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Trabalho igual, direitos iquais!
Sintunesp entra na justica pelo direito dos
estatutarios ao Adicional de Periculosidade

A Assessoria Juridica do Sintunesp ingressou na justica com uma Ac¢édo Civil
Publica, pleiteando o recebimento do Adicional de Periculosidade pelos servidores
publicos estatutarios da Unesp que, comprovadamente, trabalnem expostos aos riscos
previsto da NR-16 do Ministério do Trabalho e Emprego. A acdo tem o objetivo de
fazer justica isondmica com relacdo aos empregados publicos da Universidade
celetistas, que ja recebem ou virdo a receber o beneficio, como é o caso dos Agentes de
Vigilancia e Recepgdo e aqueles expostos a produtos inflamaveis, radioativos,
explosivos ou energia elétrica.

Na acdo, o Sintunesp alega que a Universidade ndo dispensa tratamento
igualitario a seus servidores, pois paga o Adicional de Periculosidade aos celetistas e
exclui os estatuarios, embora tenham 0s mesmos cargos, sejam vinculados a um mesmo
Plano de Cargos e salarios e estejam expostos aos mesmos riscos previstos na NR-16.

Quanto a alegacéo da Universidade para proceder desta forma, de que ndo existe
previsdo em lei para pagamento aos estatutarios, o advogado José Francisco Martins, do
Sintunesp, destaca: “Fundamentamos a acdo no fato de que a auséncia de lei especifica
prevendo o pagamento da periculosidade aos estatutarios ndo pode ser impedimento
para que eles o recebam, pois o judiciario pode declarar o direito com base em outros
principios gerais do Direito, por exemplo a analogia, como ocorre no caso da
Aposentadoria Especial por forca da Simula Vinculante n® 33 do STF.”

Martins também enumera outros principios importantes que sustentam a agéo:

- A Constituicdo brasileira prevé principios de igualdade, dignidade humana e
impessoalidade.

- A Constituicdo brasileira evidencia a preocupacdo na protecdo da vida, integridade
fisica e seguranca do trabalhador.

“Extrai-se, da analise sistematica de todos esses dispositivos da Carta Federal,
que o Estado ndo tolera atividade que ponha em risco a vida, a integridade fisica e a
seguranca dos individuos”, resume 0 advogado do Sintunesp.

A quem se destina

Na acdo, o Sintunesp pede o pagamento do Adicional a todos os servidores
estatutarios da Unesp por ele representados e que estejam expostos aos riscos previstos
na NR-16, independente de serem sindicalizados ou ndo. Porém, Martins alerta que o
Judiciario pode ter o entendimento de que, no caso de procedéncia da acao, os efeitos da
decisdo apliguem-se somente aos associados.

O Sintunesp manterd os trabalhadores informados sobre os andamentos do
processo.



