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Data-base 2012

PARTDADENIA

Efuiparacao dos pisos salariais
eifife 0s seiiidores das fifes unversidades @
ieina cemniral ha campanha deste

A data-base 2012 j& come-
cou. A partir de um indicativo de Pauta
Unificada, apresentado pelo Férum das
Seis, houve uma primeira rodada de as-
sembleias nas bases das categorias, nas
trés universidades estaduais e no Centro
Paula Souza (Ceeteps). A maioria delas
aprovou o indicativo do F6 na integra.

Na Unesp, foram realizadas 15
assembleias de base na primeira roda-
da. Todas enfatizaram a importancia
de colocar a equiparacao entre 0s pisos
dos servidores nas trés universidades
e no Ceeteps como um dos ponteiros
desta campanha. E esta é, de fato, uma
das reivindicages centrais na data-base
deste ano. No item “Salario”, a pré-pauta
indicativa traz os seguintes itens:

“Salario

Tendo por objetivo atingir como piso salarial, para todos os que
trabalham nas universidades estaduais paulistas e no Centro Paula Sou-
za, aquele definido pelo Dieese, e caminhar em dire¢do a uma recupera-
cdo salarial aos niveis daqueles praticados em 1989, reivindica:

al) Equiparacédo dos pisos salariais entre os servidores técnico-adminis-
trativos da USP, Unesp, Unicamp e do Centro Paula Souza.

a2) Reposicao de 11% para docentes e funcionarios técnico-adminis-

Correcéo das promocdes

Intransigénciae

autoritarismo
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Sintunesp apoia luta dos profissionais da enfermagem pelas 30 horas - Pag. 8

Paridade, ja!

Agquem interessao
obscurantismo na Unesp

trativos das trés universidades e do
Centro Paula Souza (correspondentes
a inflacdo do periodo maio/2011 a
abril/2012 + recuperacao parcial de
perdas historicas).

a3) Equiparacdo entre os valores pagos
a titulo de auxilio-alimentag¢do na USP,
Unesp, Unicamp e no Ceeteps, com sua
incorporacédo aos salarios, inclusive aos
proventos dos aposentados.

b) Recomposicdo das perdas salariais
dos servidores e docentes do Centro
Paula Souza, de acordo com indices do
Cruesp do periodo de 1996 a 2011.”

Calendario

Até o dia 10/4, foi realizada a segunda
rodada de assembleias, para fechar em definitivo a Pauta Unificada
2012, que sera protocolada junto ao Cruesp no dia 16/4.

Além da questdo salarial, a Pauta contempla outros importan-
tes itens, que tratam da “Liberdade de organizacdo e de manifestacao
dos movimentos”, “Permanéncia estudantil/gratuidade ativa”, “Con-
dicdes de trabalho e estudo”, “Financiamento”, “Hospitais Universita-
rios”, “Centro Paula Souza”.

A integra da Pauta Unificada 2012 estara disponivel logo apos
0 dia 16/4.

Leia mais sobre a data-base 2012 na péag. 2

Mais um "pacote" no CO

Aprovacao de novos cursos
e campus sem garantia de

recursos
Pag. 5
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P bata-base 201

Governo do estado nao cumpre LDO e
deixa de repassar R$ 207 milhGes as
universidades em 2011

Cruesp néo so sabia como concorda com o prejuizo. E vocé, o que acha disso?

O Foérum das Seis fez um levantamento
junto ao Sistema de Gerenciamento da Execucgéo
Orcamentaria do Estado (SIGEO) e confirmou uma
desconfianca que rondava as entidades sindicais das
universidades ha algum tempo: o governo estadual
ndo vem cumprindo a Lei de Diretrizes Or¢camen-
tarias (LDO), que garante o repasse de 9,57% dos
recursos obtidos com a arrecadacao do ICMS para
a USP, Unesp e Unicamp. Os dados mostram que as
universidades néo receberam o percentual sobre cerca
de R$ 1.422,2 milhdo, valor correspondente a impos-
tos recebidos em atrasos e suas respectivas multas e
juros de mora, e sobre aproximadamente R$ 741,1
milhdes, referentes ao repasse para Habitacdo, siste-
maticamente subtraido antes do calculo dos 9,57%.

Ou seja, as universidades deixaram de
receber, no ano passado, um total de R$ 207 milhdes
(R$ 108,8 milhdes no caso da USP, R$ 50,7 milhdes
no caso da Unesp e R$ 47,5 milhdes no caso da
Unicamp). E dinheiro que deveria ser repassado a
educacdo superior publica paulista, por forca de lei,
e que o governo Alckmin destinou para outros fins.

Cruesp sabia

O Forum das Seis enviou oficio ao Con-
selho de Reitores das Universidades Paulistas
(Cruesp), datado de 13/2/2012, lembrando sua obri-
gacdo de “cobrar do governo do Estado o repasse
imediato desses valores”, de modo a cumprir o que
determinou a LDO. O Foérum solicitou, ainda, o
agendamento de reunido com o Cruesp para tratar
especificamente desta questao.

A resposta dos reitores surpreendeu o
Férum. O Cruesp ndo s6 sabia do desvio de recur-
sos destinados as universidades, como concorda e
justifica o fato. Um dos trechos do Oficio 4/2012,
enviado pelo Cruesp ao Forum em 22/2/2012, diz:

“(...) Os dados divulgados pela Secretaria
da Fazenda no Sistema de Informacdes Gerenciais
da Execucdo Orcamentaria — SIGEO sao rotineira-
mente acompanhadas pelas Assessorias Técnicas

i

Da esq. p/ a dir., Fernando Costa (Unicamp), Julio Cezal
Durigan (Unesp) e Jodo Grandino Rodas (USP), este tltimo
0 novo presidente do Cruesp desde o inicio de abril/2012

das Universidades, ndo havendo divergéncias de
entendimento guanto aos valores repassados men-
sal e anualmente, em funcéo do estabelecido no
Artigo 4° 81° da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(Lei n°® 14.489, de 21 de julho de 2011).”

No entender do Férum, o art. 4° da LDO
ndo limita as rubricas associadas ao ICMS, que de-
vem ser repassadas as Universidades. Se, na divisao
do ICMS entre estado e municipios, estes recebem
25% de todas as rubricas associadas ao ICMS
(como, por exemplo, multas e juros de mora), por
gue 0 mesmo nao se aplica as Universidades?

Qual é a légica adotada pelo Cruesp para
aceitar a diferenca no tratamento dado aos munici-
pios e as Universidades? Se o Cruesp esta disposto
a abrir mao dessa parcela da receita, 0 FGrum nédo
tem a mesma posicao.

Sintunesp questionou reitor no CO
Na reunido do Conselho Universitario em
8/3, representantes dos servidores e do Sintunesp
guestionaram o reitor, professor Julio Cezar Duri-
gan, sobre a denlncia formulada pelo Férum. Ele
se limitou a repetir as justificativas apresentadas
pelo Cruesp. Na oportunidade, o Sintunesp tam-
bém cobrou transparéncia na gestdo dos recursos
da Universidade, ao que Durigan retrucou dizen-
do gue “tudo esta na pagina”. Mas a

Jornal do Sintunesp é uma publicagéo do
Sindicato dos Trabalhadores da Unesp.

Praca da Sé, 108, 2° andar - Centro (SP), Cep: 01001-900. Fone: (11) 3105-0645.
Sub-sede Botucatu: (14) 3882-8826. E-mail: sintunesp@uol.com.br
Site: www.sintunesp.org.br  Jorn. resp.: Bahiji Haje (MTb. 19.458).

grande questao é o uso dos recursos
extra-orcamentarios, ou seja, o que vai
além do orcamento. Isso ndo aparece
em péagina alguma.

Arremedo de debate,
arremedo de democracia

Estamos passando por um momen-
to dificil dentro da Universidade. Discussfes
e deliberacdes dos 6rgdos colegiados, falta de
transparéncia e informagdes tém sido alvo de
debates entre os trabalhadores.

No passado, por mais complexas que
fossem as discussoes referentes a algum as-
sunto pautado nos 6rgdos colegiados, este era
exaustivamente debatido, aprovado ou néo.

Atualmente, de forma por vezes cons-
trangedora, a coisa ja vem discutida e aprovada
anteriormente por parte de uma parcela dos re-
presentantes. No caso do Conselho Universita-
rio, € publico e notorio que as “decisdes” sao
definidas pelo chamado “Forum de Diretores”,
desrespeitando, inclusive, assuntos discutidos
e aprovados pelas Congregacoes.

A falta de informag6es tem sido bas-
tante questionada. Varias vezes, foram solici-
tadas informacOes de interesse coletivo, mas
estas demoram muito a chegar ou, ndo raro,
sequer chegam. Temos ddvidas sobre a real si-
tuacdo dos recursos orcamentarios e extra-or-
camentarios da nossa Universidade. Pelo rela-
to dos companheiros das outras duas estaduais
paulistas, o problema se repete por la.

Vamos ter que Cobrar esta transparén-
cia por outros meios? Isto vai ser bom para as
Universidades?

O sentimento que fica é que a conduta
dos nossos administradores depende dos inte-
resses do momento. Se perguntado e/ou soli-
citado sobre algo, o administrador em questéo
responde o que Ihe interessa e faz de conta que
ndo entendeu aquilo que ndo quer colocar em
discusséo.

Precisamos refletir sobre o nosso posi-
cionamento e sobre o0 que vem sendo aprovado
nos 6rgaos colegiados, pois sdo temas que ja
causaram e/ou podem trazer sérias consequén-
cias para um futuro muito préximo.

Para pensar: Os interesses politicos in-
dividuais podem prejudicar os coletivos? Cada
um dos representantes que toma assento nos co-
legiados esta representando quem, de fato?

Democratizacao, ja!
Este debate tem relagdo direta com
um aspecto muito caro & nossa categoria: a
auséncia de democracia nas relacbes de poder
na nossa Universidade. Sobre esse importante
tema, esta edicdo traz matéria na pagina 4. Leia
e reflita.

(Alberto de Souza, Coordenador
Politico do Sintunesp)
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Tramitacao tem a marca da intransigéncia e do autoritarismo.

Correcao das distorcoes

Representantes dos servidores pediram
retirada de pauta no CADE de 14/3

Sintunesp cobra respeito aos trabalhadores da Unesp

A apresentacdo do parecer da
Comissé@o do Grupo de Reestruturacéo
do Plano de Carreira sobre 0s novos
pedidos de correcao de distorgoes
foi um dos temas centrais na reuniédo
realizada pelo Conselho de Adminis-
tracdo e Desenvolvimento (CADE),
em 14 de marco.

Como o Sintunesp divulgou
em boletins anteriores, a reunido
passada do CADE, em 15/2, havia
aprovado o resgate das promocdes e
da corregédo de algumas distorgoes.
Como ainda estavam surgindo novos
pedidos de corre¢do, o CADE abriu
um prazo até 24/2 para os interessados
em envia-los.

A reunido de 15/2, é preciso
que se registre, ja havia sido marcada
por demonstracGes de intransigéncia
e de autoritarismo. Ao apresentar o
relatério da Comissdo, o presidente
do CADE, o pro-reitor de Adminis-
tracdo, professor Ricardo Rached, foi
logo dizendo que ndo era possivel
mudar nada. Ora, o papel do CADE
e de todos os drgdos colegiados ndo
é 0 de receber documentos prontos e
“imexiveis”, mas sim o de debater os
problemas e submeté-los a votacéo.

Apbs receber os novos pedidos
de correcdo de distor¢des — num total
de 48, em sua ampla maioria oriundos
de segmentos ou de grupos de servi-
dores — a Comisséo reuniu-se em 1° de
marco. O diretor do Sintunesp Alberto
de Souza (que representa os servidores
na Comisséo, junto com o diretor Wag-
ner Alexandre, também conselheiro do
CADE) relata que a reunido foi muito
questionavel. “O parecer chegou pronto

e os documentos ndo foram colocados em
discussdo”, frisa.

Esse parecer — negando todos os
novos pedidos de correcdo de distorgdes —
foi levado pela Comisséo a reunido do
CADE em 14/3. Os representantes dos
servidores presentes solicitaram que o

¢do, que voltara a ser analisada na proxi-
ma reunido do CADE, em 18 de abril.

Para o Sintunesp e os representan-
tes dos servidores nos 6rgaos colegiados,
estes fatos sdo lamentéveis. O objetivo,
Unico e exclusivo, € o de rejeitar as justas
reivindicacdes dos servidores, ainda que
haja recursos para isso. Trata-se de uma
opcdo politica, por parte da direcdo da
Universidade, de fazer caixa com o di-
nheiro que deveria ser destinado a remu-
neracdo digna e a melhoria das condic¢des
de trabalhos de servidores técnico-admi-
nistrativos e docentes.

assunto fosse retirado de pauta. Devidoa _’J -~

falta de quorum para este tipo de votacéo, \\k M/.(‘ \

ndo houve uma decisédo sobre a solicita- \ > & ! @
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semanais, conforme prevé a lei.

ao teto do pessoal de 40 horas.

nidades em que se reuniu com a reitoria.

marcada para 18 de abril.

Fisioterapeutas e assistentes sociais

Na reunido do CADE realizada em 14/03/2012, os representantes dos servidores cobraram
a apresentacdo dos pareceres juridicos da Universidade relativos aos assistentes sociais e aos fi-
sioterapeutas. No caso destes Ultimos, trata-se do pedido de cumprimento da jornada de 30 horas

No caso dos assistentes sociais, que ja tém garantida a jornada de 30 horas, o problema diz respei-
to ao rebaixamento do teto para efeito de recebimento de beneficios (como o auxilio alimentagéo, auxilio
transporte etc). O Sintunesp entende que ndo deve haver nenhum rebaixamento, pois as 30 horas repre-
sentam a jornada méaxima deste segmento. Portanto, o teto para 0s assistentes sociais deve ser equivalente

A cobranca feita pelos representantes soma-se a pressdo feita pelo Sintunesp em todas as oportu-

A informacédo é que os pareceres juridicos serdo apresentados na préxima reunido do CADE,
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Democratizagao das estruturas de poder

A guem interessa o obscurantismo na Unesp?

Esperangosos de que a de-
mocracia um dia chegasse a Universi-
dade, os servidores técnico-adminis-
trativos participaram ativamente da
elaboracdo do Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI) da Unesp,
em 2009.

Na ocasido, os servidores
apresentaram a reivindicacdo de que
fosse impulsionado um “Processo de
democratizacdo das instancias de de-
cisdes das Universidades”. As plena-
rias que definiram o PDI aprovaram
gue a reivindicacdo fosse discutida no
Conselho Universitario.

Desde entdo, o Sintunesp e 0s
representantes dos servidores no CO
vém cobrando o encaminhamento do
gue foi aprovado no PDI. No entan-
to, a reitoria — nas gestdes Herman
e Durigan — faz ouvidos moucos as
nossas cobrancas. Fingem ndo enten-
der em qual lingua estamos falando.
A resposta tem sido: “Se desejarem,
coloquem vocés em pauta”.

Fizemos isso. Um dos repre-
sentantes enviou oficio pleiteando
gue o assunto fosse pautado no CO.
A resposta foi: “Especifique melhor
o solicitado, pois ndo entendi o que
vocés querem.”

Afinal, por que tém tanto
medo deste debate?

X Congresso aprovou:
Sem paridade, nosso
voto sera NULO!

\Voto nulo em todas as elei-
¢Oes realizadas na Universidade, com
avaliacdo em assembleia geral apés a
eleicdo para reitor.

Esta foi uma das principais
decisdes do 1X Congresso no topico
gue discutiu a necessidade de demo-
cratizacdo das estruturas de poder
da Universidade. A iniciativa é uma
reacdo da categoria a auséncia de
paridade nas eleicBes de dirigentes da
Universidade, bem como na represen-
tacdo nos 6rgaos colegiados. Enquan-
to os docentes contam com 70% do

peso, servidores e estudantes tém que
se contentar com apenas 15% cada.

Considerando o0 mecanis-
mo como retrogrado,obscurantista,
reacionario e antidemocratico, a
reivindicacao é que o0s trés segmentos
tenham 0 mesmo peso.

E sempre relevante lembrar
gue a Unesp contava com elei¢des
paritarias desde 1983, como produto
direto da luta de sua comunidade,
processo que foi, posteriormente,
referendado no Estatuto da Univer-
sidade, aprovado em 1988. Esse
guadro s6 mudou a partir de 1996,

guando a Unesp adequou-se a hova
Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
cdo Nacional/LDB (Lei 9.394/96).
Essa adequagdo, muito mais do que
uma exigéncia legal, foi uma des-
necessaria submisséo do Conselho
Universitario (CO) as leis federais de
restricdo a autonomia universitaria.
Os delegados presentes ao 1X
Congresso questionaram o ndo cum-
primento das deliberaces aprovadas
e inseridas no Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI) da Unesp,
gue determinam a Universidade que
abra o debate nos érgdos colegiados

sobre o assunto , aprovando uma
mocao sobre o tema (veja a seguir).

Se ndo somos tratados de for-
ma igualitaria, para que irmos as urnas
votar nos “nossos representantes”™?

Pense, repense! Este serd um
bom momento de demonstrar a nossa
indignacdo. Vamos nos mobilizar e
mostrar que devemaos ser respeitados.
E inconcebivel a autonomia univer-
sitaria sem a democracia interna. E
impossivel dissociar a escolha de
dirigentes das instituicdes superiores
de ensino de uma concep¢do demo-
cratica de universidade.

da instituicdo.

Mocéo aprovada no IX Congresso

Em defesa da abertura do debate sobre a
democratizacao das estruturas de poder na Unesp:
gue se cumpra o deliberado no PDI

Os delegados presentes no 1X Congresso dos Trabalhadores da Unesp, realizado em
Aguas de S&o Pedro, de 15 a 18 de novembro, manifestam-se pelo cumprimento das delibera-
¢Oes aprovadas e inseridas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Unesp, que determinam a Univer-
sidade que abra o debate nos 6rgdos colegiados sobre a
necessidade de democratizagdo das estruturas de poder

Neste debate, queremos especial destaque para
a volta da paridade entre os trés segmentos (servidores,
docentes e estudantes) em todas as instancias colegiadas
da Universidade, bem como nos pleitos para escolha de
seus dirigentes.
Em pleno século 21, os servidores consideram inaceita-
vel que uma instituicdo que deveria ser a vanguarda do
pensamento democratico e do conhecimento na socieda-
de, conviva com a odiosa discriminacéo de parte de sua comunidade, relegando-a a condigéo
de cidadéos de segunda classe. N&o a discriminacao! Paridade, ja!

Aguas de S&o Pedro, 18 de novembro de 2011.
IX Congresso dos Trabalhadores da Unesp
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E o debate com a comunidade?

Aprovacao de novos cursos e campus, sem garantia de
recursos, € mais um dos "pacotes" do CO

A aprovacdo de uma nova expansao na
Unesp, com a criacdo de 11 novos cursos e de um
campus na cidade de Sdo Jodo da Boa Vista, foi a
principal deliberacdo da reunido do Conselho Uni-
versitario (CO) de 8 de marco.

Os novos cursos, todos na area de Engenha-
ria, serdo criados de maneira escalonada, ao longo
de 2012, 2013 e 2014, nos campi de Araraquara
(Eng. de Bioprocessos e Eng. Quimica), Botucatu
(Eng. de Bioprocessos), Dracena (Eng. Agronémi-
ca), Itapeva (Eng. de Manufatura), Registro (Eng.
de Pesca), Sdo José dos Campos (Eng. Ambiental),
Tupd (Eng. de Biossistemas) e Rosana (Eng. de
Energia e Recursos Renovaveis), além do novo cam-
pus de Sdo Jodo da Boa Vista ((Eng. Eletrotécnica e
Eng. de Materiais), com 40 vagas cada.

O documento distribuido durante a reuniao,
gue leva a assinatura do reitor da Unesp, professor
Julio Cezar Durigan, aponta para pesquisas que
mostram as demandas aquecidas por engenheiros.
Nao define projetos pedagdgicos e nem custos. Em
relagdo ao financiamento, o documento informa
gue a Unesp ja solicitou ao governador do estado,
Geraldo Alckmin, que altere o artigo 21 da Lei
Complementar n° 1.124, de 1° de julho de 2010,
gue trata da transformacdo do Hospital das Clinicas
de Botucatu em autarquia vinculada diretamente a
Secretaria da Salde.

Pela proposta da Unesp, o artigo 21 da LC
n° 1.124 deve prever que a Universidade deixara
de repassar recursos ao HC progressivamente e ao
longo dos anos de 2012 a 2015, de modo que, a par-
tir dai, o hospital seja integralmente bancado com
repasses da Secretaria da Saude. Ou seja, o financia-
mento dos novos cursos e do campus de Sdo Jodo da
Boa Vista viria do remanejamento do dinheiro até
entdo destinado ao HC.

Questionado sobre as garantias de que o
governo do estado cumpriria esse acordo, Duri-
gan disse: “Se a Secretaria da Salde ndo enviar as
verbas para o HC e a Universidade tiver que conti-
nuar repassando, eu suspenderei 0s vestibulares dos
NoVOS cursos”.

No fio do bigode
Os representantes dos servidores técnico-
administrativos no CO propuseram que o tema fosse

tirado de pauta, para que a comunidade fosse
informada do assunto e pudesse discuti-lo. O
pedido foi negado, sob a alegacao de que a co-
munidade ja estava sabendo da proposta. Ora, é
preciso diferenciar “comunidade académica” de
“diretores de unidades”. Estes Ultimos sabiam,
tanto que vieram com posi¢ao fechada a favor
da proposta, mas a comunidade néo foi informa-
da de nada. Que democracia é essa?

E como confiar na palavra do governo
do estado quando o assunto ¢ financiamento
da educacdo publica? Na primeira onda expan-
sionista na Unesp, que teve inicio em 2002, na
turbulenta gestdo Trindade, os resultados foram
danosos. Passando por cima da comunidade, o
entdo reitor aprovou a criacdo de novos campi
e cursos, sem garantia de verbas. Os problemas
enfrentados nas novas unidades, que se arras-
tam até hoje, mostram que a irresponsabilidade
da administracdo da Universidade, totalmente
submissa aos interesses eleitoreiros do governo
da época, teve e tem um alto custo.

Por que deveriamos aceitar palavras
— a famosa garantia do “fio do bigode” — em
lugar de documentos assinados e compromis-
sos publicos? Quando o HC de Botucatu foi
autarquizado, por exemplo, a promessa era
gue a Secretaria da Salde faria investimentos
e contratagfes em pouco tempo. Nada disso
aconteceu até 0 momento.

E, se 0 governo ndo honrar o compro-
misso de repassar recursos ao HC, em substitui-
¢do as verbas alocadas na Unesp, seria simples
assim suspender vestibulares? E a sociedade,
como ficaria?

Expanséo com qualidade
e financiamento

Assim como em 2002, o Sintunesp
continua defendendo a expansdo de vagas no
ensino superior pablico, pois considera que é
papel do Estado garantir ensino publico, gra-
tuito e de qualidade para todos. Mas é preciso
gue isso ocorra com garantia de qualidade e de
financiamento ao longo dos anos. Mais uma
vez, assim como em 2002, ndo é o que parece
estar acontecendo.

Novos membros
tomaram posse no CO

No dia 15/3, em reunido extraordina-
ria, tomaram posse 0s novos membros do Con-
selho Universitario, entre eles 0s companheiros
eleitos pelo Chapao do Sintunesp. Sao eles:

T: Marcia Aparecida Querido Moreira — FE/Gua-
ratingueta
S: Irlon Vieira Barbosa — FE/ Guaratingueta

T: Wagner Alexandre — FO/Aracatuba
S: Washington de Brito Martins — FO/ Aragatuba

T: Djalma Santos Bovolenta — IB/Botucatu
S: Nelson Semido da Silva — FCA/Botucatu

T: Edna Maria Kill — FCL/Assis
S: Paulo Sérgio Ramao — FCL/Assis

T: Jodo Carlos Camargo de Oliveira — IBILCE/S.
J. do Rio Preto

S: Aparecida Saturnino Mesquita Romero —
IBILCE/ S. J. do Rio Preto

T: José Aparecido Castelli — AG/Bauru
S: Silvano Correa — AG/Bauru

T: Anderson Rodrigues — IB/Rio Claro
S: Tiago José Borguezon — IGCE/Rio Claro

T: Robson Rodrigues Arantes — CE/Sorocaba
S: Claudio Roberto Ferreira Martins — CE/Sorocaba

T: Roberto Carlos Ferreira— FCHS/Franca
S: Nilson Teles Marques Junior — FCHS/Franca

T: Elisete de Arantes Rodrigues Marconato —
FFC/Marilia

S: Eliseu Gomes da Silva — FFC/Marilia

Nesta mesma reunido extraordina-
ria, foram indicados pelos servidores como
representantes do CO em outros 6rgaos os
seguintes companheiros:

- Junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE): Robson Rodrigues Arantes
(titular) e Elisete de Arantes Rodrigues Mar-
conato (suplente).

- Junto ao Conselho de Administracdo e
Desenvolvimento (CADE): Djalma Santos
Bovolenta (titular) e Roberto Carlos Ferreira
(suplente); Anderson Rodrigues (titular) e
Jodo Carlos Camargo de Oliveira (suplente).
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[ SALDO ANTERIOR (OUTUBRO 2.011) VALOR SALDO ANTERIOR (NOVEMBRO 2.011) VALOR
FANTANDEH RS 8.048,51 SANTANDER RS 4.858.23
BANGO DO BRASIL RS 12.257,58 BANCO DO BRASIL RS 17.02579
TOTAL DISPONIVEL| R§ 20,301 TOTAL DISPONIVEL| RS 21.884,02
A RECEITAS VALOR -— RECEITAS VALOR
<~ CONTRIBUICAO DOS ASSOCIADOS [R$  51.071.96 [CONTRIBUIGAG DOS ASSOCIADOS TRS 5086385
o REPASSE DO RATEIO FORUM DAS SEIS P/ JORNALISTA E GPS [rs 1.182,38 oy T UM DAS SEIS P/ JORNALISTA E GPS [Rrs 7.182,38 |
N LR_EP.ASSE DO_JORNAL DO RATEIO FORUM DAS SEIS - RS " (&) JORNAL DO RATEIO FORUM DAS SETS - 7S -
RESGATE DA APLICACAO SANTANDER RS 5.000,00 (q\] %mm%gﬁsmmmm :2 555
DEPOSITOS INDENTIFICAR RS 1.159,16 :
O ‘ TOTAL DE ENTRADA R$ _ 52.319,32
TOTAL DE ENTRADA RS __ 58.413,50 cdicmd
o SALARIOS / V. ALIM / V. TRANSP_/ FERIAS ?F;PM R “"“Ee 14 Oﬂ: SALARIOS [V, ALM 7Y TRANSF. [FERIAS ngim i VAL?:w'W
m T V_ALIM. [ V_TRANSP. DIRETORES AFASTADOS RS 1.526,14
V._ALIM./ V. TRANSP. DIRETORES AFASTADOS R 525,96 () [ENCARGOSDAFOLFA DE PAGAMENTO (GPS/ GPS T3 7 T T TIRRE] RS 443995 ]
2 ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ( GPS/ GPS 13° /FGIS/FGTS 13° / PIS /IRAF ) R 953,31 HENCARGOS DE PESSOA JURIDICA RS 1.551.34
ENCARGOS DE PESSOA JURIDICA R: 547,89 E CONTRIBUICAQ SINDICAL ( FUNCIONARIOS) RS ]
Ll CONTRIBUICAO SINDICAL ( FUNCIONARIOS) R - CONTRIBUIGAD SINDICAL (PATRONAL] ANUAL RS -
> CONTRIBUIGAC SINDICAL (PATRONAL) ANUAL R - L ALUGUEL DA SUBSEDE BOTUCATU RS 860,23
ALUGUEL DA SUBSEDE BOTUCATU R: 700,00 N MANUTENCAQ DO PREDIO SEDE SAD PAULD RS 300,00
O MANUTENGAO DO PREDIO SEDE SAQ PAULD R 300,00 AGUAJTUZ - SUBSEDE BOTUCATU RS 51,48
AGUA/LUZ - SUBSEDE BOTUCATU R 27.30 L TELEFONE FIXO  CELULAR ( ARAGATUBA / BOTUGATU / SAO PAULD ) RS 119,76
Z TELETONE F1X0 ] CELULAR ( ARACATUBA BOTUCATU T SAD PAULD ] R 1888.91 Q [ PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE / MANUTENGAO DO SITE RS 739,15
PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE / MANUTENGAO DO SITE R 167,60 ﬁgﬂg‘;ﬂ%’; %%:JIL%E:"LFIC\OS :.-g 9:;:=gg
Ll ASSISTENCIA CONTZBIL R £70.00 LL] [AOANTAWENTO DAS DESPESAS ADVOCATICIOS RS 1.000,00
HONORARIOS ADVOCATICIOS R 9.406,32 e : -]
D ADIANTAMENTO DAS DESPESAS ADVOCATICIOS R 1.000,00 BDIRERENGADASIDESEESAS POVOCATICIOS: L: 2471,58
DIFERENGA DAS DESPESAS ADVOCATICIOS RS 2.168.05 (o) PONORARIOSHIRNALS TOUS L ELCE
[ 188, HONORARIOS JORNALISTICO + GPS DO FORUM DAS SEIS RS 1.484,57
| | | HONORARIOS JORNALISTICOS R 850,00 JORNAL DO FORUM DAS SEIS RS i
HONORARIOS JORNALISTICO + GPS DO FORUM DAS SEIS R 1.050,00 LLl SERVICOS DE MOTOBOY RS 708,00
— JORNAL DO FORUM DAS SEIS R - - TPVA 1 SEGURO / SEG._OBRIGATORIO / LICENCIAMENTQ RS -
L SERVICOS DE MOTOBOY, R 156,00 [ SEGURO DA SUBSEDE BOTUCATU RS 3
O IPVA/ SEGURO / SEG. OBRIGATORIO / LICENCIAMENTO R - L BOLETINS / CARTAZES / JORNAIS DO SINTUNESP RS <
SEGURO DA SUBSEDE BOTUCATU R E O DESPACHO DOS CALENDARIOS [ CORREID) RS 423,10
= BOLETING T CARTAZES T JORNATS DO SINTUNESP R ; YEROX / ENCADERNAGAO | COFIAS AUTENTICADAS R§ -
RENOVAGAD DO JORNAL FOLHA DE SAO PAULO ( SEDE 5F) R £ Z CAIXA - ADIANTAMENTO_ARAG/ BOT/ SP RS 200,00,
< XEROX ] ENCADERNAGRO / COPIAS AUTENTICADAS R 5 < [ FUNDO DE RESERVA Z ENCONTRO DAS ASSQC. E SINDIGATO By Y
- g&,':‘;d 3323;’2355?&22%?5@2 SO0 E SIRDICATG 2 2'“2:52 J EQUIPANENTOS / MOVEIS / MANUTENGAG DOS EQUIPAMENTOS RS 322,00
< MATERIAL DE ESCRITORIO R 824,02 A A el S Aol AV S e RS R
T sl < | DIARIAS 7 PASSAGENS - CONSELHO FISCAL / COMI T i [R§ ___ 1.684,04 |
m EQUIPAMENTOS / MOVEIS / MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS R 688,11 m DESPESAS DO IX CONGRESSO [ MATERIAL P/ CONGRESSO/ XEROX PLASTIFICACAO ) R§ 420,23
DIARIAS | PASSAGENS | COMBUSTIVEL / PEDAGIO R 2.358,35 FLACA DE HOMENAGEM RS 340,00 |
HOTEL ( AVENIDA CHARME HOTEL ) IX CONGRESSO SINTUNESP R 3.185,00 FANETONES RS 425,00
DESPESAS DO IX CONGRESSO ( MATERIAL P/ CONGRESSO/ DECORAGAC | DIARIAS DA VIAGE] RS 7.971,59 [ DESPESAS FINANGEIRAS [ EXTRATOS . CPMF . TALAO E OUTRDS) RS 79,45
CAMISETAS / PASTAS / BRINDES ( REEMBOLSO DCI:':ATROGIN\O DE R$ 5.000,00) R 5.000,00 TOTAL DAS DESPESAS R$  44.024,27
DESPESAS FINANCEIRAS ( EXTRATOS , CPMF , TALAO E OUTROS) R 87,45 [ APLICAGOES VALOR
TOTAL RS EEEBI5E7] APLICACAD SANTANDER i3 5.000.00 |
PLICAGOES VALOR | & E_—
Al 1. G APLICAGAQ FBQ ANTERIOR 1° (GALD0) RS -
APLICAc:O SANTANDER R$ E LICA ANTERIOR 2° (SALDO! RS -
APLICAGAO FBQ ANTERIOR 1° (SALDO) R 5.283 82 APLICAGAQ RECADACAO PARA CAMP. SALARIAL DE BAURU RS -
APLICAGAD FBQ ANTERIOR 2° (SALDO] R 32.769,82 FUNDO DE ARRECADAGAD [ BANCO DO BRASIL ] (SALDO R 30.881,27
APLICAGAQ RECADAGAQ PARA CAMP. SALARIAL DE BAURU R 508,41 [FONDO DE ARRECS ARRECA+DA 0 _CTO_S_%E?EMEIRBAN D0 BRASIL] Jo] i 2.530,61 |
FUNDO DE ARRECADAGAQ ( BANCO DO BRASIL ] (SALDO) R 30.652,34 w&w& ) OUTUBRO, Ri 2.566,64
|FUNDO DE ARRECADAGAO 5% { BANCO DO BRASIL ) APLICAGAO R = FUNDO DE ARRECADAGAO_(BANCG DO BRASIL ) "OVEM%RO N it 255360
Sl B GoEiis FL;?SADLED?SEZZT\TQEAQ 5% (BANCO DO BRASIL ) APLICACAD RRs - 5“-12
SALDO ATUAL ( NOVEMBRO 2.011 —
S ANTANDER { : £ YNTEFE] SALDO ATUAL ( DEZEMBRO 2.011)
BANCO DO BRASIL RS 17.025,79 g::&“gg%mm E;‘ 13:2?'
TOTAL DISPONIVEL R§ _ 21.884,02 831,31 |
o= ALANCETE APROVADO POR: & , TOTAL DISPONIVEL R$ 17.520,22
gv % £, -(Mr;fﬂé s / é/ (g’\/,/ e % i .,FE E APROVADO FOR: Jam
JOAQ CARLOS C. DE OLIVEIRA MARCIA AP. QUERIDO MOREIRA 2> (bl o el 2148 5
COORDENADOR FINANCEIRO CONSELHO FISCAL 7 JOAQ CARLOS C. DE OLIVEIRA MARGIA AP. QUERIDO MOREIRA
COORDENADOR FINANCEIRQ CONSELHO FISCAL
B (S 287 ._Is : /Y Y, 5 ;02 442
pata &8 (A1 | 2 oata IS A2 pata /L Of 2ol paTA: 15 1 02 442
TR T T T N P R
SALDO ANTERIOR (DEZEMBRO DE 2,011) VALOR oo
SANTANDER RS 2.688,91
BANCD DO BRASIL R 14.831,31 ) )
TOTAL DISPONIVEL| R$____ 17.520,22 DESCRIGAQ VALOR
RECEITAS VALOR w .
CONTRIBUIGAQ DOS ASSOCIADOS [R$  50.920.22 v
[q\] |REPASSE DO RATEIO FORUM DAS SEIS P/ JORNALISTA E GPS [ RS 1.182.38 O ERTEL (EVARIAS EREFEGORS) i il L
-— REPASSE DO _JORNAL DO RATEIO FORUM DAS SEIS - RS E ] Y
DEPOSITOS INDENTIFICAR RS 618,63 [
o TOTALDE ENTRADA R 5272223 ()  |ARRANJO DE FLORES ( DECORAGOES) R$ 638,00
N ‘ DESPESAS VALOR Z w
SALARIOS [ V. ALIM / V.TRANSP. / FERIAS / 13° R 6.011,81 -
O V_ALIM. / V. TRANSP. DIRETORES AFASTADOS R 1.703,60 oMl FAIXA R$ 80,00
o ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ( GPS/ GPS 13° / FGTS / FGTS 13° / PIS / IRRF J RS 2.673,20
ENCARGOS DE PESSOA JURIDICA RS 1.485,44 N
— CONTRIBUICAO SINDICAL ( FUNCIONARIOS) RS = O O MATERIAL DA PREPARACAQ DO CONGRESSO RS 634,96
L CONTRIBUIGAO SINDICAL (PATRONAL) ANUAL RS B (] l<
zZ ALUGUEL DA SUBSEDE BOTUCATU R 753,41 (7p)
MANUTENGAO DO PREDIO SEDE SAQ PAULO R 300,00 O XEROX / PLASTIFICACAO / CORREIO L 262,58
< AGUA / LUZ - SUBSEDE BOTUCATU R 46,93 L
- TELEFONE FIXO/ CELULAR ( ARAGATUBA/ BOTUCATU / SAO PAULO ) RS 1.856,36 )
PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE / MANUTENGAO DO SITE RS 167,60 (7)) )] RINDES R% 166,90
| | | ASSISTENCIA CONTABIL RS 1.340,00 | ] |
e HONORARIOS ADVOCATIGIOS R 3.706,32 o ;
ADIANTAMENTO DAS DESPESAS ADVOCATICIOS R 1,000,00 m < DIARIAS / PASSAGENS / COMBUSTIVEL / PEDAGIO / FRETE VAN R$ 6.899,11
DIFERENCA DAS DESPESAS ADVOCATICIOS RS 2.088,42 (D
Lu HONORARIOS JORNALISTICOS RS 710,00 :)
- HONORARIOS JORNALISTICO + GPS_DO FORUM DAS SEIS RS 1.260,00 Z BTACDASDEIRESAS i 3280682
[T JORNAL DO FORUM DAS SEIS RS - (D
SERVICOS DE MOTOBOY. RS 78,00 O ~<
O IPVA / SEGURO / SEG. OBRIGATORIO / LICENCIAMENTO RS 591,63
Z BOLETINS / CARTAZES / JORNAIS DO SINTUNESP' R§ 5 O 1
CALENDARIO RS 3.640,52
< XEROX / ENCADERNACAQ / COPIAS AUTENTICADAS RS 418,90 >< - DESCRIGAO. VALOR
i CAIXA - ADIANTAMENTO ARAC/BOT/ SP R 500,00 -
FUNDO DE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSOC_E SINDIGATO R - o
< MATERIAL DE ESCRITORIO R 343,90 O N PATROCINIO RS 5.000,00
m EQUIPAMENTOS / MOVEIS / MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS RS 1.562,45 [ T
DIARIAS / PASSAGENS | COMBUSTIVEL / PEDAGIO RS 1.239,70 A
DIARIAS / PASSAGENS - REUNIOES DA COMISSAQ ORG. DO CONGRESSO R$ 974,75 U) A\ CAMISETAS RS 2.000,00
DESPESAS FINANCEIRAS ( EXTRATOS , CPMF . TALAO E OUTROS) RS 87,45 o
CESTA DE NATAL RS S < 00 -F:AST 9
DESPESAS DO IX CONGRESSO ( MATERIAL P/ CONGRESSO/ XEROX PLASTIFICACAQ R$ 85,73 (D A Ll Rs 2.520,00
TOTAL DAS DESPESAS| RS 41.221,02
APLIGAGOES VALOR L <
APLICAGAO SANTANDER R§___ 12.500,00 (al BRINDES RS 480,00
APLICACAO FBQ ANTERIOR 1° (SALDO) FUNDO DE RESERVA 13° DOS FUNCIONARIOS R 5319.89 o
APLICACAQ FBQ ANTERIOR 2° (SALDO) R! 38.014,71 U) A
APLICACAO RECADACAO PARA CAMP. SALARIAL DE BAURU R 813,79 | | | TOTAL RS =
FUNDO DE ARRECADAGAO ( BANCO DO BRASIL ) (SALDO) RS 38.808,60
FUNDO DE ARRECADACAO 6% ( BANCO DO BRASIL ) DEZEMBRO RS 2.543,20 (]
FUNDO DE ARRECADACAO 6% ( BANCO DO BRASIL ) JANEIRO RS 2.546,01 7 ; 7 :
TOTAL DISPONIVEL RS 100.546,20 g / // / il = S
SALDO ATUAL {JANEIRO 2.012 ) D A M Lapel A ridiwa .'4. ‘
SANTANDER RS 4.796,68 g
BANGO DO BRASIL RS 563554 JOAO CARLOS C. DE OLIVEIRA MARCIA AP, QUERIDO MOREIRA
TOTAL DISPONIVEL :
A - ‘-F’ON (WTEW - RE__11650 COORDENADOR FINANCEIRO CONSELHO FISCAL
B (e TPk e
goﬂho CARLOS C. DE OLIVEIRA MARCIA AP. QUERIDO MOREIRA N
ORDENADOR F| AL & o S . 02
% OR FINANGEIRO CONSELHO FISCAL R, i o =R ) pata: IS , 02, 12
oarad0,1£00 1020 oaTA: IS 4 O 42
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T nformes do Juridico

Pagamento retroativo da
Promocéao do ADP de 2007

Essas a¢des tém como objeto o
pagamento do percentual de 5% sobre
0 vencimento retroativamente a janeiro de
2004 ou janeiro de 2005, com a incidéncia
da correcdo monetéria do periodo, juros de
mora a partir da citacdo e reflexos
sobre as demais verbas salariais
que compdem o0s vencimentos.
Isso porque a Unesp reconheceu
o direito a Promocdo em 2007,
porém, com efeitos pecuniarios a
partir de outubro de 2007.

Até 0 momento, estamos tendo sucesso
nas acdes, pois no caso das poucas que foram
julgadas improcedentes em primeira instancia,
estamos obtendo a reforma das sentencas em
segunda instancia. A grande maioria das acdes
ja estd em fase de execucdo, algumas ja em fase
de expedicdo de oficio requisitdrio para paga-
mento dos valores pela Unesp.

E importante ressaltar que os servi-
dores associados ao Sindicato que ainda ndo
entraram com a acdo devem fazé-lo até setem-
bro deste ano, pois em outubro ocorrera a pres-
cricdo do direito de acdo, ja que a Promocao
ocorreu em outubro de 2007.

—d

- -

Converséao dos vencimentos em URV

Trata-se de acdo que tem como objeto
pleitear a correta conversdo dos vencimen-
tos de cruzeiros reais em URV no periodo de
novembro de 1993 a marco de 1994. A Unesp
ndo observou a forma de conversdo prevista
no artigo 22 da Lei 8.880/94, ocasionado uma
perda média salarial em torno de 6,5% em
alguns casos.

Nossa acdo pleiteia a incorporacdo nos
vencimentos do valor correto da conversao,
das parcelas vincendas no curso da acdo, bem
como das vencidas referentes aos cinco anos
anteriores ao ajuizamento da acdo. Como exis-
tem decisdes favoraveis em nossos tribunais,
algumas comarcas do interior estdo julgando
procedentes as acfes em primeira instancia.

Correcao da base de célculo do

ATS e Sexta Parte dos vencimentos
A acdo tem como objeto a correcao

da base de calculo para apuracdo do valor do

Adicional por Tempo de Servico (ATS) e da

Sexta Parte dos vencimentos
gue devem incidir sobre a totali-
dade das verbas salariais percebidas
pelo servidor, excetuadas as eventuais,

como horas extras, salario familia,
vale alimentacdo e outras de carater
£ indenizatorio.
Em sentenca recente, a segun-
da Vara da Fazenda Publica de
. Bauru determinou a inclusdo do
Adicional de Insalubridade na
base de calculo do ATS de uma
servidora de Botucatu. Isso porque
a Unesp considera o Adicional de Insalubrida-
de apenas para o calculo das Sexta Parte. Nos
termos da decisao, incidindo também o Adicio-
nal de Insalubridade na base de calculo do ATS,
ocorrera 0 aumento no valor da Sexta Parte.

A decisdo é clara ao admitir que ATS
deve ser calculado sobre todas as verbas
remuneratdrias, incorporadas ou ndo, salvo as
eventuais.

A decisdo é de primeira instancia e esta
sujeita a eventual recurso da Unesp.

Processos administrativos

disciplinares

Embora tenhamos alertado vérias vezes
aos servidores sobre como proceder em caso de
instauracdo de procedimentos administrativos
disciplinares, ainda temos verificado que alguns
tém duvidas e deixam de tomar medidas impor-
tantes para sua defesa.

Apesar de haver um posicionamen-
to jurisprudencial de que os procedimentos
administrativos disciplinares ndo exigem a
presenca de advogado, ressaltamos que o ser-
vidor tem direito e deve se fazer acompanhar
por este profissional, que tem conhecimento
técnico para fazer sua defesa e orienta-lo em
seu depoimento.

Notamos que, em muitos casos, quando
0 advogado € procurado, ja ocorreu a apuragao
preliminar, que passa a integrar os citados pro-
cedimentos.

Assim, orientamos que, caso 0 Servi-
dor seja intimado, convocado ou convidado
de forma expressa ou verbal a comparecer ou
prestar depoimento a autoridade administrati-
va, relativo a apuracdo de fatos, que procure
antes a Assessoria Juridica do Sindicato, para
gue possa ser orientado e acompanhado em
qualquer procedimento.

TJ confirma decisao de primeira
Instancia, para que o IPESP devolva
valores descontados a titulo de
contribuicéo previdenciéria, antes
davigénciada EC 41/2003

Em acdo ajuizada pela Assessoria Juridica
do Sintunesp, os servidores inativos associados ao
Sindicato haviam ganho, em primeira instancia, o
direito a devolucéo por parte do IPESP dos valo-
res descontados a titulo de contribuicdo previden-
ciaria no periodo de vigéncia da EC 20/98 até a
promulgacdo da EC 41/2003.

A Sentenca de Procedéncia foi confirmada
em recente acordao proferido pelo Tribunal de
Justica de S&o Paulo. A decisdo ainda é passivel
de recurso extraordinario por parte da Unesp,
dirigido ao Supremo Tribunal Federal (STF).

Emenda Constitucional garante
aposentadoria por invalidez com

proventos integrais e paridade

A Emenda Constitucional 70/2012,
recém-aprovada, corrige uma injustica introduzida
por Emendas Constitucionais anteriores. Estas
Gltimas previam que, no caso de aposentadoria do
servidor puablico por invalidez, o pagamento dos
proventos seria proporcional ao tempo de contri-
buicdo, exceto nos casos de acidente de trabalho
ou doengas graves previstas em lei.

A EC 70/2012 assegura aos servidores
gue tenham ingressado no servico publico até
31/12/2003 o direito de se aposentar por invalidez
com proventos integrais e garantia de paridade
com todas as vantagens concedidas aos ativos.

A EC 70/2012 determina que a Unido, 0s
estados, o Distrito Federal e 0s municipios, com
suas respectivas autarquias e fundacdes, proce-
dam, no prazo de 180 dias da entrada em vigor da
emenda, a revisdo das aposentadorias e pensdes
delas decorrentes, concedidas a partir de 1° de
janeiro de 2004.

Essa injustica aos servidores aposentados
por invalidez ja vinha sendo objeto de ajuiza-
mento de acdes por esta Assessoria Juridica,
porém, a promulgacdo da EC 70/2012 garante
definitivamente o direito. De qualquer forma,
orientamos os servidores que tenham se aposen-
tado por invalidez, a partir de janeiro de 2004,
com vencimentos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, para que requeiram administrativa-
mente a Unesp, com fundamento na EC 70/2012,
a correcdo do beneficio de aposentadoria.



R

Jornal do Sintunesp - Abril de 2012 - Pagina 8

Sintunesp apoia luta dos profissionais de
enfermagem pelas 30 horas

Entidades representativas
dos profissionais de enfermagem
marcaram um grande ato publico
para Brasilia, no dia 11 de abril, com
a presenca de milhares de pessoas.

O protesto, organizado pelo
“Férum Nacional 30 horas”, teve 0
objetivo de pressionar o Congresso
Nacional a colocar em votagédo o
projeto de lei n® 2.295/2000, que
regulamenta a jornada de trabalho
de 30 horas para todos os profissio-
nais de enfermagem. O projeto esta
pronto para ser votado pelo plenério
da Camara dos Deputados, depois de
10 anos de tramitacéo.

Além do ato, foi realizada
uma audiéncia publica na Camara
dos Deputados, com a presenca de

Um dos;tos pro
parlamentares federais e estadu-
ais, sindicalistas e profissionais
da area.

O Sintunesp elaborou
moc¢do em apoio a luta dos

movidos pela categoria, em deze

1 o
mbro/2011
profissionais e a enviou a todos
os parlamentareis do Congresso
Nacional, com cdpia aos deputa-
dos estaduais paulistas. A seguir,
veja o teor da mogdo:

T

Mocéo

Jornada de 30 horas na enfermagem:
Bom para os profissionais, melhor ainda para a populacao

O Sindicato dos Trabalhadores da Unesp — Sintunesp — manifesta seu total apoio e solidarie-
dade a reivindicagdo dos profissionais da area da enfermagem, de imediata aprovacdo do projeto de
lei 2.295/2000, que estabelece a jornada de trabalho de 30 horas para o segmento.

Apbs 10 longos anos de tramitacdo, 0 projeto estd pronto para ser votado pelo plenario da
Camara dos Deputados e nao ha qualquer razdo que justifique mais atrasos em sua aprovacao.

Atualmente, o Brasil conta com cerca de um milhdo e quatrocentos mil profissionais de en-

fermagem, comprometidos com o cuidado, do nascimento a morte, acompanhando todo o ciclo de
vida do ser humano. Profissionais que convivem com a dor, com o sofrimento e a doenga, em turnos
ininterruptos, aos sabados, domingos e feriados.

Acreivindicacdo, além de justa e condizente com as condicdes de trabalho a que sdo submetidos,
é benéfica para o conjunto da populagio. E indiscutivel que a melhoria do cotidiano de trabalho deste
pessoal tera impacto na qualidade dos servigos prestados em satide para o conjunto da populagdo.

A jornada de trabalho de 30 horas semanais ndo € privilégio, mas uma necessidade para ga-
rantir uma assisténcia segura, com melhores resultados para 0s usuarios e com menor desgaste fisico
e emocional para os profissionais de enfermagem.

Vale ressaltar que as Conferéncias de Saude realizadas no Brasil e a Organizacgdo Interna-
cional do Trabalho (OIT) recomendam 30 horas como a jornada de trabalho mais adequada para
profissionais de saude. Neste sentido, outras categorias ja tiveram jornada diferenciada garantida pela
legislacdo, como é o caso dos médicos (20 horas semanais), técnicos em radiologia (24 horas sema-
nais), fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais (30 horas) e assistentes sociais (30 horas).

O Sintunesp soma sua voz a categoria e as entidades que a representam: E hora de fazer jus-
tica também com os profissionais de enfermagem, aprovando o PL 2.295/2000.

S8o Paulo, 2 de abril de 2012.
Sindicato dos Trabalhadores da Unesp (Sintunesp)

Espaco da poesia

Um passeio com
Maiakovski

"Na primeira noite eles se
aproximam

e colhem uma flor de nosso
jardim.

E ndo dizemos nada.

Na segunda noite, ja nédo se
escondem :

pisam as flores,

matam nosso cao.

E ndo dizemos nada.

Até que um dia, o mais
fragil deles,

entra sozinho em

nossa casa,

rouba-nos a lua, e,
conhecendo nosso medo,
arranca-nos a voz da
garganta.

E porgue ndo dissemos nada,
ja ndo podemos dizer nada."

Poema de Eduardo Alves Costa,
em referéncia a Vladimir
Maiakovski, maior poeta russo mo-
derno, aquele que mais completa-
mente expressou, nas décadas em
torno da Revolugéo de Outubro, os
novos e contraditérios conteddos
do tempo e as novas formas que
estes demandavam.




