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Nesta edicao, a cobertura
dos 115 dias que marcaram
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115 dias de luta!

Uma greve vitoriosa em todos os aspectos

E m 2014, nenhum fato foi mais impor-
tante que a nossa greve. Por quase quatro meses,
paramos boa parte das universidades estaduais
paulistas e forgamos os reitores a recuar.

Fazendo uma avaliag@o geral dos 115 dias
de greve, podemos dizer que impusemos ao Cruesp
€ ao governo, por tabela, uma grande derrota, que
eles jamais irdo esquecer. A greve foi vitoriosa em
todos os aspectos. Tivemos conquistas financeiras:
obrigamos os reitores a negociar e saimos do zero
que tentaram nos empurrar goela abaixo em varias
negociagoes. Tivemos conquistas politicas: con-
seguimos explicitar os projetos de desmonte das
reitorias para as universidades estaduais paulistas,
crescemos em organizacao e unidade na base,
estreitamos os lagos entre os trés segmentos.

Sobre este Gltimo aspecto, alias, vale a
pena tecer alguns comentarios. No final dos anos
80, no decorrer dos 90 e inicio deste século, as
lutas nas universidades estaduais paulistas, em es-
pecial na Unesp, tinham um componente essencial:
em boa parte dos campi,
professores e funcionarios
se organizavam conjunta-
mente. Isso se perdeu nos
anos seguintes. Na greve de
= 2014, porém, conseguimos
resgatar um pouco desta tra-
dicdo e, em muitos campi,
servidores, professores
e estudantes realizaram
plenarias e assembleias
conjuntas, preservando
a autonomia de cada

categoria, mas
#¥ avangando jun-
tos na organiza-
¢30 do movi-
mento. Nao por
acaso, neste ano
protagoniza-
mos uma greve
mais forte e
com conquistas

expressivas.

Site: www.sintunesp.org.br
Tiragem: 2.400 exemplares

Jornal do Sintunesp é uma publicagéo do Sindicato dos Trabalhadores da Unesp.

Praga da Sé, 108, 2° andar - Centro (SP), Cep: 01001-900. Fone: (11) 3105-0645.
Sub-sede Botucatu: (14) 3882-8826. E-mail: sintunesp@uol.com.br
Jorn. resp.: Bahiji Haje (MTb. 19.458).

Zago e o “modelo USP”

Em meio a greve, “vazaram” informagoes
de um conjunto de propostas do reitor da USP,
Marco Antonio Zago, para “solucionar” a crise da-
quela Universidade. Tais propostas, além de jogar
sobre os trabalhadores o 6nus ¢ a solugao para a
crise, também tinham o objetivo claro de descons-
truir o Cruesp e os sindicatos do Forum das Seis.
Se vitoriosas, abrirdo caminho para sua aplicagao
nas universidades irmas.

Desde o inicio das negociagdes, ficou clara
a predominancia da postura do reitor da USP sobre
os outros dois, desde a tentativa de impor o rea-
juste zero até as seguidas investidas para esvaziar
as negociagdes, para esvaziar o proprio Cruesp e
deslegitimar o Forum
como negociador
das politicas para as
universidades, espe-
cialmente a salarial.
Zago colocou em
marcha um conjunto
de ataques para des-

montar a greve, entre eles o corte do ponto. Se bem
sucedido nesta estratégia, Zago teria um cenario
mais favoravel para aprovar suas “propostas de
solugdo para a crise”: desvinculagdo dos hospitais
universitarios (o Centrinho, de Bauru, ¢ o HC, de
Sao Paulo), a aprovacdo de um plano de demis-
soes voluntarias (para tirar 2.800 funcionarios da
Universidade), o questionamento do Regime de
Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa (o
RDIDP dos professores), entre outros.

Ao mesmo tempo em que cortou o ponto
de cerca de mil funciondrios — para dar o “exem-
plo” e intimidar os demais — o reitor da USP
desrespeitou mais uma vez a autonomia universi-
taria e, pela primeira vez na historia das estaduais
paulistas, judicializou a greve. Ao denuncia-la
junto ao Tribunal Regional do Trabalho (TRT), o
intento de Zago era conseguir que a justica a de-
clarasse ilegal. Mas o tiro saiu pela culatra. A série
de trapalhadas, a arrogancia da reitoria da USP e a
forca da greve levaram o TRT a emitir pareceres ¢
sentencas desfavoraveis
ao reitor-patrao, que foi
obrigado a devolver os
salarios cortados e teve
que negociar a reposicao
salarial com o Sindicato

Os servidores técnico-administrativos da Unesp pararam

na maior parte do tempo em que durou a greve.
Entre os docentes, foram 15.

dos Trabalhadores da USP, o Sintusp. Esse qua-
dro repercutiu no movimento como um todo e
contribuiu para encostar na parede os reitores. Os
da Unicamp e da Unesp, até entdo comodamente
submissos ao da USP, tiveram que se posicionar.

O vigor da greve, sustentado na racionalida-
de dos argumentos dos sindicatos — que mostraram
de onde vem a “crise” e quais os caminhos para
supera-la, como mostra matéria na pdg. § —, quebrou
a intransigéncia dos reitores e transformou o zero
em reajuste, trazendo robustez aos sindicatos como
instrumento de organizacao e negociagao.

O fato de ter conseguido aprovar no
Conselho Universitario da USP parte das medidas,
como a desvinculagdo do Centrinho e o plano de
demissdes volunta-
rias, ndo significa que
o reitor Zago e sua
proposta privatizante
tenham vencido. Ser-
vidores técnico-admi-
nistrativos e docentes
da USP mantém a luta

para reverté-las e, até o momento, t€ém conseguido
segurar os demais ataques.

O que vira

Nossa luta vai prosseguir. De imediato,
conforme apontado nas assembleias de base, além
das questdes mais gerais (luta por mais recursos
para as universidades publicas, por exemplo),
queremos da reitoria da Unesp uma agenda para
discussdo da Pauta Especifica dos servidores
técnico-administrativos (pdg. 9), especialmente so-
bre a equiparacdo salarial (pdg. 8), e das questoes
mais amplas e que nos afetam diretamente, como a
democratizagdo das instancias de poder da Uni-
versidade e a volta da paridade, ou seja, do “peso”
igual entre os trés segmentos na vida da instituigdo.

A busca da isonomia de tratamento entre
as universidades, alias, deve dar o tom nas lutas do
proximo periodo. A reivindicag@o dos servidores
das trés universidades ¢ de pisos salariais e benefi-
cios iguais, além de negociacdes sérias nos perio-
dos de data-base.

Nestes 115 dias de greve, avangamos mui-
to na defesa da universidade publica, mas muitas
lutas ainda virdo! Nédo tem arrego!

Nas pdgs. 4 e 5, confira a linha do tempo da greve
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As conquistas economicas e 0s
GT Forum/Cruesp

Ap6s quase 100 dias de greve, na negocia-
¢do de 3/9/2014, finalmente os reitores sairam do
zero. Diante da forca do movimento — que ndo ar-
regou até o fim — tiveram que conceder o reajuste
salarial, que ficou assim estabelecido:

- 5,2% de reajuste, dividido em duas parcelas de
2,57%: sobre os salarios de setembro (paga em ou-
tubro) e sobre os saldrios de dezembro (a ser paga
em janeiro), com o reajuste total incidindo sobre o
pagamento do 13° salario.

Na Unesp, as negociacdes especificas que
se seguiram estabeleceram:
- Abono de 28,6%, para compensar a retroatividade
do indice a maio/2014 (que acabou se estendendo
as trés universidades);
- Ap6s afirmar nao ter “condi¢des” para honrar o
compromisso de 2013, de pagamento de uma refe-
réncia (5%) para todos em agosto/2014, a reitoria
teve que avancar neste ponto. Numa das negocia-
¢oes especificas com o Sintunesp, concordou em
paga-la, porém, dividida em duas parcelas (uma

em inicio de novembro/2014 e outra em inicio de
margo/2015)

- Cronograma para o processo de isonomia do
vale alimentacdo com a Unicamp (aumento de R$
100,00 em outubro ¢ mais R$ 150,00 em janeiro,
totalizando R$ 850,00);

- Possibilidade de conceder o vale refeigdo (R$
29,99 ao dia, como na USP), dependendo de estudos
a serem efetuados pela Comissdo de Orgamento.

Grupos de Trabalho

Nas negociacdes entre Forum das Seis e
Cruesp, ficou acertado que o debate e a negocia-
¢do da proxima data-base terdo inicio em abril de
2015. Além disso, serdo constituidos dois Grupos
de Trabalho (GT) para a constru¢dao de documen-
to conjunto com defini¢cdo de conceitos, diretrizes
e principios em dois relevantes temas: “Isonomia
entre as trés Universidades” e “Assisténcia e per-
manéncia estudantil”’, conforme consta no Comuni-
cado Cruesp 03/2014. Os grupos serdo compostos
por representantes indicados por ambas as partes.

Passeata na Avenida Paulista
(3/9/2014)

7at0s publicos e
) encontros
de servidores
durante a greve

As conquistas de uma greve ndo se me-
dem apenas por reajustes e beneficios alcangados,
embora eles sejam, geralmente, a mola propulsora
dos movimentos. O avango organizativo na base da
categoria e o fortalecimento do Sindicato enquanto
seu maior representante também sdo resultados que
espelham a forca de uma greve.

No movimento deste ano, o saldo € nitido.
A greve nas universidades estaduais paulistas em
2014 foi uma mais longas e aguerridas da historia
da categoria. Na maior parte dos campi, 0 movi-
mento teve inicio em 27/5 e estendeu-se por quase
quatro meses, encerrando-se em 19/9.

Neste periodo, foram dezenas de assem-
bleias, reunides e atividades locais, dois encontros
estaduais dos servidores da Unesp e sete atos/mani-
festagdes unificados em Sao Paulo (como mostra a
‘O dia a dia da greve’, nas paginas 4 e 5).
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24/6: 0 Férum das Seis comparece a reunigo da Comisséo de Finangas, Or-
camento e Planejamento (CFOP), na Alesp, para defender as propostas de mais
recursos para as Universidades na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO-2015),
que estava em discuss&o naquele momento.

9 12/5: Na primeira negociagao entre F6 e Cruesp, os reitores anunciam o
L' | zero%. Os servidores da Unesp param em varios campi neste dia, dando
inicio a mobilizag&o.

“ 21/5: Apés indicativo do F6, servidores e docentes param nas trés universi-
dades, para acompanhar a segunda rodada F6 X Cruesp. O zero se mantém.

27]5: Tem inicio a greve na maior parte dos campi da Unesp, na USP e na
Unicamp. No mesmo dia, na Assembleia Legislativa (Alesp), acontece uma audién-

, cia pUblica para discutir

~ofinanciamento das

‘11' universidades, uma vez
que a “crise financeira”

era a principal alegagao

}:‘ para o zero. Embora con-
vidados, os reitores nao

|+ comparecem. Servidores
técnico-administrativos,
docentes e estudantes

\ . das trés universidades

L

n comparecem, na primeira
manifestacdo unificada da
greve. Y
F ot 1 °/7: Novo ato do Forum das Seis em frente &
»

Reitoria da Unesp pressiona pela abertura de nego-

L_ ciagdes. A reitora da Unesp e presidente do Cruesp
1 conversa com uma comissao. No mesmo dia,
2 professores, funcionarios e estudantes véo a Alesp ﬁ
pedir mais verbas para as estaduais paulistas.
& Hl U 1
3 3/7 = Nova reunido entre Férum das Seis e Cruesp

3/6: Um ato publico é realizado em frente & reitoria da Unesp, com cerca

" de 1.500 pessoas. Neste momento, o reitor da USP comega a dar entrevistas
# % aimprensa, dizendo que as universidades ndo precisavam de mais recursos
(rebatendo o Forum das Seis) e que pretendia “flexibilizar” o RDIDP na USP.

e mantém o 0% de reajuste salarial. Reitores insistem
que as “pautas especificas” devem ser discutidas no
' ambito de cada universidade.

: 4/7: 0O plenario da Alesp aprova o projeto do governo para
.~ aLD0-2015, sem incorporar nenhuma das emendas apresen-
tadas pelo Forum das Seis.

1 5/7: Acontece no campus de Rio Claro o Ill Encontro dos
Servidores Técnico-Administrativos da Unesp. Comparecem
representantes de 13 campi, bem como os membros da Di-
retoria Colegiada do Sintunesp. O
encontro aprova a criagdo de uma
Comissé&o Estadual
de Mobilizagao, A
que passa a se
reunir virtualmen-
te e a contribuir
diretamente com o
Sindicato.

-

1 0/6: 0 Férum realiza novo ato unificado,
* desta vez em frente a Reitoria da USP. Assim
€OMO no primeiro, comparecem caravanas de
quase todas as unidades da Unesp.

12/6: Os reitores cancelam a reunido
agendada para o dia seguinte entre Cruesp e
Férum das Seis.

Organizacio:
SINTUNESP
UMESP CAMPUS DE RIO CLARD ™
15 de Julho de 2014

18/6: O Férum das Seis realiza aula pibli-
ca na Praga da Sé, em S&o Paulo, com o tema
“Direito a Educag&o e a Salde”.

Ry e T I, A T
oy as "y . ' 1n
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’; 31/7: Ocorre uma reunido extraordinaria do Conselho Universitario (CO)
Pl da Unesp. O agendamento é produto direto da presséo da greve. Diante do

L -‘Ff-. processo de autoconvocagao iniciado por Sintunesp e Adunesp, com a coleta 1°/9: O TRT-2 considera o corte de ponto na USP ilegal, determina o paga- A
, de assinaturas em mento dos salarios descontados “em 48 horas”, e proibe confisco do salario de

todos os campi, a agosto. O tiro da reitoria da USP sai pela culatra. ;|
reitoria apressou- ¥
se eT marcar a 3/9: Depois de dois meses sem negociar, o Cruesp retine-se com o Forum )
treunlzi%,'tcomno das Seis e anuncia o reajuste de 5,2% em duas parcelas de 2,57%. A manifes- o
ema - situagao po- tacéo é recebida com forte aparato policial na frente da sede do Cruesp. 5
litica, orgamentéria .
e administrativa da '

Universidade”. Nos
campi, atividades
variadas séo reali-
zadas para acom-
panhar a reunido
do CO, inclusive
um “trancacgo”.

j Y

B, 31/7: AReitoria da Unicamp oferece abono de 21% aos professores, apli-
o cado sobre o salério de julho. Em assembleia, os docentes decidem encerrar
?\"}_ a greve, mas ela se mantém entre os funcionarios técnico-administrativos.

4/8: Confirma-se o desconto dos dias parados de cerca de mil servidores
técnico-administrativos da USP.

"f'x 13/8: 0 Férum das Seis comparece & audiéncia realizada pela CFOP da
Alesp, para discutir o problema da falta de recursos nas universidades, e apre-
+  senta novamente suas propostas aos deputados (leia mais na pagina 8).
9/9: Em nova reunigo com o Cruesp, o Férum das Seis reivindica a con-
cessao de abono de 28,6%, com base no que foi proposto pelo TRT-2 para
compensar as perdas inflacionarias de maio a agosto. Os reitores remetem a
questao para negociagdes em separado por cada uma das universidades.

3 14/8: Apos ato unificado na USP, cerca de dois mil manifestantes saem
1 ' em passeata até o Palacio dos Bandeirantes. O Férum das Seis apresenta a
A representantes da Casa Civil as propostas discutidas na véspera na Alesp.

1 0/9: A Unicamp anuncia o pagamento do abono de 28,6% para docentes 2
(no caso, o complemento) e servidores técnico-administrativos.

10/9: Representantes do Sintunesp retinem-se com a reitora. Ela concorda .
em conceder abono de 28,6%, e anuncia a disposi¢éo de pagar a referéncia de iy
5% em duas parcelas, bem como reajustar o vale alimentagéo de R$ 600,00 4 1
para R$ 850,00 (veja detalhes na pagina 3). t

16/9: 0 Conselho Universitario da USP aprova a concessao do abono para
- professores e servidores. '

16/9: Acontece no campus de Botucatu o IV Encontro Estadual o
dos Servidores da Unesp.

18/9: Em nova reunido com a reitoria da Unesp, e
- apesar da insisténcia dos representantes sindicais, ¢ man- £
" A COLEE NAR VIVERSIDRRES = oE tido o pagamento em duas parcelas tanto da referéncia,
~+*%  19/8: AReitoria da USP protocola no Tribunal Regional do Trabalho da  ppspamsasiinase oo soversanon quandg (?0 ACrSCiMo No varl)e alimentagdo, 9
22 Regido (TRT-2) agdo declaratéria de abusividade do direito de greve, £ DOS REITORES EN
e : e
‘ contra o Sintusp. Al 19/9: Assembleias em quase todos os campi da G
2 . . g’ £ GREVE Unesp e na USP aprovam o final da greve e o retorno ao A
I8 20/8: 0 TRT-2 indefere o pedido da USP. R S trabalho no dia 22/9. Os servidores J v
] RGO € b DIREIT, NG MEREADOIAY da Unicamp ja haviam retornado e &
26/8: Em reunigo tumultuada, o Conselho Universitario da USP aprova { pow SAUAR E DIGAIDADE WO TRABALHO 15/9. Termina a maior greve da A
.y« adesvinculagdo do HRAC de Bauru (Centrinho). i historia das estaduais paulistas! - ‘
v'j Reajuste 0% = — _ . - P 5
® 28/8: Em reunigo ordinaria do CO da Unesp, a reitora em eXercicio Sai v comos mamsamsoons taumos £ 3 ol g & f. rf-lp' v ',“_ B b R x.I' J
,-,f pela tangente em relagdo ao pagamento da referéncia de 5%, conforme B uvEnnADES iR UNESE Lumcas. | RIS, ) -‘; ARIET ¥ o .\3 4 RS i “"T"
. | acordado entre as partes apos a greve de 2013, : — TN T AN T ) NELST e \\\?
" W ‘-_'v} | £5 . !-‘ i, TP NG g WY - t"_f"*-.'-"
L - L A -t - 4 st T Rank . L Lt Jlﬁ s s TR i o
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Desenlace unificado
fortaleceu luta conjunta
entre as universidades

Do ponto de vista politico, um dos grandes saldos desta
greve foi o fortalecimento da luta conjunta entre as
universidades. Isso ficou bastante evidente ao final do
movimento, quando servidores técnico-administrativos e do-
centes da Unesp atenderam ao chamado dos

sindicatos, para que a greve tivesse um desenlace organizado e
conjunto entre as categorias.

Assim como ocorreu na USP, na maior parte dos campi da
Unesp a greve encerrou-se no dia 19/9,

com a volta as atividades em 22/9.

Entramos e saimos da Iuta juntos! Como deve ser!

A valorosa greve deste ano
também trouxe bons frutos para a or-
ganizacdo de base da nossa categoria.
De maio a outubro, tivemos elei¢oes
de novos Diretores de Base em Sao
José dos Campos, Marilia, Instituto de
Artes, Registro, Sao José do Rio Preto
e Bauru. S2o todos muito bem-vindos
para ajudar a fortalecer a nossa entida-
de e a nossa categoria!

A seguir, confira os nomes dos
companheiros que compdem o Conse-
lho Diretor de Base do Sintunesp, que
somam forgas com a Diretoria Cole-
giada para mobilizar, organizar ¢ lutar!

Aracgatubal/ FMV: Carlos Renato dos Santos Rodrigues
(T) e Esal Medeiros da Silva (S)
Aracgatuba/FO: Reinaldo Inacio Mendes (T)

Araraquara/FLC: Eduardo Jonas do Nascimento (T)

Bauru/FC: Thiago Martins Tozi (T) e Lucas Faria Gon-
calves (S)

Bauru/FE: José Figueiredo (T) e Mariana Rodrigues B.
Godoy (S)

Bauru/FAAC: Natalia Martin Viola (T) e Flavia Zumiani
Sanches

Bauru/AG: Erick Luciano Mulato (T) e Wilian Lourengo
da C. Lourengo (S)

Franca/FCHS: Roberto Carlos Ferreira (T) e Nilson
Teles Marques (S)

Guaratingueta/FE: Flavio Domingos (T) e Irlon Vieira
Barbosa (S)

Ilha Solteira/FE: Francisco Carlos Soares (T) e Lean-
dro Carlos da Silva (S)

Jaboticabal/FCAV: Jonas Roberto Rubio Alves (T)

Parte dos delegados de Bauru, ap6s assembleia de
eleicdo em 2/10

Marilia/FFC: Adao Francisco dos Santos (T) e Bruna
Carla de Carvalho Amaral (S)

Pres. Prudente/FCT: Ademir dos Santos Cardoso (T)

Rio Claro/IB: Valter de Aimeida Valongo Filho (T) e Jair
Baungartner (S)

Rio Claro/IGCE: Tiago José Borguezon (T) e Magali
Leme Falcéo (S)

Registro: Fabio Yamamoto (T) e Lucas Florencio Ma-
riano (S)

Sao José do Rio Pretol/lbilce: Andréa Fernanda Pos-
sebon Silveira (T) e Valtenir José Ferreira de Souza (S)

Sorocaba: Lucas Santacapita Mathias (T) e Marcos
Paulo Malaquias (S)

Sao José dos Campos/FO: Beatriz Galvao Nogueira
(T) e Débora Cristina dos Santos (S)

Sao Paulo/lIA: Wagner Rodrigues as Silva (T) e Gilberto
Carvalho Cassiano (S)

"-:r-'x'_'L oy elg |".;'Z.'j-1".':

D -r‘,’ AT

| QilioPdiig,

JSPE l_lNlCRPh?

TROMBONE

Terminada a greve, o Sintunesp pas-
sou a acompanhar de perto todo o tramite
que envolve o retorno ao trabalho.

Conforme reunido mantida pelo
Sindicato com a entdo reitora em exercicio,
professora Marilza Vieira Cunha Rudge, no
dia 18/9, NAO DEVE HAVER NENHUMA
PUNICAO OU INTIMIDACAO aos traba-
Ihadores que participaram do movimento. A
reposicao deve ser do trabalho acumulado e
ndo de horas ou dias parados.

Fique atento. Qualquer ameaga ou
tentativa de intimidacdo, por parte de dire-
¢oes de unidades ou chefias, deve ser relata-
da imediatamente aos representantes do Sin-
tunesp no campus ou por e-mail (sintunesp@
uol.com.br). O Sindicato ja recebeu alguns
relatos neste sentido e os esta acompanhando
de perto, para que sejam tomadas as provi-
déncias necessarias.

A greve é um direito dos trabalhado-
res, que deve ser respeitado por todos.

t"—\
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Greve, uma palavra e muitos sentidos

GREVE, uma palavra pequena,
originada do franc€s, mais especificamente
da “Place de Greve”, em Paris, na margem
do Rio Sena, um lugar de embarque e de-
sembarque de navios, mas muito usado para
reunides de desempregados e operarios insa-
tisfeitos com as condi¢des de trabalho, por
volta de 1806. O termo GREVE significa,
originalmente, "terreno plano composto de
cascalho ou areia & margem do mar ou do
rio, onde se acumulavam inimeros grave-
tos” (CASTRO, 1986).

E é com este intuito de unido, de
acumulo de diversos “gravetos”, que unidos
podem-se constituir num belo navio, que
noés, bravos funcionarios de uma espléndida
Universidade entramos GREVE, no ano de
2014. Mais uma vez, por mais um ano. SIM!
Entramos em GREVE para LUTAR por esta
Universidade, citada como a 328° melhor
universidade mundial pelo Webometrics
Ranking of World Universities em 2011,
como 9° melhor universidade da América
Latina pelo QS World University Ranking
2014, ou como a 6° melhor universidade
Brasileira, segundo a Folha de Sdo Paulo em
2014. Pois sem a LUTA diaria dos pequenos
gravetinhos ndo haveria a construgdo deste
belo Navio.

A luta é por uma Universidade jus-
ta, publica e de qualidade, que garanta aos
servidores salarios justos, compativeis com
a funcdo por ele desempenhada. E nao ¢ so-
mente pelo reajuste salarial. Lutamos pela
defesa da autonomia didatico-cientifica, ad-
ministrativa e de gestao financeira e patrimo-
nial; pelo aumento de recursos financeiros
do Estado destinados a educacdo publica,
basica e superior, garantindo as condigdes
para a expansdo com qualidade; pela demo-
cratizacao da universidade em todos os seus
aspectos: acesso, producdo do conhecimento
e estrutura de poder; pela defesa da isonomia
e paridade entre aposentados (estatutarios e
celetistas) e pessoal da ativa.

Ainda, Iutamos contra a repressao
de estudantes, servidores técnico-adminis-
trativos e docentes, que lutam em defesa da
educacdo publica; pelo fim da militarizagdo

Por Natalia Martin 1
Viola e 4 i
Jorge Guilherme - g = |
Cerigatto , A A

das universidades estaduais paulistas e extin-
¢do dos convénios entre estas instituicoes e a
Policia Militar, e pelo respeito a liberdade de
organizagao ¢ manifestacao, e contra a crimi-
nalizagdo dos movimentos sociais (FORUM
DAS SEIS, 2014).

Por tudo isso, fomos construindo
nosso barco a cada ano e ndo, ele ndo esta
finalizado!

Na construcao, nos unimos, discuti-
mos sobre politica, assédio, unido e até so-
bre desunido. Fizemos atos de solidariedade,
ajudando colegas a superarem dificuldades. E
com tudo isso, o que ganhamos?

Ganhamos crescimento profissio-
nal e pessoal. Crescemos como comunidade
académica. Aprendemos a aperfeicoar o re-
lacionamento interpessoal e a enxergar que
crescemos com a diversidade e com a unido.
Saimos do nosso “mundo particular”, todo
colorido, e conhecemos um mundo cinza,
mas que ficou belissimo e cheio de cores,
conforme os “gravetinhos” se uniam. Um
mundo cheio de esperanga, de unido, amor,
alegria, lutas incansaveis e coletivo, ou me-
lhor dizendo: um mundo de todos e para to-
dos...s6 basta chegar!

Natalia Martin Viola ¢ Diretora de Base do Sin-
tunesp, servidora na Faculdade de Arquitetura,
Artes e Comunicagdo (FAAC), campus de Bauru.

Jorge Guilherme Cerigatto ¢ membro da Direto-
ria Colegiada do Sintunesp, servidor na Facul-
dade de Engenharia (FEB), campus de Bauru.
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Dedico nossa vitoria ao
companheiro Edmilson*!

Por Wagner Alexandre ’?}

P arabenizo todos os servidores "_; é“\‘
que, bravamente e corajosamente, soube- S
ram enfrentar com dignidade todas as ad-
versidades que vivenciaram durante os mais de cem
dias em GREVE.

Por mais que se sentissem cansados, nao
deixaram que o cansaco e desanimo os derrotas-
sem, ¢ batalharam com propriedade por suas rei-
vindicagoes, defendidas pelo sindicato que os re-
presenta e que sempre procurou negociar o que
avaliou ser o melhor, em concordancia com a von-
tade de seus representados. Os resultados obtidos
estdo nos avangos e nas conquistas alcangadas des-
de a criagdo da entidade.

Nunca nosso empenho ¢ esforcos foram re-
conhecidos pela reitoria, e tudo o que conquistamos
foi com os movimentos e com a nossa luta. As lutas
que travamos ao longo desses anos, alids, trouxeram
ganhos para todos, até mesmo para os que nunca ti-
veram atitude, coragem e o desejo de se manifestar
pela defesa de seus interesses.

Lamentavelmente, neste ano, orquestrados
por alguns de seus dirigentes, servidores do nosso
segmento se viram no direito de criticar e tentar aca-
bar com a GREVE que, provavelmente, nunca fize-
ram, € mais uma vez irdo se beneficiar das conquis-
tas alcancadas, sem nenhum esfor¢o e sem assumir
o papel que também lhes eram imputavel.

Deveriam ser gratos aos que lutaram e acre-
ditaram, assim como o Sintunesp, que com nosso
empenho e objetividade algo mais poderia ser con-
quistado. E isso se concretizou: o que era proposta
de ZERO para tudo o que estava sendo reivindica-
do, transformou-se em propostas melhores, e que s6
surgiram por conta da pressdo do movimento.

Portanto, mais do que um mero avango,

esta € uma vitdria de todos os que lutaram, e que
podem e devem se vangloriar, sim. Esta também
¢ mais uma vitoria do Sintunesp. E, como o Sin-
tunesp SOMOS TODOS NOS, esta ¢ a VITORIA
DE TODOS NOS, que acreditamos sempre em
nossa for¢a e em nossas LUTAS.

Wagner Alexandre é membro da Diretoria Colegiada
do Sintunesp e servidor do campus de Aragatuba.

* Este texto é dedicado especialmente ao nosso com-
panheiro Edmilson de Nola Sa.
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Mais verbas: Reitores foram obrigados a
encampar propostas do movimento

H4 anos o Forum
das Seis denuncia o fato de
que a expansdo de cursos e
campi nas estaduais paulis-
tas, notadamente no inicio
dos anos 2000, foi feita sem
recursos adicionais perenes.
Outra denuncia sistematica
€ que o governo, por meio
de manobras contabeis, vem
desviando dinheiro das uni-
versidades, por exemplo ao
desconsiderar os recursos da
Habitagdo do computo geral
do Imposto sobre Circulagdo
de Mercadorias e de Servicos
(ICMS). Com isso, 0s 9,57%
do ICMS que sdo repassados
para a Unesp, USP e Unicamp
j& chegam defasados, com um
prejuizo estimado em R$ 2
bilhdes de 2008 a 2013.

Os reitores sempre se
recusaram a discutir iSso e,
pior ainda, afirmavam publi-
camente que o Forum estava

errado. Mas ficaram numa si-
nuca de bico para explicar a
origem da crise e tiveram que
reconhecer que as entidades

sindicais estavam corretas
ao reivindicar o aumento da
aliquota de repasse de verbas
para as universidades, o fim
do desconto do montante da
Habitagdo ¢ a mudanga da
base de calculo deste repasse,
de modo a incluir as parcelas
da quota-parte do Estado rela-

tivas a multas e juros de mora
do ICMS e da divida ativa
deste imposto, entre outros.
O Cruesp encampou
parte do documento elabora-
do pelo Forum das Seis e o
protocolou junto ao governo
e a Assembleia Legislativa.
No quadro 1, confira as seme-
lhangas e diferencas entre a
proposta do Forum (também
protocolada) e a do Cruesp.
Neste momento, pas-
sadas as eleigdes, os depu-
tados estaduais preparam-se
para discutir a Lei Or¢amen-
taria Anual (LOA-2015). E na
LOA que sdo traduzidos em
nimeros 0s percentuais que
foram aprovados na LDO, o
que permite apresentar pro-
postas pontuais, como mostra
o quadro 1. A luta agora ¢é por
aprovar recursos emergenciais
para este ano e aumento de
verbas para os anos seguintes.

Quadro 1 - Propostas de ampliacdo do financiamento das estaduais paulistas

Férum das Seis Cruesp

Habitagao

Cessacgdo imediata do desconto

Idem

Aporte emergencial 2014

0,7% do ICMS-QPE

0,337% do ICMS-QPE

LOA-2015

Adicionais 0,7% aos 9,57%
do ICMS-QPE

Adicionais 0,337% aos
9,57% do ICMS-QPE

LDO-2016 No minimo, 10% do total No minimo, 9,907% do total
do produto do ICMS-QPE do produto do ICMS-QPE!
Teto salarial 90,25% do subsidio de Idem

ministro do STF

Educac¢do em geral

No minimo, 33% do total
do produto dos impostos

Nao incluiram

! Embora ndo conste explicitamente do documento do Cruesp ao governo, os reitores informaram, na
reunido de 18/9, que a base de cdlculo proposta para os 9,907% ¢é a mesma utilizada pelo Forum das Seis

Quadro 2 - Novas aliquotas de repasse do ICMS-QPE por universidade,

reivindicadas pelo Cruesp

Universidade Aliquota atual Aliquota proposta  Aumento
Unesp 2,3447% 2,4747% 5,54%
Unicamp 2,1958% 2,2678% 3,28%
usP 5,0295% 5,1645% 2,68%
Total 9,57% 9,907% 3,52%

Esses percentuais constam no documento apresentado pelo Cruesp ao governo e a Alesp

Avancar nas nossas conquistas

Luta pela equiparacao
continua na ordem do dia

Na Unesp, a luta pela
isonomia salarial entre os
servidores das trés universi-
dades comegou em 2010 e
j& teve varios capitulos de
luta e de avangos também,
embora ainda falte muito a
conquistar. O ultimo deles foi
o reconhecimento — sob pres-
sdo da greve — da referéncia
acordada em 2013, e que sera
aplicada em duas em duas
parcelas (a serem pagas no

inicio de novembro/2014 e de

margo/2015).
Nossa luta pela com-
pleta equiparacdo salarial

entre os servidores técnico-
administrativos das trés uni-
versidades, item central da
nossa Pauta Especifica, vai
continuar!

O quadro a seguir
mostra que a distancia entre
Unesp e USP ainda ¢é expres-
siva. Queremos isonomia!

Pisos (em RS) Obs:

Valores

constantes
Fundamental | 1.581,29 1.911,49 | nafolha
Fundamental I 1.922,07 232343 | deserem-

bro de
Médio | 2.336,28 3.472,54 | 2014, ja
Médio Il 2.839,76 4.220,89 | incluido

. o reajuste

Superior | 4.625,68 6.529,70 Cruesp de
Superior Il 5.622,54 7.936,89 | 2,57%

CCM cobra transparéncia
no Iamspe

A Comissao Consultiva Mista do Iamspe (Ins-
tituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Esta-
dual), plenaria de entidades do funcionalismo que milita
em prol da institui¢ao, estd cobrando a presenca do su-
perintendente do 6rgdo, Latif Abrado Junior, numa audi-
éncia publica na Assembleia Legislativa, marcada para
30/10, as 15h, no auditorio Paulo Kobaiashi.

Rosana Aparecida Bicudo da Silva, coordenado-
ra de Saude e Meio Ambiente do Sintunesp, participa da
CCM. Ela explica que o agendamento da audiéncia foi
aprovado na ultima reunido da Comissdo, em 25/9, de-
vido a inimeras denuincias expostas pelos sindicatos que
representam as categorias do funcionalismo publico.

As entidades exigem, em primeiro lugar, que
sejam apresentados os contratos dos credenciamentos
efetuados e que seja esclarecido como sao gerenciados,
pois constatam que os atendimentos sdo afetados pela
insuficiéncia do repasse mensal. Os sindicatos consi-
deram que os o6rgaos credenciados nao podem restrin-
gir o agendamento de consultas quando a verba chega
ao fim. Também exigem que a prestagdo de contas do
lamspe seja publicada mensalmente em documentos
detalhados e claros, para garantir a transparéncia de
todo o processo, desde o credenciamento até o funcio-
namento da rede de saude.
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Avangar nas nossas conquistas

Pauta Especifica foi protocolada em 18/9.
Sintunesp aguarda agendamento de reuniao

Na véspera do encerramento
unificado da greve, em 18/9/2014, o
Sintunesp reuniu-se com a reitoria, para
tratar de detalhes do pds-greve, como a
garantia de ndo punicdes e formas de re-
posicao do trabalho acumulado. Também
nesta reunido, o Sindicato protocolou
a Pauta Especifica dos servidores da
Unesp, discutida e aprovada nas assem-
bleias de base.

A Pauta traz antigas reivindica-
¢oes, como: pagamento do vale alimen-
tagdo nos periodos de licenca legais;
realizacdo de cursos de capacitagao
aos servidores técnico-administrativos;
extensdo, por analogia, de direitos dos
servidores contratados sob o regime
autarquico para os contratados sob o
regime CLT, como os afastamentos para
levar filhos ao médico; revisao do patro-
cinio ao plano Unesp Saude; reajuste no
auxilio creche, entre outros.

Até o fechamento deste jornal,
em 24/10, mais de um més depois, a
reitoria ainda ndo deu retorno ao pedido
de agendamento de reunido para debate
da Pauta Especifica.

Ao lado, acompanhe a integra
das reivindicagdes:

PAUTA DE REIVINDICAGOES ESPECIFICAS DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNESP - 2014

1) PLANO DE CARREIRA — ADP
- Equiparacdo dos pisos salariais dos servidores técnicos
e administrativos das trés Universidades (USP, Unesp e
Unicamp);
- Pagamento da promocgdo por escolaridade no ato da
admissdo — sem o intersticio de 3 anos (como é feito aos
docentes), e que o percentual seja de 10%;
- Abertura de discussdo e corre¢des imediatas das distor-
¢Bes na Carreira (exemplos: fungBes sem encarreiramen-
tos, diferenciagdo de valorizagdo por conta da complexi-
dade da fungdo);
- Supressdo do “item correlatos e afins” da atribuicdo do
perfil ocupacional do servidor;
- Oferecimento de mais cursos especificos, para todos os
servidores técnicos e administrativos;
- Revisdo dos critérios para concessdo de Bolsa Comple-
mento Educacional:
Bolsa Complemento Educacional para todos os que te-
nham interesse, independente de saldrios. Reajuste do
valor da Bolsa e, a partir deste, aplicar o indice salarial
nos anos posteriores.

2) VALE ALIMENTACAO
- Reajuste do vale alimentacdo para RS 850,00 (oitocen-
tos e cinquenta reais), para todos os servidores (ativos
e inativos), independente do teto. Pagamento deste be-
neficio nas licengas consideradas legais (como a licenga-
prémio, licenca saude, faltas abonadas, cursos e treina-
mentos etc.).

3) VALE TRANSPORTE
- Pagamento para todos os servidores técnico-adminis-
trativos, independente do teto;
- Concessdo de Vale Transporte Interurbano aos servi-
dores que residem em municipio diferente da sede da
Unidade;

4) VALE REFEICAO

- Vale refeicdo para todos os servidores técnico-adminis-
trativos, no valor de RS 30,00 (por dia).

5) AUXILIO CRECHE e AUXiLIO PORTADORES

DE NECESSIDADES ESPECIAIS
- Reajuste do Auxilio Creche para RS 650,00, indepen-
dente do teto;
- Ndo deve haver suspensao, apés aposentadoria, do Au-
xilio Portadores de Necessidades Especiais;
- Apresentar estudo para implantagdo de CCls nas Unidades
gue ndo possuem (exemplos: Unidades Experimentais).

6) PRECATORIOS
- Que todas as dividas com precatérios sejam quitadas
ainda na gestdo de cada reitor, ndo podendo restar divi-
das para a préxima gestao.

7) INCLUSAO DE BENEFiCIOS
- Integral e/ou aumento do subsidio dos planos Unesp Sau-
de e Unesp Odonto; atendimento de procedimentos ndo
aceitos nos planos; inclusdo de aposentados celetistas;
- Conversdo de 1/3 da licenca-prémio em pecunia, con-
forme ja vem sendo feito por alguns dérgdos publicos;
- Implantacdo de Centros Odontoldgicos nas Unidades
Universitarias;
- STS em todos os campi;
- Liberagdo das férias dos servidores no periodo coinci-
dente com as férias dos filhos em idade escolar;
- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autdrquicos
(extensdo do direito, ao celetista, a licenca por motivo
de doenga em pessoa da familia, licenga-prémio para os
servidores contratados pelo regime CLT etc.);
- Pagamentos das substitui¢Ges, independentemente da
quantidade de dias (superiores imediatos).

8) JORNADA DE TRABALHO
- Implantac¢do da jornada de trabalho de 30 horas sema-
nais aos servidores da area da saude.

9) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E
GRATUITA

- Contratagdo e reposicdo de pessoal via concurso pu-
blico;

- Fim das contratagGes via fundagGes e abertura imedia-
ta de concurso publico via Universidade;

- Suspensdo imediata das terceirizagGes na Universida-
de, bem como dos cursos pagos via fundagdes;

- Nenhuma puni¢do aos que lutam pela autonomia uni-
versitaria e em defesa da educacgdo publica, gratuita e de
qualidade para todos. Devolugdo dos dias descontados
por ocasido da greve de 2013 e demais implicacGes (ADP,
férias, contagem de tempo de servigo, entre outros).

11) INSALUBRIDADE
- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade en-
tre servidores celetistas e estatutarios.

12) PERICULOSIDADE
- Pagamento deste beneficio para os servidores autar-
quicos, conforme ja pago aos servidores celetistas, nas
mesmas fungdes, regulamentadas em Lei.
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X{(Congresso,dos;Trabalhadores;da\Unesp)

acontece ce,de;2{a|5)dejdezembro;

Depozs, dayhistoricajgreve, eJhor,
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A Comissao Orga-
nizadora do X Congresso do
Sindicato dos Trabalhadores
da Unesp — Sintunesp divul-
gou o edital de convocagao
da atividade, contendo todos
os detalhes. As unidades de-
vem realizar assembleias no
periodo de 3 a 7 de novem-
bro para eleger os delegados.
A proporg¢ao ¢ de um delega-
do a cada 50 filiados, ficando
garantido o minimo de um
por unidade.

O congresso € a
instancia mais importante
de debates e deliberagoes da
categoria. E nele que discu-
timos questdes gerais (con-
juntura, movimento sindical
etc.) e especificas (lutas dos
servidores, reivindicagoes,
balango de atividades etc.).
Cabe ao congresso apontar
os rumos que devera seguir
o Sindicato, estabelecendo
seu plano de lutas para o pe-
riodo seguinte. Participe do
processo. Vamos fortalecer a
nossa entidade e as lutas da
categoria!

A seguir, acompanhe
a integra do edital e o quadro
com o numero de filiados
de cada unidade, que define
o numero de delegados a
serem eleitos.

1de; fortalecer, ossajorganizacdo.,

agelegerdos) delegados,

EDITAL DE CONVOCAGAO DO X CONGRESSO DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES DA UNESP - SINTUNESP

O Coordenador Politico do Sindicato dos Trabalha-
dores da Unesp — Sintunesp, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutdrias, pelo presente Edital, faz saber que, no periodo
de 02 a 05 de dezembro de 2014, serd realizado o X Congres-
so do Sindicato dos Trabalhadores da Unesp — Sintunesp, na
cidade de Aguas de S3o Pedro/SP.

As assembleias locais para a escolha de delegados
devem ser realizadas no periodo de 03 a07/11/2014, em local
e horarios a serem determinados e amplamente divulgados
pelos Diretores de Base e representantes ou colaboradores
(nas unidades onde ndo ha Diretor de Base) do Sintunesp.

Sdo critérios para a escolha dos delegados ao X Con-
gresso do Sintunesp:

I. Ser indicado em assembleia local por votacdo ou aclama-
¢do. O candidato a delegado deverd concorrer Unica e exclu-
sivamente na unidade onde esta lotado;

II. Ser filiado ha, pelo menos, trés meses até a data do X Con-
gresso do Sintunesp (setembro/2014), e estar quite com as
obrigac¢Oes estatutarias;

IIl. Cada unidade devera indicar um delegado a cada 50 filia-
dos, ficando garantido o minimo de um delegado por unida-
de, mesmo que o patamar de 50 filiados ndo seja atingido;
IV. As Unidades Experimentais com até 05 filiados deverdo
eleger/indicar um representante, que ird ao X Congresso
como observador, com direito a voz, ndo podendo participar
das votagOes. Acima de 05 filiados, a Unidade Experimental
podera eleger um delegado com direito a voz e voto;

V. Ndo hd a necessidade de concorrerem na base os membros
da Diretoria Colegiada (titulares e suplentes) e da Comissao
Organizadora do X Congresso do Sintunesp, por serem consi-
derados delegados natos;

VI.Cada delegado deverd inscrever-se através de ficha de ins-
crigdo e envia-la, via fax (xxx11 — 3106.5982) ou via e-mail
(sintunesp@reitoria.unesp.br), até 10 de novembro de 2014;
VII. O Diretor de Base ou colaborador (nas unidades onde
nao ha Diretor de Base) de cada unidade devera enviar ata da
assembleia local que indicou o(s) delegado(s) e lista de pre-
senca, via fax (xxx11) 3106.5982 ou via e-mail (sintunesp@
reitoria.unesp.br), e a original para a sede em Sdo Paulo, até
o dia 10 de novembro de 2014.

O processo de estruturacdao do X Congresso do
SINTUNESP obedecera ao seguinte calendario:
03 a 07/11/14: Assembleias nas unidades para a escolha
dos delegados, com o envio das fichas de inscri¢des até o dia
10/11/14. As fichas deverdo ser encaminhadas via fax (xxx11
— 3106.5982) ou via e-mail (sintunesp@reitoria.unesp.br) e
as originais via malote para a sede S3o Paulo/SP (Sintunesp —

Praga da Sé, 108 — 22 andar - A/C Noemi).

Até 14/11: Envio de contribui¢des, mogdes etc. ao Congres-
so, A/C de Noemi (sintunesp@reitoria.unesp.br). Estes mate-
riais fardo parte das pastas dos delegados e observadores.
Até 14/11: Os delegados e observadores eleitos/indicados
deverdo promover discussoes nas Unidades, com a finalidade
de levar o posicionamento dos servidores referente aos te-
mas do Congresso (que constam na programagao a segulir).

Programacao do X Congresso do Sintunesp

02/12- Terga-feira

16h: ‘Check in’.

16h as 18h: Credenciamento e entrega dos materiais aos
delegados, observadores e convidados.

18h: Abertura do X Congresso do Sintunesp.

19h: Apreciagdo do Regimento.

20h as 23h: Jantar italiano.

03/12 — Quarta-feira

7h as 8h30: Café da manha.

8h30 as 9h30: Palavra do Coordenador Politico do Sintunesp
— Balango das atividades da entidade desde o IX Congresso,
realizado em 2011.

9h30: ‘Coffe Break’.

10h as 12h: “Trabalho e assédio moral” — Fabio Kazuo Ocada
(Diretor da Adunesp Central, docente da FFC/Marilia).

12h as 13h30: Almogo.

14h as 16h: “Sucateamento do servigo publico” —
Representante da categoria dos metroviarios de S3o Paulo.
16h: ‘Coffe Break'.

16h30 as 18h: AlteragGes Estatutdrias.

18h30 as 20h: Grupos de Trabalho sobre os temas “Trabalho
e assédio moral” e “Sucateamento do servigo publico”.

20h30 as 22h: Jantar.
J.

04/12 — Quinta-feira
7h as 8h30: Café da manha.
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8h30 as 9h30: “A importancia do lamspe na saude do servidor” —
Sylvio Micelli (Presidente da Comissdo Consultiva Mista do lamspe).
9h30: ‘Coffe Break'.

10h as 12h: “Centrais Sindicais — Histdrias de lutas, estrutura e
conjuntura atual”.

12h as 13h30: Almogo

14h as 15h: “Chapdo — A importancia de nossa participagdo nos érgaos
colegiados”.

15h: ‘Coffe Break'.

15h30 as 17h: Grupos de trabalho sobre os temas: “lamspe”,

“A importancia de nossa participagdo nos drgdos colegiados”.

17h as 20h: Plendria.

21h: Jantar dangante.

05/12 — Sexta-feira

8h as 9h30: Café da manha.

10h: Encerramento do X Congresso do Sintunesp.
12h30 as 14h: Almocgo e ‘check out’ até as 16h.

Sdo Paulo,15 de outubro de 2.014
ALBERTO DE SOUZA (Coordenador Politico)
Delegados por unidade

Unidade N°de N°de Diretoria Comisséao do
filiados delegados Colegiada Congresso

possiveis  (natos) (natos)

Aracatuba/FMV | 47 1 1
Aragatuba/FO 155 3

Araraquara/FCF | 48 1

Araraquara/FCL | 40 1

Araraquara/FO 37 1 1
Araraquara/lQ 24 1

Assis 74 1 1
Bauru/AG 169 3 1 1
Bauru/FAAC 34 1

Bauru/FC 44 1 1

Bauru/FE 35 1 1
Botucatu/AG 32 1

Botucatu/FCA 54 1

Botucatu/FM 282 5

Botucatu/FMVZ | 19 1

Botucatu/IB 57 1 1

Franca 20 1 1
Dracena 2 1*

Guaratingueta 70 1

llha Solteira 144 2 2

ltapeva 9 1

Jaboticabal 99 1 1 1
Marilia 129 2 3

Ourinhos 4 1*

Pres. Prudente 84 1

Reitoria 37 1

Registro 17 1

Rio Claro/IB 80 1

Rio Claro/IGCE | 41 1

Rosana 4 1*

S.J. da Boa Vista| 0 0

S.J. do Rio Preto| 96 1 3
S.J. dos Campos | 46 1

Sao Paulo/IA 37 1

Sao Vicente 2 1*

Sorocaba 27 1 1

Tupa 0 0

TOTAL 2.099 44 14 (5

* Nas unidades experimentais com mais de cinco filiados, pode ser eleito um delegado.
Menos do que cinco filiados, elege-se um observador, sem direito a voto.

Mocao Sintunesp/Adunesp

Nenhuma punicao aos que lutam em
defesa da universidade publica

Pela revogacgdo imediata das 95 suspensées de estudantes da Unesp

Causa enorme indignagdo o teor
do despacho da Reitoria da Unesp, de
20/10/2014, publicado no Diario Oficial
do Estado de Sdo Paulo em 23/10/2014,
que informa a aplicagdo a 95 estudan-
tes da Universidade da pena de 60 dias
de suspensdo de todas as suas atividades
académicas, inclusive com a perda de
bolsas e auxilios.

A “sentenga”, assinada pelo rei-
tor Julio Cezar Durigan, acata o relatdrio
final da Comissdo de Sindicancia instau-
rada em 2/10/2014, com o objetivo de
averiguar a ocupacao estudantil ocorrida
no prédio da Reitoria da Unesp durante a
greve de servidores técnico-administrati-
vos, docentes ¢ estudantes em 2013.

A decisdo baseia-se no Regi-
mento Geral da Unesp, especialmente
em itens claramente contaminados por
diretrizes oriundas da ditadura militar
instaurada em 1964, ainda incrustadas
em nosso ordenamento juridico. No arti-
go 161 do Regimento, por exemplo, que
tipifica as situagdes passiveis de puni-
cdo, estdo pérolas da pratica autoritaria,
como: “perturbar os trabalhos escolares,
as atividades cientificas ou o bom fun-
cionamento da administra¢do”, “incitar,
promover ou apoiar auséncia coletiva aos
trabalhos escolares a qualquer pretexto”
(...), 0 que imediatamente nos remete ao
Decreto-Lei 477, do periodo ditatorial,
cuja imagem projetada em nosso estatu-
to patrocina uma pratica politica repres-
siva, incompativel com o exercicio das
liberdades democraticas consagradas na
Constituigdo brasileira.

O ataque da Reitoria configura-
se numa nitida persegui¢do politica con-
tra aqueles que lutaram na greve de 2013

€ que conquistaram avangos importantes
para o movimento estudantil, como a
constituicdo de comissdes paritarias para
discutir a permanéncia estudantil e bolsas
auxilio para todos os que comprovassem
caréncia socioecondmica. Para a Reito-
ria, estudantes, servidores técnico-admi-
nistrativos e docentes devem permanecer
calados e submissos, sob pena de serem
suspensos, demitidos, rebaixados em
seus salarios (vide planilha de avalia¢do
docente e determinados resultados do
ADP) - ou mesmo té-los confiscados.

Apresentamos 0 nosso mais pro-
fundo repudio e nosso mais veemente
protesto contra a penaliza¢do dos estu-
dantes da Unesp, punidos por sua par-
ticipagdo no movimento em defesa das
Universidades Publicas Paulistas, em es-
pecial, da Unesp. Solicitamos a Reitoria
que reveja a sua posicdo e revogue ime-
diatamente as punigdes, reestabelecendo
o didlogo democratico com o movimento
estudantil.

- Lutar ndo é crime! Lutar é um direito!
- Nenhuma punigdo aos que lutam em defesa da universidade
publica, gratuita, de qualidade e democrdtica!
- Pela imediata revogacdo das 95 suspensoes!

Sdo Paulo, 24 de outubro de 2014.
Associagdo dos Docentes da Unesp (Adunesp)

Sindicato dos Trabalhadores da Unesp (Sintunesp)
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Sintunesp, 25 anos de lutas e conquistas!

Um pouco da histéria do nosso Sindicato
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J aboticabal, 7 a 9 de setembro de 1989.

Nessa data, a partir de um congresso que
reuniu servidores de todos os campi, nascia o Sin-
dicato dos Trabalhadores da Unesp, o nosso Sintu-
nesp. Até entdo, por conta da legislagdo autoritaria,
herdada das leis de Getulio Vargas, os servidores
publicos eram impedidos de se organizarem sindi-
calmente, situagdo que s6 mudaria com a aprovagao
da Constituicdo Federal de 1988.

Antes de 1988, as unicas entidades repre-
sentativas dos servidores da Unesp eram as asso-
ciagdes locais. Apos a criagdo do Sindicato, estas
foram mantidas para cumprir um papel predomi-
nantemente assistencial e de lazer. Nos ultimos
anos, no entanto, o Sintunesp vem estreitando os
lagcos com a maioria das associagdes, 0 que tem
permitido iniciativas importantes, como a formacao
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www.sintunesp.org.br

Novo site no ar

Terminada a greve, o Sintunesp concen-
trou os esforgos para reformar o site da
entidade, deixando-o mais moderno,
atrativo e de facil acesso aos servidores.
A expectativa é que ele cumpra cada vez
mais seu papel na comunicagdo entre o
Sindicato e a categoria! Afinal, a informa-
¢do é ferramenta decisiva na nossa luta!
Embora a maior parte dos botdes e links
ja esteja ativa, alguns poucos ainda rece-
berdo novos arquivos nos proximos dias e
estardo completos em breve.

do “Chapio das Entidades” para concorrer aos Or-
gdos Colegiados, bem como o fortalecimento das
lutas da categoria durante as campanhas salariais.

O nascimento do Sintunesp marcou uma
nova etapa na organizagdo dos trabalhadores da
Unesp. Desde entdo, a entidade tem procurado
estar presente em todas as lutas dos servidores,
desde as maiores (greves, reivindicagdes sala-
riais) até as do dia a dia (por melhores condi¢des
de trabalho, cumprimento da jornada, condigdes
adequadas de satde e seguranga etc). Cabe ao
Sindicato dar toda a estrutura necessaria para
estas lutas: boletins e jornais, assisténcia juridica,
condi¢des para que os trabalhadores participem de
encontros ¢ manifestagoes, entre outros. O Sintu-
nesp procura ser, também, um veiculo de politiza-
¢do da categoria, pois trabalhador consciente ndo
se deixa enganar e sabe buscar o que quer.

Em 2014, quando nossa entidade com-
pleta seus 25 anos, seus principios continuam os
mesmos: além de melhores salarios e condigdes
de trabalho, o Sintunesp considera fundamental
trilhar com os servidores a luta por uma universi-
dade democratica, acessivel aos filhos dos traba-
lhadores e voltada aos interesses da comunidade.

Homenagem
Companheiro Edmilson:

Presente!

No dia 2 de &
setembro de 2014,
perdemos um com-
panheiro que tem
sua historia ligada
ao Sintunesp. Ed-
milson de Nola Sa, servidor da Unesp de
Araraquara, partiu nesta data.

Edmilson nasceu em Araraqua-
ra, em 11 de maio de 1960. Ingressou na
Unesp em 1985, na funcao de técnico do
Laboratério de Analises Clinicas, no Nu-
cleo de Atendimento a Comunidade.

Entre os anos de 2001 e 2004,
foi vereador pelo PT, partido que aju-
dou a fundar na cidade, e afastou-se da
Unesp para cumprir seu mandato. Neste
periodo, foi chefe de gabinete e coorde-
nador de Participa¢do Popular durante o
governo do ex-prefeito Edinho Silva. Em
2002, ano da primeira eleicdo de Lula a
presidéncia da Reputiblica, Edmilson con-
correu a Assembleia Legislativa paulista
e recebeu 18.662 votos.

Além de representante dos ser-
vidores junto a congregacdo local, no
CADE e no CO, Edmilson foi titular e su-
plente na Coordenadoria Politica e coor-
denador de Comunicagdo e Imprensa do
Sintunesp. Também exerceu a fungdo de
presidente do plano de satide da institui-
¢do, o “Mais Unesp Saude”.

O Sintunesp presta suas homena-
gens ao companheiro de jornada e solida-
riza-se aos seus familiares e amigos.

UMa an&orm’wa so nio fax ‘vér'ao'
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Se vocé ainda nao ¢ sindicalizado, chegou a hora.

Procure o Diretor de Base do seu campus ou obtenha a ficha de filia¢ao
diretamente no site da entidade (www.sintunesp.org.br).

Nao fique s6! Fique sdcio!



