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Forum das Seis
cobra realizacao de
reuniao com o Cruesp

A coordenagdao do Foérum
das Seis enviou oficio ao Cruesp, (n°
18/2013, de 15/10/2013), cobrando
a realizacdo de uma reunido entre as
partes ainda neste segundo semestre.

O oficio lembra que, na ul-
tima reunido de negociag¢do entre o
Férum das Seis e o Cruesp, realizada
no dia 24/5/2013, resultou que, a ex-
cecdo do reajuste salarial, os demais
itens da Pauta Unificada 2013 foram
remetidos, unilateralmente, para ne-
gociacdo no ambito de cada univer-
sidade, num prazo de quatro meses.
“Concluido este periodo, constata-se
que parte expressiva da Pauta ndo
foi efetivamente negociada, aliés,
sequer considerada, o que reforca
a necessidade de agendamento de
uma reunido entre Forum das Seis e
Cruesp, o mais breve possivel”, diz
um dos trechos.

Comissao técnica

No dia 26/9, as entidades que
compdem o Forum das Seis — entre
elas, o Sintunesp — participaram de
uma reunido com a comissdo técni-
ca do Cruesp. Os técnicos das uni-
versidades continuaram a repetir o
que vém dizendo, de que a arreca-
dacdo do Imposto sobre Circulagdo
de Mercadorias (ICMS) deve fechar
2013 “um pouco abaixo” da previ-
sdo da Secretaria da Fazenda (R$
84.021.214.183,00). A previsdo da
Secretaria é usada pelas universida-
des para montarem seus or¢amentos.

Essa ndo é a avaliagdo do
Forum das Seis. O professor Paulo
César Centoducatte, presidente da
Adunicamp, que participou da reu-
nido com os técnicos, prevé uma ar-
recadacdo um pouco acima, em torno
de R$ 84,130 bi. “Se considerarmos o
PEP, este total pode ser bem maior”,
assinala o docente, referindo-se ao

Programa Especial de Parcelamento
do ICMS, do governo do estado. O
PEP foi langado no final de dezembro
de 2012, com o objetivo de estimular
contribuintes devedores a saldarem
seus débitos, com descontos e parce-
lamentos expressivos.

“O PEP ja arrecadou R$
1.744.024.318,00 até agosto e, em
minha opinido, deve chegar aos R$ 2
bi até dezembro. Com isso, a arreca-
dacdo final do ICMS em 2013 pode
ficar acima dos R$ 86 bi”, destaca.

Embora as universidades re-
cebam o percentual de 9,57% sobre o
arrecadado com o PEP, estes nimeros
ndo sdo levados em conta na hora de
negociar com os trabalhadores. Cer-
tamente, irdo engordar as reservas fi-
nanceiras das institui¢des.

Na Unesp, conforme dados
divulgados pela reitoria, no final de
margo deste ano o “colchao” era de
R$ 305 milhdes na Unesp. Na reu-
nido com a Comissao Técnica, no dia
26/9/2013, o assessor Rogério Buc-
celli afirmou que o valor atual ja é de
R$ 350 milhdes.

Vale lembrar a afirmagio
feita pelo deputado Pedro Tobias (li-
nha de frente do PSDB), em Bauru,
no dia 25/7/2013, ao ser abordado
por estudantes que estavam em gre-
ve. “A Unesp tem uma reserva de R$
1,4 bilhdo”, disse ele. O fato pode
ser conferido em video no YouTu-
be, em http://www.youtube.com/
watch?feature=plcp&amp;v=70V _
UDpyjEs

Reuniao do CADE nao avanca
na proposta definida no CO e
desconsidera itens da
Pauta Unificada

A reunido do CADE realizada no dia 16/10 teve como ponto
central a peca orgcamentaria da Unesp para 2014. Conforme havia
sido definido na reunido do Conselho Universitario (CO) de 15/8,
no momento da discussdo do or¢amento caberia a possibilidade de
avancar em relacdo ao que foi aprovado em termos de equiparagao:

- Concessao de uma referéncia em agosto deste ano, paga no inicio
de setembro.

- Garantia de uma nova referéncia em agosto de 2014.

- Restante da equiparag@o em 4 etapas, sem prazos estipulados e su-
jeitas a discussdo orgamentaria.

Como era de se esperar, o discurso oficial veio prepara-
do: “ndo ha condi¢des de conceder nada além do que foi acorda-
do no CO”.

Os representantes do “Chapao” lembraram que o proprio
reitor havia jogado o debate de varios dos pontos da Pauta Es-
pecifica para o CADE, em consonancia com a discussdao do or-
¢camento, mas isso ndo aconteceu. Nenhum ponto foi discutido.
Com isso, o Sintunesp cobra da reitoria a efetiva negociacdo da

Pauta Especifica de 2013. Que o reitor cumpra seu papel e nego-
cie com o Sindicato!

Ato dos servidores no dia 15/8, durante a reunido do CO

Jornal do Sintunesp é uma publicagéo do Sindicato dos Trabalhadores da Unesp.

Praga da Sé, 108, 2° andar - Centro (SP), Cep: 01001-900. Fone: (11) 3105-0645. Sub-sede Botucatu: (14) 3882-8826.

E-mail: sintunesp@uol.com.br

Site: www.sintunesp.org.br Jorn. resp.: Bahiji Haje (MTb. 19.458).
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Hora de fazer balanco
e preparar as proximas lutas

Movimento forte e combativo forcou a reitoria a colocar em pauta
a equiparacao. A luta vai prosseguir em 2014

E mbora tivesse se iniciado no dia 3 de
junho, a greve dos servidores técnico-administra-
tivos da Unesp deste ano tem suas raizes em fatos
que antecedem esta data.

Tudo comecou em 2010

A luta pela equiparagdo com os salarios
pagos na USP comegou em 2010. Ja se vao mais
de trés anos da greve feita pela categoria naquele
ano, motivada pela indignac¢do diante da concessao
de um reajuste de 6% somente para os docentes.

Ao final da greve, como forma de contor-
nar a insatisfacdo dos trabalhadores, o entdo rei-
tor Herman Voorwald comprometeu-se a fazer a
equiparagdo dos saldrios dos servidores da Unesp
aos da USP. Apds muitas idas e vindas, mano-
bras e tentativas de driblar a categoria, a reitoria
equiparou os pisos dos niveis fundamental, médio
e superior da Unesp aos da USP em 2011. No
entanto, quando isso ocorreu, os pisos da USP ja
haviam subido novamente e a distancia voltou a
aumentar.

Apesar dos protestos e tentativas de nego-
ciagdo do Sintunesp, a reitoria fechou questao. A
partir dali, o reitor passou a afirmar que nao havia
mais nada a negociar ¢ que era impossivel a Unesp
avangar mais em relagdo a equiparacao.

A pressao da greve

A greve que eclodiu em junho de 2013
mudou esse panorama. Deflagrado de forma
conjunta com professores e estudantes — cada
segmento com niveis diferenciados de mobilizagdo
— 0 movimento expressou uma situagdo de crise
generalizada na Unesp.

A greve dos estudantes demonstrou a
necessidade de politicas efetivas de permanéncia
estudantil em todos os campi, envolvendo itens
como: moradia, restaurante universitario, bolsas
de critério socioecondmico, entre outros. Eles
também pleitearam a participagdo dos proprios
estudantes na gestao destas politicas, por meio de
orgdos paritarios e deliberativos.

Entre os docentes, a insatisfacdo resultou
da jungdo de varios problemas, entre eles a trans-
formacao da avaliagdo em mecanismo de pressao
e repressao sobre o profissional, a precarizagdo das
condi¢des de trabalho etc.

A for¢a do movimento entre os servidores
forcou a reitoria a mudar o discurso. Ainda que
ndo envolvesse a totalidade dos campi — chegamos
a 13 parados — a greve deste ano foi uma das mais
fortes da historia da categoria, ndo so pelos nime-
ros de adesdo, mas também pela combatividade e
acirramento dos métodos de luta.

O que foi aprovado na reunido de 15 de

gt At
Pl

agosto do Conselho Universitario — al¢ado a iné-
dita condicao de cendrio de negociagdo pelo reitor
Julio Cezar Durigan — ainda que bastante aquém
do que era reivindicado, ¢ fruto exclusivo da
greve. A reitoria foi obrigada a recuar e a oferecer
algo mais aos servidores do que havia planejado.
A concessdo de uma referéncia em agosto deste
ano e a garantia de outra em agosto de 2014 nao
estavam previstas no roteiro do reitor.

E por que nao conseguimos mais
do que isso?

A resposta a esta pergunta contempla
varios aspectos.

E evidente que a adesdo de outros campi
teria fortalecido ainda mais a greve. Os que foram
a luta cobram dos servidores destas unidades que
reflitam sobre a importancia de sua participacéo.
Se os frutos do movimento vém para todos, € ne-
cessario que todos ajudem a construi-lo e a fazé-lo
mais forte.

Outro aspecto diz respeito a politica
adotada pelos dirigentes da Unesp — atuais ¢ an-
tecessores — de aceitar e defender os interesses do
governo do PSDB sem qualquer questionamento.
Assim vem ocorrendo com a expansao d‘e cur-
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sos e campi (em 2002 e atualmente), criados
sem garantia da infraestrutura e dos recursos
necessarios. Assim aconteceu com a adesdo da
Universidade a educacgdo a distancia. Estes sdo
apenas alguns exemplos de como as pressoes
eleitoreiras que sopram do Palacio dos Ban-
deirantes encontram eco na dire¢do da Unesp
e empurram a Universidade cada vez mais
para uma posi¢do secundaria em relagdo as
outras duas.

Se aceitam as imposigdes que podem
fazer da Unesp uma universidade de segunda
linha, nada mais natural, aos olhos dos nossos
governantes, do que pagar salarios de segunda
linha, menores do que os pagos na USP e na
Unicamp.

Para impor esta politica, é preciso
linha dura: intransigéncia, pressdo e ameacas
sobre os servidores. Nao ha divida de que a
ac¢do truculenta e intimidatdria da reitoria, com
ameagcas de corte do ponto dos grevistas, ainda
que ilegal e arbitraria, conforme provado pela
assessoria juridica do Sintunesp, impactou parte
dos servidores.

Novos capitulos virao

A postura da reitoria, intransigente em
negociar a equiparacado e intimidatoria ao esti-
mular as dire¢des locais a reprimir os trabalha-
dores, serve apenas para ampliar a indignacéo e
a insatisfa¢do dos servidores técnico-adminis-
trativos da Unesp.

O que espera o reitor com estas provo-
cacOes? A categoria ja demonstrou de forma ca-
bal sua capacidade de mobilizagdo e de reagao.

Ainda teremos muitas batalhas pela
frente. O que conquistamos até aqui, como fru-
to exclusivo da nossa mobilizagdo, s6 avangara
se os trabalhadores prosseguirem na luta. E
hora de recompor as forgas e preparar os
proximos passos!

Os ventos de 2014

jé sopram as bandei-
ras que teremos pela
frente: equiparagdo,
paridade, melhorias
nos beneficios, condi-
coes dignas de traba-
lho... entre outras.

Avancgo na organizacdo

Encontros estaduais
fortaleceram o movimento

As conquistas de
uma greve ndo se medem
apenas por reajustes e be-
neficios alcangados, embo-
ra eles sejam, geralmente, a
mola propulsora dos movi-
mentos. O avango organi-
zativo na base da categoria
e o fortalecimento do Sin-
dicato enquanto seu maior
representante também sdo
resultados que espelham a forga de uma greve.

No movimento protagonizado pelos servi-
dores da Unesp neste ano, o saldo é nitido. Além
das assembleias nos campi, em 2013 conseguimos
ir além, com a realizacdo de dois encontros esta-
duais. O primeiro, em 24/7, em Bauru, foi muito
representativo, com a presenca de cerca de 120

Foram quatro atos
publicos durante a greve assembleias

A greve dos servidores da Unesp neste ano foi avan ga rem nos
uma mais longas e aguerridas da historia da categoria. ,
Em alguns campi, o movimento teve inicio em 3 de metOd oS de IUta

junho e estendeu-se por quase trés meses.
Neste periodo, foram feitas dezenas de as-
sembleias, reunioes e atividades locais, dois encontros
estaduais e quatro atos publicos em Sao Paulo (nos
dias 27 de junho, 3 e 10 de julho e 15 de agosto).

O | Encontro, realizado
em Bauru

representantes de diver-
sos campi. Coube a ele
avaliar a luta até aquele
momento, com quase
dois meses do inicio da
greve, e indicar os pro-
Ximos passos.

No dia 26/8, novo encontro aconteceu no
campus de Marilia. J4 sob o impacto das decisdes
aprovadas na reunido do CO de 15/8 e das medidas
repressivas adotadas pela reitoria (veja matéria na
pagina 5), o encontro fez uma avaliagdo da greve,
em busca de consolidar o avango organizativo da
categoria e fincar as bases para as lutas que viro.

Indignacao fez

A medida que a reitoria insis-
tia em tratar as negociacdes de forma
burocratica, sem apresentar propostas
razoaveis para a equiparagio, crescia
a insatisfagdo entre os servidores téc-
nico-administrativos da Unesp.

Nas assembleias pelas uni-
dades, comegaram a ser aprovados
mecanismos de luta que refletiam a
indignacdo da categoria: fechamen-
to de portdes, suspensdo de servigos
de telefonia e Internet, suspensao de
cerimonias de colagdo de grau, fe-
chamento de bibliotecas, protocolos e
outros.

O Sintunesp considerou legi-
timas as a¢Oes dos servidores e cre-
ditou a responsabilidade por elas a
reitoria da Unesp, que agiu de forma
intransigente e recusou-se a negociar,
efetivamente, com o Sindicato.
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Frente a omissdo e a conivencia

dos conselheiros com o reitor e diretores repressores e ditatoriais...

Representantes do Chapao retiram-se
da reuniao do CO

Depois de aceitar deliberar sobre a equiparacdao, assunto que ndo lhe dizia respeito,
agora o CO ndo concorda em discutir a a¢do truculenta e abusiva de alguns diretores

Os 10 representantes do “Chapao” no
Conselho Universitario (CO) fizeram uma série
de interveng¢des no inicio da reunido do dia 31/10,
denunciando a acao repressiva de alguns diretores
de unidade contra os servidores, inclusive com
desconto de dias parados, em represalia ao seu legi-
timo direito de greve, garantido pela Constituicao.
O representante do Sintunesp no CO, Al-
berto de Souza, também usou a palavra para cobrar
explicacdes do reitor e dos diretores presentes. As
pressdes contra os servidores concentram-se nos
campi de Rio Preto, Aragatuba, Jaboticabal e Ilha
Solteira. Além da pressdo pela reposi¢ao dos dias
parados (e ndo do trabalho, como sempre ocorreu),
ja ha casos de corte de dias parados. E as arbitra-
riedades sdo tdo grandes que, no caso de Aracgatu-
ba, por exemplo, servidores que ficaram parados o
mesmo numero de dias estdo tendo agora descon-
tos diferentes, variando entre 3 ¢ 15 dias. Ques-
tionada sobre isso na reunido do CO, a diretora do
campus nao disse uma Unica palavra.
Representantes estudantis também esta-
vam presentes a reunido, para denunciar a abertura
de sindicancia contra estudantes, por parte da
reitoria, devido a participagdo no movimento.
Lamentavelmente, ndo houve nenhuma
manisfestagdo dos presentes, nem mesmo dos
diretores que estdo perseguindo os servidores. O

reitor Julio Cezar Durigan limitou-se a dizer que
os diretores t€ém “autonomia” para lidar com estas
questdes, como se ndo fosse do conhecimento
geral que tais orientagdes partiram, justamente, da
reitoria. O desrespeito a categoria dos servidores

¢ tdo grande que uma diretora, da Faculdade de
Medicina do campus de Botucatu, questionou os
representantes: “Vocé€s ndo podem ficar tumultu-
ando a reunido, pois temos coisas importantes para
discutir”, disse ela. Ora, os direitos dos trabalhado-
res, que garantem o funcionamento da instituicéo,
ndo sdo importantes?

O representante da Adunesp no CO, An-
tonio Luis de Andrade (Tato), pediu a palavra para
dizer que, no caso dos docentes que fizeram greve,
a exigéncia foi de reposi¢do do trabalho apenas,
como ¢ o correto. “Por que este tratamento dife-
renciado com parte dos servidores?”’, questionou.
Novamente, siléncio.

O reitor colocou em votagdo se o CO
deveria ou nao discutir o assunto €, como era
previsivel, a opinido da maioria foi que ndo. Ou
seja, quando o reitor prop0s levar para o colegia-
do central a defini¢@o sobre a equiparagdo, coisa
que nunca havia ocorrido antes, ninguém se opos.
Agora, como o reitor NAO quer discutir a repres-
sdo e a perseguicdo em algumas unidades, o CO se
omite. Infelizmente, a maioria dos conselheiros da

'Assembleias'nasiunidades

A diretoria do Sintunesp j& vem realizando assembleias nas unidades em que o problema
estd ocorrendo, propondo agdes concretas de reacao. A orientagao € para que todos os campi
realizem assembleias até o dia 7/11, quinta-feira, para discutir e aprovar formas de reagéo e

solidariedade aos servidores que estdo sendo perseguidos.
As datas, horérios e locais das assembleias devem ser informados para sintunesp@uol.com.
br, A/C de Rosangela. Apos a realizagdo, enviar o resultado para o mesmo e-mail.

DURIGAN E DIRETORES TRUCULENTOS!
OS TRABALHADORES NAO VAO ACEITAR CALADOS SEUS ATAQUES!
A CATEGORIA DEVE SE UNIR E NAO PERMITIR QUE NENHUM
COMPANHEIRO SEJA PREJUDICADO!

mais uma prova de submissdo ao reitor e conivén-
cia com suas atitudes abusivas, antidemocraticas e
truculentas.

Diante deste fato, os 10 membros do “Cha-
pao” retiraram-se da reunido, em protesto a postura
do reitor e dos diretores repressores €, também, em
solidariedade aos servidores que estdo sendo perse-
guidos. Com esta atitude, eles ddo inicio as mani-
festagdes que a categoria deve fazer para rejeitar a
pressao e qualquer tipo de perseguigao.

Adunesp enviou mogao
de apoio aos servidores

A Adunesp enviou um oficio a di-
recdo do campus de Sdo José do Rio Preto,
questionando a pressdo feita sobre os servi-
dores para a reposicao dos dias parados.

Num dos seus trechos, o texto diz:
“Historicamente, ao final das greves em nos-
sa Universidade, tem sido acordada a reposi-
¢do do trabalho ndo realizado que couber, e
ndo das horas paradas. A racionalidade desta
propositura se assenta na consideracao de
que constranger pessoas a simplesmente hi-
potecar o seu tempo a Universidade, sem que
isto se submeta a um proposito coerente com
o trabalho que cotidianamente realizam, se
configura iniciativa indcua do ponto de vis-
ta da instituicdo e numa forma de violéncia
contra a dignidade do trabalhador.”

Mais adiante, o documento da Adu-
nesp enfatiza que “a exigéncia de reposicdo
de dias parados constitui uma forma de re-
pressdo ao movimento dos trabalhadores da
Unesp” e solicita a dire¢do do campus que
garantida a “dignidade do trabalho dos servi-
dores técnico-administrativos da unidade”.
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As eleigdes para os Orgdos Co-
legiados Centrais da Unesp (CO, CADE,
CEPE, CCEU, CCG, CCPe ¢ CCPG) estao
marcadas para o periodo de 25/11/2013 a
1°/12/2013.

Como aconteceu nos ultimos pleitos,
Sintunesp e Associagdes de Servidores
reuniram-se, num processo democratico e
amplamente divulgado, para montar uma
chapa de candidatos comprometidos com os
interesses da categoria, que ja ficou conhe-
cida por “Chapao das Entidades”. Os nomes
foram indicados nas elei¢des prévias organi-
zadas pelas entidades, no dia 8/10/2013.
Fique atento: nas elei¢des oficiais, crave o
voto nos candidatos do “Chapao”. Sao eles:

CO (Conselho Universitario)

T — Wagner Alexandre (FO/Aragatuba)
S — Silvana Pedro Vieira (FO/Aragatuba)

T — Edna Maria Kill (FCL/Assis)
S — Aline da Silva Ribeiro (FCT/Presidente
Prudente)

T — José Aparecido Castelli (AG Bauru)
S - Reinaldo Cervatti Dutra (AG Bauru)

T — Djalma Santos Bovolenta (IB/Botucatu)
S — Marcos Araujo de Matos (IB/Botucatu)

T — Roberto Carlos Ferreira (FCHS/Franca)
S — Nilson Teles Marques Jr. (FCHS/Franca)

T — Irlon Vieira Barbosa (FE/Guaratingueta)
S — Maria Auxiliadora Neves Carvalho Alves da
Silva (FE/Guaratingueta)

T — Valdomiro Rodrigues de Souza (FFC/Ma-
rilia)
S — Adenilson dos Santos Brito (FFC/Marilia)

T — Tiago José Borguezon (IGCE/Rio Claro)
S — Magali Leme Falcao (IGCE/Rio Claro)

T — Joéo Carlos Camargo de Oliveira (IBILCE/
SJURP)

S — Aparecida Saturnino Mesquita Romero
(IBILCE/SJRP)

T — Claudio Roberto Ferreira Martins (CE/
Sorocaba)
S — Lucas Santacapita Mathias (CE/Sorocaba)

CADE (Conselho de Administragao
e Desenvolvimento)

T — Maria Cristina Saraiva Pilastri (FC/Bauru)
S — Silvano Corréa (AG/Bauru)

T — Ademir Aparecido Florian (FM/Botucatu)
S — Flavio da Silva (IB/Botucatu)

T — Ademir Machado dos Santos (FE/Guara-
tingueta)
S — Marcio Honorio (FE/Guaratingueta)

T — Valtenir José F. de Souza (IBILCE/SJRP)
S — Nilson Evangelista de Queiroz (IBILCE/
SJRP)

CEPE (Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao Universitaria)
T — Méarcia Apda. Querido Moreira (FE/Gua-

ratingueta)
S — Luiz Aurélio Pagani (FM/Botucatu)

CCG (Camara Central de
Graduacgao)

T — Jorge Guilherme Cerigatto (FE/Bauru)
S — José Ricardo Calheiros da Silva (FE/
Bauru)

T — Rogério Moreno Rosa (Sorocaba)
S — Roberta Banietti Rosa Hidalgo
(Sorocaba)

CCEU (Camara Central de
Extensao Universitaria)

T — Nelson Semiao da Silva (FCA/Botucatu)
S — Patricia Bisotto Martins (FM/Botucatu)

T — Léia Rodrigues de Souza (IBILCE/SJRP)
S — Joslaine de Lima Mota (IBILCE/SJRP)

Obs: Os candidatos do “Chapéo” a CCPG
ainda ndo foram definidos.

B s—s—

Conhecendo a nossa historia
Primeiro ‘Chapao das
Entidades’ é de 1995

Em setembro de 1989, em Jaboticabal, nasceu
o Sindicato dos Trabalhadores da Unesp, o nosso Sin-
tunesp. Até entdo, o funcionalismo publico era proibi-
do de se organizar em sindicatos, o que s6 foi mudado
a partir da Constituicdo de 1988.

O congresso de fundagdo do Sintunesp, rea-
lizado de 7 a 9 de setembro, foi precedido de assem-
bleias e debates em todos os campi da Universidade.
Estavam presentes 118 servidores. A criagdao do Sin-
dicato teve a participagdo efetiva da maior parte das
Associagoes locais.

A relacdo entre as Associagdes € o Sintunesp
foi se aprofundando, até que em 1995 foi montado,
pela primeira vez, o “Chapao das Entidades” para
concorrer aos 6rgaos colegiados. No final de julho da-
quele ano, foram realizadas elei¢des prévias, que in-
dicaram os candidatos que seriam apoiados pelo Sin-
dicato e pelas Associacdes. Esta forma de organizagao
persiste até hoje.

O fato de a categoria dos servidores ter uma
representagio pequena nos Orgdos Colegiados da
Universidade (15%) nao impede que sua atuagdo seja
coesa e combativa. Isso tem levado a varias conquis-
tas. Além disso, os representantes do “Chapao” par-
ticipam de boa parte das comissdes criadas pelos Or-
gdos Colegiados.

Antes das reunides do Conselho Universitario
(CO) e de outros Colegiados, o Sintunesp e os mem-
bros do “Chapdo” retinem-se para discutir os assuntos
que entrardo na pauta e definir uma estratégia de atu-
acdo conjunta.
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Luta pela democratizacao da USP escancara estrutura
de poder retrograda nas estaduais paulistas

P assados trés meses da abertura de : = » ) _— A mobilizagéo na USP
um processo de debates e propostas sobre como - - \ ' (Foto: Rede Brasil Atual)
devem se dar as elei¢des para reitor, a USP en-
contra-se mergulhada num impasse. O processo,
aberto pelo atual reitor, Jodo Grandino Rodas,
culminou numa reunido do Conselho Universi-
tario (CO) da Universidade, no dia 1/10.

O que se viu na reunido, para indig-
nacdo da comunidade, foi uma manobra que
manteve tudo praticamente da mesma forma. A
reunidao aprovou somente a realiza¢ao de uma
consulta durante a escolha do proximo reitor,
sem poder de decisdo, sem paridade e subme-
tida a famosa lista triplice, a ser enviada para

\ Dlratan oo = & iy

“las pars redgg
Na negociag@o conjunta entre rei-
toria e representagdes dos trés segmentos,
realizada no dia 7/6/2013, o reitor Julio
Cezar Durigan concordou em retirar da
pauta da reunido do CO de 27/6 o tema
da paridade. Além disso, comprometeu-
se a indicar as unidades que facam ciclos
de debates e que discutam o assunto no
ambito local, inclusive nas congregagoes.
Em respeito a uma categoria que

o governador do estado, exatamente da forma A luta na Unesp ¢ pilar na vida da Unesp, o Sintunesp

como sempre ocorreu. A democratizagio das universidades esta- reivindica que as congregagoes locais e demais or-
Do lado de dentro, representantes dos duais paulistas — que guardam poucas diferengas gdos colegiados que ainda ndo fizeram este debate

estudantes e funcionarios no Conselho Universita- em suas estruturas de poder — é fundamental para o fagam com urgéncia. Somente depois disso a

rio defendiam, sem sucesso, a abertura da reunido garantir a participagio real da comunidade acadé- questdo deve voltar ao CO.

devido a importancia histérica do que estava em mica na defini¢io dos rumos destas institui¢des,

discuss@o. Defendiam também que o encaminha- em defesa de um modelo de educagdo superior

mento para votagdo contemplasse as propostas publico, gratuito, laico e socialmente referenciado R\D k» Ao em frente

encaminhadas pelo Sintusp, DCE e Adusp. Apesar  nos interesses da maioria da populagio. 3 Unesp, em

da gigantesca importancia do tema para a comuni- Uma das lutas mais prementes do Sintu- & rr\] i L ,j 27/6/2013

dade, o pedido foi negado pela maioria dos conse- nesp nos ultimos anos € pela volta da paridade no N E_ N, i\_, ’\

lheiros e a reunido aconteceu a portas fechadas. processo de escolha do reitor, diretores de unida- QQILLL Ff,\'h () .“

Diante disso, os estudantes decidiram ocu-  des e demais cargos de representagiio na Unesp.

par a reitoria, pleiteando elei¢Oes diretas para reitor, ~ No caso da escolha de reitor, a reivindicacdo é l(.ﬁ&gki K‘VOTO 5

paridade nos 6rgaos colegiados, fim da lista triplice, que o processo se conclua na propria Universi-

estatuinte livre e soberana, retirada dos processos dade, sem o envio de lista triplice ao governador
contra trabalhadores e estudantes, entre outras. do estado, que acaba tendo um poder soberano no
.. . processo. Os servidores também reivindicam peso
Decisao progressista igual nos orgéos colegiados, ou seja, que o voto de
O pedido de reintegracdo de posse, feito professores, servidores e estudantes tenham o mes-
pela reitoria, foi negado pela justi¢a. Numa deci- mo peso, de um tergo cada. Atualmente, tanto nas
sdo progressista € inovadora, o juiz Adriano Mar- consultas eleitorais, como nos 6rgdos colegiados,
cos Laroca, da 12* Vara da Fazenda Publica, deu os docentes “pesam” 70%, enquanto que servido-

licdes de Justica e Direito, democracia e cidadania.  res e estudantes somam 15% cada.

Ao final da sentenga, Laroca diz: “Ouso
dizer que o Poder Judiciario ndo pode mais,
simplesmente, absorver conflitos negados pela
postura antidemocratica dos demais
poderes, sob 0 manto protetor de
qualquer instituto juridico - no caso,
o da posse -, sem o risco de ele pro-
prio praticar o mesmo autoritarismo
(repressao), os quais, na maioria das
vezes, de modo irresponsavel, sdo
transferidos pelos administradores
de plantao”.

Governador diz em Bauru que universidade tem
autonomia para restabelecer a paridade

No dia 25 de julho, estudantes de Bauru aproveitaram a presenga do governador Geraldo
Alckmin na cidade e lhe entregaram um documento com as pautas do movimento estudantil.
Quando o estudante falou da auséncia de paridade na instituicdo, uma vez que servidores e
alunos t€m apenas 15% de representag@o cada, Alckmin disse: “A Universidade tem autono-
mia para decidir. O Conselho Universitario pode decidir.”

Confira tudo isso no YouTube, em video gravado pelos alunos:
http://www.youtube.com/watch?feature=plcp&amp;v=70V_UDpyjEs
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SANTANDER RS 3.332.45 [saNTANDER RS 8.023.,65
BANCO DO BRASIL RS 19.995 85 RANCO DO BRASIL RS 22.627,19
TOTAL DISPONIVEL| R§ ___ 23.328,10 TOTAL DISPONIVEL| RS 30.650.84 |
| i CEITAS VALOR RECEITAS VALOR
oN Iggg:s:léutlm :Pmig:gosi:l?f:DER 2: ?g‘g;g': CONTRIBUIGAD DOS ASSOCIADOS RS 56.316,42
Sl ™ RESGATE DA APLICACAQ SANTANDER RS 5.000.00
~ REPASSE DO RATEIQ FORUM DAS SEIS PLIORNALISTA E GPS RS 1:244.02 REPASSE DO RATEIO FORUM DAS SEIS P/ JORNALISTA E GPS RS 1.254.72
REPASSE DO CARTAZ DO RATEIO FORUM DAS SEIS - RS 1.182,24 ~ S EROSITOS NDENTEIEAR e =
NO DEPOSITOS INDENTIFICAR RS - o TOTAL DEENTRADA RS 964126
TOTAL DE ENTRADA RS ___ 70.740,20 :
T e N DESPESAS VALOR
|_|J SALARIOS | V. ALIM ! V. TRANSP. | FERIAS / 13° RS 5.068,97 | ] | SALARIOS / V_ALIM / V. TRANSP.  FERIAS / 13° R$ 6.665,85
(o) V_ALIM. / V. TRANSP. DIRETORES AFASTADOS RS 1.962,80 V. ALIM. / V. TRANSP. DIRETORES AFASTADDS R$ 1.962,80 |
ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO { GPS! GPS 13° | FGTS/ FGTS 13° [ PIS/IRRF ) R! 4.661,28 ()] ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ( GPS/ GPS 13° | FGTS / FGTS 13° / PIS / IRRF ) RS 2.925,01
O ENCARGOS DE PESSDA JURIDICA R: 156,06 ENCARGOS DE PESSOA JURIDICA RS 267,24
CONTRIBUIGAO SINDICAL ( FUNCICNARIOS) i J O ALUGUEL DA SUBSEDE BOTUCATU RS 753,41
0
CONTRIBUICAO SINDICAL (PATRONAL) ANUAL RS - m MANUTENGAQ DO PREDIO SEDE SAQ PAULD RS =
m ALUGUEL DA SUBSEDE BOTUGATU RS 763,41
— AGUA / LUZ - SUBSEDE BOTUCATU RS 47,49
MANUTENGAC DO PREDIO SEDE SAQ PAULD RS 300,00
2 [ AGUA/LUZ - SUBSEDE BOTUCATU RS 54,88 LLl TELEFONE FIXO / CELULAR ( ARACATUBA / BOTUCATU / SAQ PAULO ) RS 1.818,82
LLl TELEFONE FIXO / CELULAR { ARAGATUBA / BOTUCATU / SAD PAULO ) RS 1.875,15 zZ PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE / MANUTENGAD DO SITE RS 169,85
PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE J/ MANUTENGAD DO SITE RS 169,95 < ASSISTENCIA CONTABIL R$ 1.460,60
N ASSISTENCIA CONTABIL R 730.30 - HONORARIOS ADVOCATICIOS R$ 1098225
LUl HONORARIOS ADVOCATICIOS R§  10.962,25 ADIANTAMENTO DAS DESPESAS ADVOCATICIOS RS -
e e o W [oreecom e owontcos ~ S—
: HONORARIOS JORNALISTICOS R$ 1.440,00
LL HONORARIOS JORNALISTICOS RS 500,00 o HONORARIOS JORNALISTICO + GPS DO FORUM DAS SEIS RS 1.337,37
HOMNORARIOS JORMALISTICO + GPS DO FORUM DAS SEIS R 1.337,37 SERVICOS DE MOTOBOY = .zszlsa
I ) JORNAL DO FORUM DAS SEIS R z | | | s
SERVICOS DE MOTOBOY R 351,00 - IPVA / SEGURO / SEG. OBRIGATORIO / LICENCIAMENTO RS .
LU IPVA / SEGURD / SEG. OBRIGATORIO / LICENCIAMENTO RS - LLI BOLETINS / CARTAZES / JORNAIS DO SINTUNESP RS 1.610,00
- BOLETINS / CARTAZES / JORNAIS DO SINTUNESP RS - XEROX | ENCADERNAGAC / COPIAS AUTENTICADAS RS -
| ] | CARTAZES DO FORUM DAS SEIS R$ 1.270,00 O CAIXA - ADIANTAMENTO ARAG! BOT/ SP R$ 1.873,21
zifﬁ" ; i":::s::::fg‘;;igpgﬁ“;gﬁ“T'C“W*S :‘ : :;;-:: prd FUNDO DE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSOC. E SINDICATO RS -
- f
O Sk MATERIAL DE ESCRITORIO RS 2.386,54
FUNDO DE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSOC. E SINDICATO RS . < i
Z T ST ~ T i EQUIPAMENTOS / MOVEIS { MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS RS 7.108,62
< EQUIPAMENTOS / MOVEIS / MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS R 3.802,50 < DIARIAS / PASSAGENS / COMBUSTIVEL / PEDAGIO RS 1.085,70
] DIARIAS / PASSAGENS f COMBUSTIVEL / PEDAGIO RS 2.839,65 DIARIAS / PASSAGENS - INAUGURACAC DA SUBSEDE - DIRET. COLEGIADA RS 3.206.40
< DIARIAS / PASSAGENS - REUNIOES DA DIR. COLEGIADA / CONSELHO FISCAL R$ 597,20 m DESPESAS FINANCEIRAS { EXTRATOS . CPMF , TALAO E OUTROS) RS 116,20
DESPESAS FINANCEIRAS ( EXTRATOS , CPMF , TALAC E OUTROS) RS 101,20 CESTA DE NATAL RS 328,00
(a1 PANETONES RS 416,00 DESPESAS DA CONSTRUGAD SUBSEDE BOTUCATU RS 20.890,00
DESPESAS DA CONSTRUGAD SUBSEDE BOTUCATU RS 17.000,00 | TOTAL DAS DESPESAS| RS 68.696,96
DESPESAS DA POSSE DA DIRETORIA COLEGIADA E CONSELHO DIRETOTRO I RR: ~ ::: :g APLICAGOES VALOR ]
. APLICACAD SANTANDER RS 5.000,00
APLICAGOES VALOR___|
APLICACAG SANTANGER S — APLICACAD FBQ ANTERICR 1° (SALDD) FUNDO DE RESERVA 13° DOS FUNCIONARIOS R$ 5.468.33
APLICAGAQ FBQ ANTERIOR 1° (SALDO) FUNDO DE RESERVA 13° DOS FUNGIONARIOS RS 546588 APLICAGAQ FBO ANTERIOR 2° {SALDO) RS 515,29
APLIGAGAO FBG ANTERIOR 2° (SALDO) RS S TaEG APLICAGAO RECADAGAO PARA CAMP. SALARIAL DE BAURU RS 837,57
APLICAGAO RECADAGAD PARA CAMP. SALARIAL OE BAURD s 83627 FUNDO DE ARRECADACAQ ( BANCO DO BRASIL ) (SALDO) R$ 960,92
FUNDO DE ARRECADAGAD ( BANCO DO BRASIL ) (SALDO) RS 957,21 TOTAL DISPONIVEL = Lo RS 127821
TOTAL DISPONIVEL RS 7.773,90 SALDO ATUAL ( JANEIRO 2.013 )
SALDO ATUAL ( DEZEMBRO 2.012 ) SANTANDER RS 15.680,73
SANTANDER RS 8.023,65 BANCO DO BRASIL RS 5.902,41
BANCO DO BRASIL RS 2262719 TOTAL DISPONIVEL RS 21.593,14
TOTAL DISPONIVEL R 30.650,84 7, /-f/'gyncsrs APROVADO POR: -nﬁﬂf
AR W W il TSI Lle. el Ve L
10AD rﬁroq T TR MARCIA AF. QUERIDD MOREIRA {| ‘22ADCARLOS(C. DEICLIVEIRA MARCIRAP- CUIERIDO MOREIRA
COORDENADOR FINANCEIRO CONSELHO FISCAL COORDENADOR FINANCEIRO CONSELHO FISCAL
SANTANDER RS 15.890.73
|EANco DO BRASIL RS 5.902.41 SANTANDER R$ 13.255.85
TOTAL DISPONIVEL| RS ___ 21.593,14 BANCO DO BRASIL RS 6.156,38
RECEITAS VALOR TOTAL DISPONIVEL| R$ 19.412,03
CONTRIBUIGAD DOS ASSOCIADOS i} 56.516,82 RECEITAS VALOR
|RESGATE DA APLICAGAQ BANCO DO BRASIL R 958,91 CONTRIBUICAO DOS ASSOCIADOS [rRs 5801843
[REPASSE DO RATEIQ FORUM DAS SEIS P/ JORNALISTA E GPS R 1.254,72 REPASSE DO RATEIQ FORUM DAS SEIS P/ JORNALISTA E GPS. [rs 1.254.72
DEPOSITOS INDENTIFICAR R 306,42
™ TOTALDEENTRADA RS 61.036.87] ™ CEFOSITOS INDENTIFICAR — RS 171,16
~—DESPESAS VALOR | ENTRADA RS _ 59.444,31
3 SALARIOS | V. ALIM J V. TRANSP. | FERIAS / 13° RS 6.830,21 S DESPESAS VALOR
o V_ALIM./ V. TRANSP. DIRETORES AFASTADOS RS 1.962,80 o SALARIOS / V. ALIM / V.TRANSP. / FERIAS / 13° RS 6.730,25
(q\] ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ( GPS/ GPS 13° / FGTS / FGTS 13° / PIS / IRRF ) RS 2.429,99 (q\| V. ALIM. / V. TRANSP. DIRETORES AFASTADOS RS 1.962,80
ENCARGOS DE PESSOA JURIDICA RS 63,28 ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ( GRS/ GPS 13° |FGTS / FGTS 13° / PIS / IRRF ) R$ 2.428,98
LIJ CONTRIEUIGAD SINDICAL { FUNCICNARIOS) R$ - Lu ENCARGOS DE PESSOA JURIDICA RS 821,26
() ACELTGT;U[I)TS?J ::léggﬁ; {)(;’SEE?L-IALJ ANUAL :: Fe o CONTRIBUIGAQ SINDICAL ( FUNCIONARIOS) R$
E CONTRIBUICAO SINDICAL (PATROMAL) ANUAL R$ g
R
@) A Tl he 2 NSRRI Mt i £00.00 @) MANUTENGAO DO PREDIO SEDE SAQ PAULO Rs 300,00
m TELEFONE FIXO / CELULAR { ARAGATUBA | BOTUCATU / SAO PAULO ) R 1.677.08 O.\ TELEFONE FIXC / CELULAR { ARACATUBA [ BOTUCATU / SAQ PAULO ) R$ 1.838,44
— PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE / MANUTENGAD DO SITE R 169,95 m PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE / MANUTENGAO DO SITE R$ 169,95
L ASSISTENCIA CONTABIL R 876,36 ASSISTENCIA CONTABIL R$ 876,38
m HONORARIOS ADVOCATICIOS RS 10.982,25 < HONORARIOS ADVOCATICIOS R$ _ 10.982,25
ADIANTAMENTO DAS DESPESAS ADVOCATICIOS R$ 1.000.00 2 ADIANTAMENTO DAS DESPESAS ADVOCATICIOS RS 2.000,00
g Urg;m‘;‘“sog:i:;i?go?“w”mos :: 1-:2;-:: DIFERENGA DAS DESPESAS ADVOCATICIOS RS 4.560,73
HONORARIOS J 10,00 LLl HONORARIOS JORNALISTICOS RS 710,00
LU :g:\?.m'gg :%1:?;&?'60 + GPS DO FORUM DAS SEIS :: 1'2::':: O HONORARIOS JORNALISTICO + GPS DO FORUM DAS SEIS RS 1.337.36
LL |PVA { SEGURO | SEG._OBRIGATORIO / LICENCIANENTO R = SERVIGOS DE MOTOBOY RS 238,60
BOLETINS | CARTAZES / JORNAIS DO SINTUNESP R = LLI IPVA / SEGURC / SEG. OBRIGATORIO / LICENCIAMENTO RS 440,08
Lu XEROX / ENCADERNAGAO / COPIAS AUTENTICADAS RS - BOLETINS / CARTAZES / JORNAIS DO SINTUNESP R$ -
o) CALGA - ADIANTAMENTO_ARAG/ BOT! SP RS E } XEROX / ENCADERNAGAO / COPIAS AUTENTICADAS RS 380,20
FUNDO DE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSCC._E SINDICATO RS - L CAIXA - ADIANTAMENTO ARAG! BOT/ SP RS 1.500,00
L MATERIAL DE ESCRITORIO RS - O FUNDO DE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSOC. E SINDICATO RS 390,00
EQUIPAMENTOS / MOVEIS / MANUTENCAD DOS EQUIPAMENTOS R 2.505,00 = MATERIAL DE ESCRITORIO RS =
} g'ﬁﬁ: ; ;‘g::g:x ! gg&“ﬁ:’:&:’fgﬁ ';E&"G"J : 1:-;;;-::‘ EQUIPAMENTOS / MOVEIS / MANUTENGAD DOS EQUIPAMENTOS RS 300,00
L ! - = =2 < DIARIAS | PASSAGENS / COMBUSTIVEL / PEDAGID RS 3.943,83
DESPESAS FINANCEIRAS | EXTRATOS , CPMF , TALAD E OUTROS) RS 81,00
(@) S ESTADENATAL = 32800 — DIARIAS [ PASSAGENS - REUNIAOES DA COMISSAQ ELEITORAL RS 1.102,00
Z DESPESAS DA CONSTRUCAD SUBSEDE BOTUGATU R 75.900.00 < DESPESAS FINANCEIRAS ( EXTRATOS , CPMF , TALAO E OUTROS) RS 103,00
< TOTAL DAS DESPESAS| R £3.217,98 m DESPESAS DA CONSTRUGAD SUBSEDE BOTUCATU R§  17.236,32
APLICAGOES VALOR TOTAL DAS DESPESAS| RS 60.352,31
— APLICAGAO SANTANDER RS = APLICAGGES VALOR
< APLICACAOD FBO ANTERIOR 1° (SALDO) FUNDO DE RESERVA 13° DOS FUNCIONARIOS RS 547587 APLICACAQ SANTANDER RS £.000,00
m APLICAGAD FBQ ANTERIOR 2° (SALDO) RS 516,03 APLICACAC FBQ ANTERIOR 1% (SALDO) FUNDO DE RESERVA 13° DOS FUNCIONARIOS RS 5.483,04
APLICACAQ FBQ ANTERIOR 2° (SALDO) RS B.617,03
APLICAGAQ RECADAGAO PARA CAMP. SALARIAL DE BAURU RS 838,64 !
FUNDO g:ARRECaDAQAO (BANCO DO BRASIL ) (SALDO) RS . APLICACAO RECADAGAQ PARA CAMP. SALARIAL DE BAURU RS £30,83
TOTAL DISPONIVEL RS 5.830,54 Fl:_g?g_?)lEs::gsﬁngACAD ( BANCO DO BRASIL ) (SALDO) E: 1&339-90
SALDO ATUAL ( FEVEREIRO 2.013 ) SALDO ATUAL ( MARGO 2.013 ) :
SANTANDER RS 13.255,85 -
SANTANDER RS 3.483,43
BANCO DO B“‘ﬁ: :i ‘:"':i':i BANCO DD BRASIL RS 9.010,60
TOTAL DISPONIVEL 412, RS 12.504.03
7 {_./ ANCETE APROVADO POR: .
- Vg & - |
%r . 7 Corld A s btrre W
JOAD CARLOS C. DE OLIVEIRA MARCIA AP. QUERIDO MOREIRA MARCIA AP. QUERIDG MOREIRA
COORDENADOR FINANGEIRO CONSELHO FISCAL COORDEMNADCR FINANCEIRO COMSELHO FISCAL
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e e XII Encontro de Associacoes e

TOTAL DISPONIVEL| RS 12.504,03

N oo —— e Sindicato aprovou moc¢oes contra a

R
RESGATE DA APLICAGAQ SANTANDER R 5
lnsmsse DO RATEIO FORUM DAS SEIS P/ JORNALISTA E GPS R 1.180,30 ~
REPASSE DO CARTAZ DO RATEID FORUM DAS SEIS - R - repressa() na U neSp
DEFOSITOS INDENTIFIGAR, R 126,45
m TOTAL DE ENTRADA Ri 58.473,01
~— DESPESAS VALOR . .
o SALARIOS /V. AL / V.TRANSP | FERIAS / 13° RS 652145 Realizado em Barra Bonita, no final de outubro, o XII Encontro
~ /. ALIM. / V. TRANSP. DIRETORES AFASTADOS RS 1.974,02 | .. .. . N .
ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ( GPS/ GPS 13° / FGTS / FGTS 13° / PIS / IRRF ) RS 241574 de Associagdes e Sindicato repudlou com veemencia a postura da reito-
L ENCARGOS DE PESS0A JURIDICA R 927,30 . .. L. .
CONTRIBUIGAO SINDICAL ( FUNCIONARIOS) R 2 ria da Unesp, por reprimir e tentar intimidar servidores e estudantes que
()] CONTRIBUIGAO SINDICAL (PATRONAL) ANUAL R 188,52 ..
. MANUTENGAO DO PREDIO SEDE SAO PAULO R 300,00 participaram da greve. Acompanhe:
—_— AGUA J/ LUZ - SUBSEDE BOTUCATU R -
m TELEFONE FIXO / CELULAR [ ARACATUBA / BOTUCATU / SAD PAULO ] R! 1.616,29
PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE IMANUTENC.ﬂO DO SITE R! 376,89 . ~ . . .
m ASSISTENCIA CONTABIL RS 170035 Os representantes das Associacdes e Sintunesp, participan-
HONORARIOS ADVOCATICIOS R 10.982,25 . ~ . . .
< ADIANTAMENTO DS DESPESAS ADVGCATICIO RS 1.000.0 tes do XII Encontro de Associagdes e Sindicato da Unesp, manifestam
DIFERENGA DAS DESPESAS ADVOCATICIOS RS 2.545,89 TR . . . ~
LéJ TONORARIOS JORNALISTINS 130000 veemente repudio as atitudes de diretores de unidade que estdo ameagan-
HONORARIOS JORNALISTICO + GPS_DO FORUM DAS SEIS RS 1.337,36 .
Il S EVICOSDEMOTOR0Y s = do com o corte do ponto aqueles que permaneceram em greve depois do
IPVA | SEGURO / SEG. OBRIGATORIO / LICENCIAMENTO RS 440,08 . . s s .
— BOLETING | CARTASES [ DRNAIS DO SINTUNESP . SEEII0 dia 15/08/2013. Entendemos que, na tentativa de intimidar os servidores
XEROX | ENCADERNAGAQ  COPIAS AUTENTICADAS R E fon s - : - . :
EJ) AT _ADWAMENEQ AR BONI S o T técnico-administrativos que participaram do movimento de greve, que é
FUNDO DE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSOC. E SINDICATO R 130,00 L e P
> PhpeiereR T e X um direito legitimo e legal dos trabalhadores, consagrado na Constitui-
EQUIPAMENTOS / MOVEIS / WNUTENQAO DOS EQUIPAMENTOS R$ 5.807,00 a : a 1 X S
i R R e e e YT ¢do, estes diretores estdo abusando do poder que dispdem. Nao ficaremos
DIARIAS / PASSAGENS -COMIS. ELEITORAL / POSSE CONS. FISCAL RS 2.33035 ;
< DESPESAS FINANCEIRAS ( EXTRATOS , CPMF , TALAO E OUTROS) RS 221,00 calados diante deste abuso.
o0 SEGURO DA SUBSEDE BOTUCATU RS 426,47
CORDA DE FLORES R$ 250,00
SERVICOS DE RECALCULOS (ADVOGADO) RS 1.500,00
TOTAL DAS DESPESAS| RS 58.028,63
T SR APIIRACORS - “ma o Os representantes das Associacoes e Sintunesp, participantes
APLICAGAQ FBQ ANTERIOR 1° (SALDO) FUNDO DE RESERVA 13° DOS FUNCIONARICS RS 5.484,12 do XII Encontro de ASSOCI&QGCS e Sindicato da Unesp, deliberaram por
APLICAGAO FBQ ANTERIOR 2° (SALDO) RS 663189 " bl di Admini p 1
APLICACAO RECADAGAC PARA CAMP. SALARIAL DE BAURU RS 841,67 manifestar publicamente seu veemente repudio a ministracdo Centra
FUNDO DE ARRECADAGAC ({ BANCO DO BRASIL ) (SALDO) RS - p - p -7 . ¢ T .
TOTAL DISPONIVEL S— RE 1636768 da Unesp, que esta conduzindo processos administrativos e de sindicancia
SALDO ATUAL ( ABRIL 2.013 ] . . -
BT S e res] contra estudantes acusados de danos patrimoniais, quando da ocupacao
B T70-1 ] da Reitoria da Universidade. Tal postura ¢ incompativel com a necessaria
7 E APROVADO FOR: - : 94 : : : : : :
Z LR O MAGLY busca do didlogo e apenas acirra, no interior da Universidade, um clima
A JORO CARLOS C. DE OLIVEIRA MARCIA AP. QUERIDO MOREIRA f s P
COORDENADOR FINANCEIRO CONSELHO FISCAL de lndlgnagao e descontentamento.
SANTANDER R 174243
BANCO DO BRASIL { 0.778-1) R 3.250,21 SANTANDER R$ 327475
[BANCO DO BRASIL (2.778-2) R 5.455,77 BANCO DO BRASIL (0.778-1) RS 659841
TOTAL DISPONIVEL| RS 10.448,41 BANCO DO BRASIL (2.778-2) RS 4 446,87
RECEITAS VALOR TOTAL DISPONIVEL| RS __ 14.320,13 |
[CONTRIBUICAO DOS ASSOCIADOS RS 58.077.18 RECEITAS. VALOR
|RESGATE DA APLICAGAC SANTANDER RS 5.000,00 CONTRIBUICAOD DOS ASSOCIADOS RS 61.160.14
[nesame DA APLICAGAO SANTANDER - FUNDO DE RESERVA CAMPUS DE BAURU RS 843,13 |RESGATE DA APLICAGAO SANTANDER RS 10.000.00
[REPASSE DO RATEIOD FORUM DAS SFIS P/ JORNALISTA E GPS R$ 1.160,30 REPASSE DO RATEIO FORUM DAS SEIS P/ JORNALISTA E GPS RS 1,203 44
REEMEOLSO DO VIDRO DA SUBSEDE BOTUCATU - SEGURO RS 750.00 |REF‘ASSE DO RATEID FORUM DAS SEIS B/ ATO 27/06/13 RS 42.686.50
DEPOSITOS INDENTIFICAR RS 285,34 DEPOSITOS INDENTIFICAR RS 89,51
TOTAL DE ENTRADA RS EB.116,45 TOTAL DE ENTRADA E 115.158,99
DESPESAS VALOR | DESPESAS VALCR
SALARIOS / V. ALIM / V.TRANSP. [ FERIAS [ 13° RS 6.745,1 SALARIOS / V. ALIM [ V.TRANSP. / FERIAS / 13° RS 7.070,71
DIFERENGA RETROATIVO DO VALE REFEICAO (SET/0 A MAIO/13) DOS FUNCIONARIOS R 188,64 | V_ALIM._/ V. TRANSP_DIRETORES AFASTADOS RS 200822
V. ALIM. / V. TRANSP. DIRETORES AFASTADOS R: 0.4 o ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO { GPS/ GPS 13° / FGTS / FGTS 13° (PIS / IRRF ) RS 1.977,32
™ ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO { GPSI GPS 13° | FGTS / FGTS 13° / PIS/IRRF ) R 216, — S ARGCCOEPESE NI DR RS 268,80
ENCARGOS DE PESSOA JURIDICA R 496,5: . N
~ CONTRIBUICAC SINDICAL { FUNCIONARIDS) RS 2 o CO"TRHQ%ND'CAL ‘:U_:'C'ONAR'OSJ ::
o CONTRIBUICAQ SINDICAL (PATRONAL) ANUAL R g N CONTRIBUIGAO SINDICAL (PATRONAL) ANUAL -
N MANUTENGAO DO PREDIO { SEDE S.F. ) MANUTENGAO DA SUBSEDE BOTUCATU R 1.200,00 | MANUTENGAQ DO PREDIO ( SEDE S P} MANUTENCAO DA SUBSECE BOTUCATY RS 300,00
TELEFONE FIXO / CELULAR { ARAGATUBA / BOTUCATU / SAD PAULO ) R 1.745,07 TELEFONE FIXO / CELULAR { ARACATUBA | BOTUCATU / SAD PAULO ) RS 2.006,33 |
m PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE / MANUT ENQAU 00 SITE RS 465,85 D PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE fM&NUTENcAO DO SITE RS 469,85
D ASSISTENCIA CONTABIL i 760,03 ASSISTENCIA CONTABIL RS 876,36
HONORARIOS ADVOCATICIOS R 10.982,25 O HONORARIOS ADVOCATICIOS R$ 10.982,25
ADIANTAMENTO DAS DESPESAS ﬁDVO_CJ\TiCIOS R 1.000,00 ADIANTAMENTO DAS DESPESAS ADVOCATICIOS RS 1.000,00
9 3g§g§:§:) zﬁggﬁifg‘l‘so“;mc”'mos :" f:;:s: % DIFERENGA DAS DESPESAS ADVOCATICIOS RS 3.268,55
< HONORARIOS JORNALISTICO + GPS DO FORUM DAS SEIS R$ 1.337,37 HONORARIOS JORNALISTICOS RS 950,00
2 SERVICOS DE MOTOBOY s 1700 ) HONORARIOS JORNALISTICO + GPS DO FORUM DAS SEIS RS 1.397,44
IPVA / SEGURO / SEG. OBRIGATORIO / LICENCIAMENTO RS 1.360,00 - SERVICOS DE MOTOBOY R§ 26600
Lu BOLETING f CARTAZES / JORNAIS DO SINTUNESP R$ - IPVA / SEGURO / SEG. OBRIGATORIO / LICENCIAMENTO R$ -
XEROQX [ ENCADE RN.ﬂcAO | COPIAS AUTENTICADAS R$ - m BOLETINS / CARTAZES / JORNAIS DO SINTUNESP RS
D CAIXA - ADIANTAMENTO ARAG/ BOT/ SP R$ 4.000,00 D XEROX / ENCADERNAGAQ / COPIAS AUTENTICADAS R$ -
FUNDO DE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSOC. E SINDICATO RS 130,00 CAIXA - ADIANTAMENTO _ARAG! BOT/ SP RS 1.703.00
Lll_J :g;ﬂ:éﬁ;;?ﬁg\?;g TS T TS :: - LLl FUNDD DE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSOC. E SINDICATO RS 130,00
LL DIARIAS | PASSAGENS | COMBUSTIVEL / PEDAGID RS 7.385,00 — MATERIAL DE ESCRITORIQ RS .
DIARIAS | PASSAGENS - REUNIOES DA DIR, COLEGIADA { CONSELHO FISGAL R§ __ 5.566,39 LU | EQUIPAMENTOS / MOVEIS / MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS RS 333000
(@) DESPESAS FINANCEIRAS { EXTRATOS . CPMF . TALAO E OUTROS) RS 143,10 O DIARIAS [ PASSAGENS / COMBUSTIVEL / PEDAGIO = RS$ 5.800,14
Z REPASSE DO FUNDO DE RESERVA DA CAMPANHA SALARIAL - CAMPUS DE BAURU RS 243,13 DIARIAS / PASSAGENS - REUNICES DA DIR. COLEGIADA | CONSELHO FISCAL R$§ -
DESPESAS COM FAIXAS | XEROX E OUTROS ( CAMPANHA SALARIAL 2,013 ) RS 685,72 zZ DESPESAS FINANCEIRAS ( EXTRATOS , CPMF , TALAO E OUTROS) RS 145,30
< PALETRA " O QUE E SINDICATO" R$ 300,00 < DESPESAS COM FAIXAS | XEROX E OUTROS ( CAMPANHA SALARIAL 2.013) R$ 1.164,42
— COROA DE FLORES R$ 282,64 | DESPESAS DO ATO 27/06 - REITORIA | ALESP RS 61.077,00
TOTAL DAS DESPESAS| R$ _ 62.244,73 | TOTAL DAS DESPESAS| R§  108.818,54
é APLICAGOES VALOR < APLICAGOES T VALOR
APLICACAQ SANTANDER RS m APLICAGAC SANTANDER RS -
[APLICAGAD FBQ ANTERIOR 1° (SALDO) FUNDO DE RESERVA 13° DOS FUNCIONARIOS RS 560325 [APLICAGAD FBQ ANTERIOR 1° [SALDO) FUNDD DE RESERVA 13° DOS FUNCIONARIOS R 512.05
[APLICACAO FBQ ANTERIOR 2° (SALDO) RS 5049,81 APLICAGAQ FBQ ANTERIOR 2 (SALDO)] RS =775
FUNDO DE ARRECADACAQ ( BANCO DO BRASIL ) (SALDO) RS = FUNDO DE ARRECADA: ;,C,—me 00 BRASIL] (SALDO) RS 5
TOTAL DISPONIVEL RS 10.553,07 L A ERASIL) (SALD RS 569,80
SALDO ATUAL ( MAIO 2.013) SALDO ATUAL { JUNHO 2,013 )
SANTANDER RS 327475 SANTANDER RE 15.712.15
BANCO DO BRASIL { 0.778-1) RS 6.588,41 BANCO DO BRASIL { 0.776-1} RS :
BANCO DO BRASIL (2.778-2) RS 444697 BANCO DO BRASIL (2.778-2) RS 404843
TOTAL DISPONIVEL RS 14.320,13 TOTAL DISPONIVEL ~ R§ _ 20.660,58
/41’ '.{edgﬂ"{c‘w(fk't (2= m@u{ = Ao el M i (
JORO CARLOS C. DE OLIVEIRA MARGIA AP. QUERIDO MOREIRA JORO CARLOS C. DE OLIVEIRA MARCIA AP. QUERIDO MOREIRA
COORDENADOR FINANCEIRO CONSELHO FISCAL COORDENADOR FINANCEIRO CONSELHO FISCAL
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ADP, Correcdo do FGTS, Correcdo pela URV, Adicional por Tempo de Servico, Sexta Parte...

Atuacao juridica firme e sistematica é parte da luta

sindical e garante direitos dos trabalhadores

Alem de organizar e dar a infraestrutura necessaria as lutas da categoria — que é o seu principal papel
— o Sintunesp mantem um departamento juridico competente e organizado, para cobrar na Justica todos
os direitos negados aos trabalhadores. Abaixo, vocé confere o informe elaborado pelo advogado José
Francisco Martins, da assessoria juridica do Sindicato:

Vitoria: Decisao judicial reintegra
servidora celetista de Rio Claro

Apos antecipacdo de tutela em recla-
macao trabalhista ajuizada pela assessoria ju-
ridica do Sintunesp, a justica do Trabalho de
Rio Claro determinou a Unesp a imediata rein-
tegracdo de uma servidora do campus local ao
trabalho. Ela havia sido contratada em julho
de 2012, apds aprovacdo em concurso publi-
co. Sob a alegac¢do de incompatibilidade no
desempenho da fungao, trés meses depois foi
demitida pela Unesp.

Os advogados do Sintunesp sustenta-
ram na acdo a ilegalidade da demissdo. Embora
a servidora fosse contratada pelo regime cele-
tista, ainda que em fase de experiéncia, a dis-
pensa s6 poderia ocorrer de forma motivada, ou
seja, mediante regular processo administrativo,
com direito ao contraditério e & ampla defesa,
conforme prevé a Constitui¢do Federal.

A decis@o também garantiu a servido-
ra os pagamentos dos salarios e demais bene-
ficios, referentes ao periodo em que ficou afas-
tada. A sentenca ja foi cumprida e ela ja voltou
ao trabalho. Agora, a acdo esta na fase de exe-
cugdo dos valores que a Unesp lhe deve.

“A decisdo reflete mais uma vez o des-
cumprimento da Unesp a direitos consagrados
de seus servidores, o que faz de forma cons-
ciente, pois sequer recorreu da decisdo”, des-
taca um dos advogados do Sindicato, José
Francisco Martins.

Perdas na correcao do
FGTS a partir de 1999 -

Desde 1999, a correcdo
dos saldos do FGTS feitas pela
TR vem trazendo prejuizo aos trabalhadores.
A corregdo seria maior se fosse utilizado outro
indice, o INPC. O Departamento Intersindical

de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
(Dieese) estima que as perdas para quem man-
teve contas com depdsitos regulares no FGTS
de 1999 até o presente momento podem che-
gar a 88,3%.

Tem direito a pleitear a recomposigao
das perdas do FGTS todo trabalhador ativo ou
aposentado que tenha tido valores depositados
a partir de 1999.

Para ingressar com esta agao, o servi-
dor filiado deve providenciar os seguintes do-
cumentos:

- Procuragao preenchida e assinada;

- Requerimento para solicitacdo de assisténcia
judiciaria gratuita; preenchido de proprio pu-
nho e assinado;

- Copia simples de um holerite recente;

- Copias simples do RG e do CPF;

- Copias da Carteira de Trabalho (CTPS): fren-
te e verso da pagina da foto, paginas dos con-
tratos de trabalho de 1999 em diante, pagina
onde conste a adesdo ao FGTS, péagina onde
conste o n° do PIS/PASEP (ou cartdo do PIS);
- Extrato analitico das contas de FGTS desde
1999: este documento ¢ obtido em qualquer
agéncia da CEF, mas ndo se consegue através
de terminal eletronico. Neste documento de-
vem constar todos os recolhimentos feitos a
partir de 1999 ¢ as corregdes aplicadas.

- Copia da Carta de Concessao de Beneficios
(no caso de aposentados);

- Copia de um comprovante de enderego atu-
alizado.

Comeca o pagamento referente
as acoes do retroativo da
Promoc¢ao — ADP 2007

A grande maioria das agdes do pa-
gamento retroativo da Promog¢do do ADP de
2007 ja esta no final, em fase de execucdo. A

Unesp esta rece-
bendo varios Ofi-
cios de Pequeno
Valor (OPV) e, a
partir da data de
protocolo, tem 90
dias para iniciar o pagamento. Assim, muitos
associados que entraram com a agdo receberao
em breve os valores da condenagao.

No dia 19/09, a assessoria juridica do
Sintunesp efetuou o pagamento dos valores do
ADP a servidora Elenice Batista Ferreira, lota-
da na lavanderia do HC da Unesp. As agdes do
ADP foram impetradas até setembro de 2012,
tendo prescrito apds essa data.

‘h—-‘
-

Cessacao da contribuicio
compulsoria de 2% para

o Iamspe

A filiagdo ao Iamspe ndo é obrigato-
ria, sendo assegurada aos servidores publicos
a liberdade de contratar o plano de saude que
atenda as suas necessidades. Baseado nesse
entendimento, o judiciario tem garantido a
desfiliagdo do lamspe aos servidores que as-
sim o desejem.

A acdo também pede a devolugdo dos
valores relativos a contribuicdo dos ultimos
cinco anos. Todavia, na maior parte dos casos,
as decisdes tém acatado apenas a devolugdo
dos valores descontados a partir da citagao do
Iamspe, sob o entendimento de que em peri-
odo anterior o servidor tinha a prestacdo dos
servigos a disposi¢ao.

Embora coloque sua assessoria juri-
dica a disposi¢@o dos servidores que queiram
ingressar com essa agdo, o Sintunesp alerta

=
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que a desfiliagdo ao lamspe mediante decisdao
judicial € irreversivel.

Para o ajuizamento da agdo, sdo neces-
sarios os seguintes documentos:
- Procuracao preenchida e assinada;
- Requerimento para solicitagdo de assisténcia
judiciaria gratuita, preenchido de proprio pu-
nho e assinado;
- Copias simples de trés holerites recentes;
- Declaracao de ndo utilizacao dos servicos do
Iamspe nos tltimos cinco anos.

Correcao da base de calculo do
Adicional por Tempo de Servico e

Sexta Parte dos vencimentos

A agdo tem como objeto a corregdo da
base de calculo para apuragao do valor do Adi-
cional por Tempo de Servigo e da Sexta Parte
dos vencimentos, que devem incidir sobre a
totalidade das verbas salariais percebidas pelo
servidor, excetuadas as eventuais (horas ex-
tras, salario familia, vale alimentag¢do e outras
de carater indenizatorio).

Para o ajuizamento da agdo, sdo neces-
sarios os seguintes documentos:
- Procuragdo preenchida e assinada;
- Requerimento para solicitagao de assisténcia
judiciaria gratuita, preenchido de proprio pu-
nho e assinado;
- Copias simples de trés holerites recentes.

Aposentadoria especial

Como ja afirmado anteriormente,
diante da “eterna” auséncia de regulamentagao
legal para a aposentadoria especial do servidor
publico estatutario, o Superior Tribunal Fede-
ral (STF) firmou o entendimento de que este
direito deve ser concedido de forma analoga
aos ditames da Lei 8.213/91, que regulamenta
o0 beneficio aos empregados vinculado a CLT.

Assim, para obten¢do da aposentadoria
especial, ¢ preciso que o servidor ajuize uma
acdo individual, demonstrando que retine todos
os requisitos do artigo 57 da Lei 8.213/91: ter
trabalhado em condigdes especiais que preju-
diquem a satde ou a integridade fisica durante
15, 20 ou 25 anos de forma ininterrupta.

As agdes pedem a concessdo do be-
neficio com vencimentos integrais e paridade
com a ativa. No entanto, a maioria das deci-

sOes até o presente momento tem garantido os
termos previstos na lei privada, ou seja, ndo
estdo garantindo a aposentadoria especial com
vencimentos integrais e sim na média dos 80%
maiores salarios de contribuigdo de todo o pe-
riodo contributivo.

Para o ajuizamento da acdo sdo neces-
sarios os seguintes documentos:
- Procuracao;
- Requerimento de solicitacdo dos beneficios
da assisténcia judiciaria gratuita;
- Demonstrativo de pagamento recente;
- Copia do processo de contratacio;
- Certidao de tempo de servigo ¢ demais
documentos que comprovem o
tempo e os agentes insalubres exis-
tentes na atividade.

-

Ainda é possivel ajuizar acoes
para a correta correcao dos
vencimentos em URV

A acdo visa a correcdo da conversdo
dos vencimentos de cruzeiros reais em URV no
periodo de novembro de 1993 a marco de 1994.
A conversdo dos vencimentos dos servidores em
URYV efetuado pela Unesp, na época, ndo obser-

-

vou a forma de conversdo prevista no artigo 22
da Lei 8.880/94, ocasionando uma perda média
salarial em torno de 6,5% em alguns casos.

Nessa acdo, pleiteia-se a incorporagao

nos vencimentos do valor correto da converséo,
das parcelas que vengam no curso da agdo, bem
como das vencidas nos cinco anos anteriores ao
ajuizamento da ag@o.

O entendimento ja pacificado nos Tri-
bunais Superiores ¢ o de que no caso de
conversao dos vencimentos em URYV, nio se

opera a prescri¢ao do fundo direito. Ou seja,
os servidores que ainda ndo entraram com a
acdo podem fazé-lo a qualquer momento.

Boa parte das acdes estd sendo julgada
procedente, porém, em algumas comarcas
as Turmas Recursais dos Juizados Especiais

tém decidido pela improcedéncia da ag¢do. Na
matéria abaixo, leia mais sobre o assunto.

Para o ajuizamento desta acdo, sdo ne-

cessarios os seguintes documentos;

- Procuragao preenchida e assinada;

- Requerimento para solicitagao de assisténcia
judiciaria gratuita, preenchido de proprio pu-
nho e assinado;

- Copias simples dos holerites de novembro de
1993 a julho de 1994;

- Copia simples de um holerite recente.

Em caso de duvidas, escreva para sintunesp@uol.com.br

STF uniformiza entendimento em acoes de URV

No dia 26 de setembro, o Supremo
Tribunal Federal (STF) sedimentou o enten-
dimento que ja vinha adotando anteriormen-
te, porém, até entdo sem efeito vinculante,
em razdo das controvérsias que cercavam as
acOes em tramite requerendo diferencas da
corre¢do dos vencimentos dos servidores pu-
blicos em URV referente ao ano de 1994.

A decisao foi proferida nos autos do
Recurso Extraordinario n°® 561.836-6, do Rio
Grande do Norte, e reconheceu a competén-
cia exclusiva da Unido para estabelecer nor-
mas do sistema monetario.

Segundo a decisdo do STF, os estados
e municipios ndo poderiam ter adotado legis-
lacdo especifica para efetuar a conversao dos
vencimentos de seus servidores em URV e
sim a Lei Federal 8.880/94, que determinou a
conversao em URV em 1° de margo de 1994.

Outros aspectos relevantes da deci-
sdo residem no afastamento de vez da pres-

cricdo de fundo de direito, ou seja, o reco-
nhecimento de que sé estdo prescritas as
parcelas vencidas anteriormente ao quinqu-
€nio do ajuizamento da acdo e também a im-
possibilidade da compensacdo de reajustes
salariais posteriores a data de conversao.

“Porém, a decisdo ndo obriga os es-
tados ¢ municipios a recomporem esponta-
neamente as perdas de seus servidores”, res-
salta o advogado José Francisco Martins, da
assessoria juridica do Sintunesp. Ele explica
que os servidores devem entrar com agoes na
justica buscando as perdas da conversdao em
URY, apuradas individualmente em fase de
execucgdo de sentenca, isto €, apos o transito
em julgado da decisdo.

Um detalhe importante: o entendi-
mento do STF s6 se aplica as agdes em curso
e as doravante ajuizadas, excluindo aquelas
ja julgadas improcedentes ou extintas por
aplicacdo da prescrigdo de fundo de direito.
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O petroleo é nosso?

Privatizacao do campo de Libra € um crime contra a populacao

N o dia 21 de outubro, aconteceu no Rio de Janeiro
o leildo do campo de Libra, localizado na regido de Santos.
A estimativa € que este campo tenha uma reserva de 8 a 12
bilhdes de barris de petroleo na camada do pré-sal.

O leilao aconteceu em meio a uma greve nacional
dos petroleiros e a um grande aparato policial nas ruas da
cidade. O tinico consorcio concorrente, formado por varias = _
empresas, abocanhou Libra pela bagatela de R$ 15 bilhdes, ; _ : o — A ;r M _“_ AL
apesar de suas riquezas serem estimadas em R$ 3 trilhoes! ; ¢ 1 ' ;

A presidente Dilma Roussef ocupou os canais de B P
TV em seguida ao leildo, para “explicar” que as reservas nao (i MAL k
haviam sido privatizadas, e que continuam sob controle do f
Brasil. Mas a historia € bem diferente. Apesar de a Petrobras

encabegar o consorcio, 60% do seu capital é estrangeiro. :' '
Dele, fazem parte multinacionais como a Shell e a Total,
gigantes privados do mundo do petroleo. —

A entrega de Libra a privatizacdo acontece no més
em que a Petrobras completa 60 anos de existéncia. Libra é
a maior descoberta de petrdleo do pais e uma das maiores do
mundo. Ao longo destes 60 anos, a Petrobras descobriu cerca
de 15 bilhdes de barris. Sozinho, o campo de Libra deve Protesto no Rio de Janeiro, no dia dia leildo de Libra (Reproduggo: Rede Brasil Atual)

,, }}) Uma andorintia dc;
> ) 4 Séndicalige-se!

O Sintunesp tem sido figura central nas lutas dos trabalhadores da Unesp desde a sua criagdo, em 1989.

— m‘f’.

Nestes anos todos, as conquistas que tivemos, desde os reajustes salariais até as questdes mais especificas,
quase sempre foram o resultado das greves, manifestagdes e outras formas de Iuta da categoria.
Cabe ao Sindicato a fungdo de organizar, mobilizar, informar, dar assisténcia juridica... enfim,
fornecer toda a estrutura material e politica para que os servidores lutem por seus direitos.
Mas, para cumprir mais € mais o seu papel, o Sintunesp precisa se fortalecer.

Sindicato forte s6 existe quando os trabalhadores participam dele.

Ter um bom numero de sdcios € muito importante.

Se vocé ainda nio ¢ sindicalizado, chegou a hora.

Procure o Diretor de Base do seu campus ou obtenha a ficha de filiagdo diretamente no site da
entidade (www.sintunesp.org.br).

Nao fique so! Fique so6cio!



