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Reitoria tem a oportunidade de fazer justica com os trabalhadores.
Basta vontade politica, pois a equiparacao é viavel

Encontro estadual reafirmou a greve e a necessidade de negociacgdo efetiva, ja!

etapas (0 que deixa a categoria no escuro), ja é possivel prever
que serédo longos.

2) Apos estudar a proposta da reitoria, 0 Sintunesp constatou
que 0s prejuizos para os servidores que ja estdo na carreira
serdo maiores ainda, pois eles ndo levardo consigo suas promo-
¢Oes e tempo de casa. Veja mais detalhes na pagina 2.

O campus de Bauru foi palco do Encontro Estadual dos
Servidores da Unesp no dia 24 de julho. Cerca de 120 trabalhadores,
representando a maior parte dos campi da Universidade, dedicaram-
se a avaliar o movimento em curso e a tragar 0s proximos passos
da luta. Foi undnime entre os presentes a rejeicdo a proposta apre-
sentada pela reitoria (5% agora e o restante em mais cinco etapas),
considerada ruim por dois importantes motivos:

1) Tempo excessivo para aplicacdo completa da equiparacgdo: Em-
bora o reitor ndo tenha informado os prazos de aplicacdo das seis

A contraproposta do Sintunesp estaem

detalhes nas paginas4e5
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Porque a proposta da reitoria
prejudica os servidores

No Encontro Estadual de
Bauru, foram mostrados varios exem-
plos e simulacGes, tomando por base
a proposta de equiparacdo apresenta-
da pela reitoria (5% em agosto/2013 e
0 restante em mais cinco etapas, sem
prazo definido).

Veja estes trés exemplos a se-
guir, calculados com base na proposta
da reitoria. Eles mostram que, ao fi-
nal da sexta etapa, 0s servidores com
mais anos de casa terdo um grande
prejuizo, pois ndo levardo consigo as
promocdes e tempo de Unesp.

Servidor que esta no Fundamental A

da implantacdo da equiparagdo.

19 etapa |  6%etapa | Diferenga
Atual Com 5%
Iniciante R$ 1.468,25 R$ 1.541,66 R$ 1.863,60 ‘ 26,9266%
30 anos de servigo R$ 1.784,66 R$ 1.873,89 R$ 2.061,28 15,5%

Obs: Para nao ter prejuizo, este servidor com 30 anos de servigco deveria chegar ao final da
equiparagdo ganhando R$ 2.365,40 + as possiveis promogées que obtiver no periodo

Servidor que esta no Médio A

implantacdo da equiparag¢ao.

: 1% etapa 6% etapa Diferenca
Atual Com 5%
Iniciante R$ 2.169,26 R$ 2.277,72 R$ 3.385,53 56,0684%
17 anos de servigo R$ 2.768,59 R$ 2.768,59 R$ 2.907,02 10,25%

Obs: Para nao ter prejuizo, este servidor com 17 anos de servigo deveria chegar ao final da
equiparagdo ganhando R$ 4.320,89+ as possiveis promogdes que obtiver no periodo da

Servidor que esta no Superior A

da implantagcdo da equiparagédo.

12 etapa 6° etapa Diferenca
Atual Com 5%
Iniciante R$ 4.294 99 R$ 4.509,74 R$ 6.366,11 48,2218%
25 anos de servigo R$ 5.220,59 R$ 5.481,62 R$ 6.029,78 15,5%

Obs: Para nao ter prejuizo, este servidor com 25 anos de servico deveria chegar ao final da
equiparagdo ganhando R$ 7.738,05 + as possiveis promogées que obtiver no periodo

Duvidas sem respostas

No dia seguinte a negocia-
cdo de 3/7/2013, quando a reitoria
apresentou sua proposta de equipa-
racao pela primeira vez, o Sintunesp
enviou um oficio (no 223/13) com
um conjunto de davidas. O esclare-
cimento era essencial para que a ca-
tegoria entendesse melhor a propos-
ta. Ndo houve resposta. As questdes
formuladas eram:

- Todos os servidores técnico-ad-
ministrativos receberdo os 3,415%,
ativos e inativos? (Obs: Naquele
momento, esse era o indice proposto
para a primeira etapa, sendo depois
substituido pelos 5%).

- Todos os servidores técnico-admi-
nistrativos terdo aplicados os indices
por etapa, ativos e inativos?

- Quando e como sera aplicada a ra-
zao por tempo de servico?

- As progressOes ja conquistadas se-
rdo mantidas (ADP / Escolaridade)?
- Qual é o impacto total da equipara-
¢ao, deslocando toda a carreira?

- O nmero de servidores em todas
as etapas € isso mesmo (10.040)?
Nestes estdo os inativos?

No dia 10/7, data em que
ocorreu nova reunido entre Sintunesp
e reitoria, a entidade cobrou as res-
postas ao oficio no 223/13 e solici-
tou outros esclarecimentos. O reitor

afirmou que o assessor Rogério Luiz
Buccelli daria retorno em breve, mas
isso ndo aconteceu. No dia 15/7, o
Sintunesp encaminhou novo oficio a
reitoria (no 238/13), solicitando in-
formacdes. Novamente, ndo houve
resposta. Nesta mesma data, havia
uma reunido agendada entre Rogério
Luiz Buccelli com representantes do
Sintunesp, mas ele ndo compareceu.
As informacdes pedidas sdo:

- Qual é o valor da folha total com
encargos referentes ao més de junho
de 2013?

- Qual é o valor da folha sem encar-
gos referente a0 més de junho de
20132

- Qual é o valor da folha dos servi-
dores técnico-administrativos com
e sem encargos, referente ao més de
junho de 2013?

- Qual é o valor da folha dos servi-
dores docentes com e sem encargos,
referente ao més de junho de 2013?
- Conforme proposta de equiparagdo
apresentada pela reitoria, solicita-
mos o quantitativo de servidores que
serdo atingidos pela raz&o por tempo
de servico, em cada faixa 3 a 10, 10
a 20 e maior que 20 anos?

- Qual é o valor total da folha no ano
de 2012 com e sem encargos?

Reajuste soO para os docentes...de novo?

Em 2010, o Conselho de
Reitores das Universidades Estadu-
ais Paulistas (Cruesp) surpreendeu a
comunidade académica durante a da-
ta-base, oferecendo um indice a mais
para os docentes, de 5,96%. Embora
o Cruesp tenha tentado classificar a
iniciativa como “reestruturacdo de
carreira”, ficou claro que se tratava
de reajuste puro e simples. Por mais
qgue os sindicatos questionassem a
medida, naquele ano e nos seguin-
tes, a injustica ndo foi reparada e 0s
servidores foram vitimas da quebra
da isonomia de tratamento entre 0s
segmentos, até entdo respeitada pe-

los reitores nas datas-base.

Depois disso, as sucessivas
correcdes nos salarios dos servidores
técnico-administrativos da USP, nédo
acompanhadas pela Unesp, jogaram
mais lenha na fogueira. Deixava de
existir isonomia entre 0s pisos nas trés
universidades.

Em 2013, um novo golpe
na isonomia comeca a ganhar forca,
desta vez por iniciativa da reitoria da
Unesp. Durante as negociagdes com a
Adunesp, o reitor anunciou a intencao
de conceder aos docentes um indice
de 3,415%, retroativo a maio, desde
que aprovado pelo CO da Unesp e, na

sequéncia, pelo Cruesp. A pauta espe-
cifica apresentada pela Adunesp — que
tem itens como avaliacdo docente,
precarizagdo do trabalho, Pimesp/co-
tas etc — foi ignorada pela reitoria.

Se os 3,415% forem con-
firmados pelo CO e, depois, pelo
Cruesp, teremos uma nova quebra de

isonomia de tratamento, em mais um
prejuizo aos servidores técnico-admi-
nistrativos.

Reajuste salarial ndo tem nada
a ver com pauta especifica e deve ser
negociado durante a data-base, com o
Foérum das Seis, para servidores do-
centes e técnico-administrativos.

Jornal do Sintunesp é uma publicagéo do
Sindicato dos Trabalhadores da Unesp.

Pracga da Sé, 108, 2° andar - Centro (SP), Cep: 01001-900.
Fone: (11) 3105-0645. Sub-sede Botucatu: (14) 3882-8826.
E-mail: sintunesp@uol.com.br
Jorn. resp.: Bahiji Haje (MTb. 19.458). Tiragem: 2.200 exemplares

Site: www.sintunesp.org.br
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Lutar para conquistar!
Confira os indicativos do Encontro Estadual de Bauru

* Reivindicar que as vota-
¢Oes dos representantes
junto ao CO sejam nomi-

B astante representativo,
com a participacdo de cerca de 120

servidores, de diversos campi, 0 Encontro repudia

Encontro Estadual realizado pelo nais e amplamente divulga- envolvimento
Sintunesp em Bauru, no dia 24/7, das para toda a comunidade o
indicou a necessidade de manter a unespiana. doCOna negociacao

luta para conquistar a equiparacao.
No momento de fechamento desta
edicdo do Jornal do Sintunesp,
em 30/7/2013, permanecem em
greve 10 campi da Unesp. O cha-
mado do Encontro de Bauru é para
que os demais campi entrem (ou retornem) no movimen-
to: todos devem realizar assembleias e aderir a luta, pois
a equiparacdo é reivindicacdo de toda a categoria.

Confira, a seguir, a integra dos indicativos apro-
vados em Bauru:

* Lutar para que as pro-
postas do reitor ndo sejam
enviadas e, muito menos,
decididas pelo CO.

* Tornar publicas as atitudes
da vice-reitora e do reitor,
gue vém deixando de cumprir compromissos assumidos
e acordos realizados. Um exemplo é o compromisso
assumido em 2012 (e ndo cumprido), de negociar a
reivindicacdo de extingdo do teto do vale transporte,
estendendo-o a todos os trabalhadores.

« Exigir transparéncia orgamentéria da Unesp e levar
dentncias ao Ministério Publico das possiveis irregulari-
dades, bem como dos atos imprdprios da reitoria.

* Enviar mogao de repudio a reitoria contra a retirada dos
discentes pela tropa de choque da Policia Militar (ja en-
caminhado pelo Sintunesp, conforme matéria na pag. 8).
* Que o Sintunesp divulgue informativos a toda a comu-

A avaliacdo dos represen-
tantes dos campi no Encontro Esta-
dual de Bauru é que o envolvimento
do Conselho Universitario no pro-
cesso de negociagdo entre Sintunesp
e reitoria nao se justifica. Ao contra-
rio, parece mais uma manobra para
atrasar o debate e criar bodes expia-
torios que justifiquem a recusa da
reitoria em garantir a equiparacao.

Os servidores querem que
as negociagdes continuem se dando
como sempre, entre as partes envol-
vidas (Sindicato e reitoria), sem in-
termediérios e sem manobras.

* Reiniciar imediatamente as negocia¢des de equipara-
¢do, reivindicando que ocorra em trés etapas, conforme
contraproposta do Sintunesp (veja nas paginas 4 e 5).
Que a equiparagdo mantenha as promogdes e tempo de
Unesp de cada servidor.

* Realizar um ato em frente a reitoria na préxima reunido
de negociacao entre Sintunesp e reitor. Convidar docen-

nidade, esclarecendo os riscos das propostas e decisdes

tes e discentes para compor o ato. da reitoria.

 Fazer um trabalho de conscientizagdo e convencimento
dos representantes junto ao Conselho Universitario da
Unesp (CO) quanto as reivindicagGes dos servidores
técnico-administrativos.

Contraproposta do Sintunesp é
viavel economicamente. Veja so:

Como esta a situacao

na Unicamp

Os servidores técnico-administrativos da
Unicamp, assim como os da Unesp, ficaram os sa-
larios bastante defasados em relacdo aos praticados
na USP.

Em negocia¢do com o Sindicato dos Tra-
balhadores da Unicamp (STU), a reitoria ja anun-
ciou um plano de implementacéo da equiparagéo. O
processo se dard em duas fases. A primeira ocorrera
neste ano, em dois momentos distintos: em 10 de
julho, acréscimo de trés referéncias a todos 0s pisos;
em outubro, mais uma referéncia para todos. Duran-
te 0 processo avaliatorio, 20% do quadro funcional
poderdo ganhar uma segunda referéncia. Segundo
a reitoria, a equiparacdo dos pisos basico e médio
deve se efetivar na data-base de 2013, enquanto a do
piso superior se completara em dois anos.

Né&o ha qualquer razdo razoavel que impe-
ca a reitoria da Unesp de fazer justica e implantar
a equiparacdo em nossa universidade, assim como
esta ocorrendo na Unicamp.

Em estudo elaborado pelo Sintunesp, é
possivel verificar que a Unesp chegara ao final
do ano com uma sobra de caixa de cerca de 459
milhdes. Veja qual é a realidade or¢camentaria da
Unesp:

- Em 2013, foi previsto utilizar R$ 1.758.578.227
com folha de pagamento (servidores e docentes);
- Com o reajuste pago em maio (5,39%), a folha
de 2013 ficara em R$ 1.651.652.916 (servidores
e docentes);

- Com isso, ja h4d uma diferenca de

R$ 106.925.310,60;

- Temos o ingresso de um volume extra de recur-
s0s nas universidades, por conta do PEP (progra-
ma do governo para receber impostos atrasados),
num total previsto de R$ 110 milhdes;

- A reserva financeira em 2013 (o ‘colchdo’) ja é
de R$ R$ 305 milhdes (informado pela propria
reitoria em 31/03);

- Até julho/2013, deixou de entrar um montante

de R$ 63 milhdes, relativos ao repasse do ICMS;

- Portanto, se somarmos o ‘colchdo’ (R$ 305 mi-
Ihdes) + os recursos provenientes do PEP (R$ 110
milhdes) + a sobra da folha (R$ 106.925.310,60) -
0 que deixou de entrar de ICMS (R$ 63milhdes),
teremos uma sobra total de R$ 458.952.310,60 até
o final deste ano.

Para implantar a carreira da forma pro-
posta pela reitoria, o impacto acumulado na folha
é de R$ 216.057.682,17 (ja com 0s encargos).

Para implantar a carreira da forma
proposta pelo Sintunesp, preservando as promo-
cdes e tempo de servigo de todos os servidores, 0
impacto acumulado na folha é de cerca de R$ 234
milhdes, segundo a propria reitoria.

Ou seja, é perfeitamente viadvel. Basta
vontade politica dos nossos administradores.

Nas paginas a seguir, todos os detalhes A
da proposta do Sintunesp »
D |
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Esta é a contraproposta do Sintunesp
para a implantacao da equiparacao

Uma das ta- Equiparacao - 3 etapas
refas cumpridas pelo
Encontro Estadual de
Bauru, realizado em
24/7/2013, foi a de

fechar a contrapropos- _Niveis
ta do Sintunesp para

acquiparagio. Em  Nivei N
resumao, a proposta

preveé trés etapas para

a implantacdo. Na

primeira etapa, ainda Niveis
neste ano, deve ser

aplicado um reajuste
geral de 21,55% na
tabela de cargos e
salarios. O restante da Impacto financeiro
equiparacéao deve vir
em mais duas etapas,
em 2014 e em 2015.
Veja no ao lado:

Niveis

51.709.785,12 61.011.602,67 40.674.401,78 216.593.765,29

Na tabela de adequacao apresentada pela reitoria, enquanto proposta final,
veja como ficaria a aplicacao da proposta do Sintunesp

5%|Fundamental A |Fundamental B |Médio A |Médio B |Superior A |Superior B
1 1863,60 2347,62| 3385,52| 4274,15 6366,13| 8124,95
2 1956,78 2465,00] 3554,80| 4487,86 6684,44|  8531,20
3 2054,62 2588,25 3732,54| 4712,25 7018,66| 8957,76
4 2157,35 2717,66| 3919,16] 4947,86 7369,59|  9405,65
5 2265,22 2853,55 4115,12 5195,26 7738,07| 9875,93
) 6 2378,48 2996,22| 4320,88] 5455,02 8124,97| 10369,72
Obs: Na proposta da 7 2497,40 3146,04| 4536,92| 5727,77 8531,22| 1088821
reitoria, os atuais 45 8 2622,27 3303,34| 4763,77| 6014,16| 8957,78| 11432,62
niveis sao reduzidos 9 2753,39 3468,50| 5001,95] 6314,87] 9405,67] 12004,25
para 15 niveis, como 10 2891,06 3641,93| 5252,05| 6630,61 9875,96| 12604,46
mostra a tabela ao 11 3035,61 3824,03| 5514,66| 6962,14| 10369,75| 13234,69
lado. Ressalte-se que 12 3187,39 4015,23| 5790,39| 7310,25| 10888,24| 13896,42
parte destes niveis 13 3346,76 4215,99| 6079,91| 7675,76| 11432,65| 14591,24
ja néo vem sendo 14 3514,10 4426,79| 6383,90| 8059,55| 12004,29| 15320,80
aplicada. 15 3689,380 4648,13| 6703,10] 8462,52| 12604,50] 16086,85
8885,65 16891,19
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Nos quadros abaixo e ao lado, veja como esta a

ESCALA DE VENCIMENTOS APOS APLICAGAO DA 12 ETAPA DA PROPOSTA DO SINTUNESP

3 0 Grau
tabela geral de salarios atualmente e como ela ficaria nela 8 ¢ o & [F e w1 I kK |
y o ~ . Fundamental A
apOS a apllcagao da prOPOSta pelO Slntunesp aO ﬁnal 15| 1784,67 | 1873,90| 1967,60 | 2065,98| 2169,28| 2277,74| 2391,63| 2511,21| 2636,77| 2768,61| 2907,04| 3052,39
de Cada um das trés etapas 16 | 1873,90| 1967,60 | 2065,98 | 2169,28 | 2277,74| 2391,63| 2511,21| 2636,77| 2768,61| 2907,04| 3052,39| 3205,01
17 | 1967,60 | 2065,98 | 2169,28 | 2277,74| 2391,63| 2511,21| 2636,77| 2768,61| 2907,04| 3052,39| 3205,01| 3365,26
18 | 2065,98 | 2169,28 | 2277,74| 2391,63| 2511,21| 2636,77| 2768,61| 2907,04| 3052,39| 3205,01| 3365,26| 3533,52
ESCALA DE VENCIMENTOS FUNCOES EFETIVAS 40 HORAS VIGENCIA: 01/05/2013 Fund ital B
Grau 19| 2169,28 | 2277,74| 2391,63 | 2511,21| 2636,77| 2768,61| 2907,04| 3052,39| 3205,01| 3365,26| 3533,52| 3710,20
Nivel |A B c D E F G H | J K L 20| 2277,74| 2391,63 | 2511,21| 2636,77| 2768,61| 2907,04| 3052,39| 320501 336526| 3533,52| 3710,20| 389571
15]1468,25 | 1541,66 | 1618,75 | 1699,68 | 1784,67 | 1873,90 | 1967,60 | 2065,98 | 2169,27 | 2277,74 | 2391,62| 2511,21 21| 2391,63 | 2511,21 | 2636,77| 2768,61| 2907,04| 3052,39| 3205,01| 3365,26| 3533,52| 3710,20| 3895,71| 4090,50
16| 1541,66 | 1618,75 | 1699,68 | 1784,67 | 1873,90 | 1967,60 | 2065,98 | 2169,27 | 2277,74 | 2391,62 | 2511,21| 2636,77 22| 2511,21| 2636,77| 2768,61| 2907,04| 3052,39| 320501| 3365,26| 3533,52| 3710,20| 389571 4090,50| 4295,02
17| 1618,75 | 1699,68 | 1784,67 | 1873,90 | 1967,60 | 2065,98 | 2169,27 | 2277,74 | 2391,62 | 2511,21 | 2636,77 | 2768,60 Médio A
181699,68 | 1784,67 | 1873,90 | 1967,60 | 2065,98 | 2169,27 | 2277,74 | 2391,62 | 2511,21 | 2636,77 | 2768,60 | 2907,03 23| 2636,77| 2768,61| 2907,04| 3052,39| 3205,01| 3365,26| 3533,52| 3710,20| 3895,71| 4090,50| 4295,02| 4509,77
19/1784,67 | 1873,90 | 1967,60 | 2065,98 | 2169,27 | 277,74 2391,62 | 2511,21 | 2636,77 | 2768,60 | 2907,03 | 3052,39 24| 2768,61 | 2907,04 | 3052,39| 3205,01| 336526| 3533,52| 3710,20| 3895,71| 4090,50| 429502| 4509,77| 473526
201873,50 | 1967,60 | 2065,98 | 2169,27 | 277,74 2391,62 | 2511,21 | 2636,77 | 2768,60 | 2907,03 | 3052,39| 3205,01 25| 2907,04 | 3052,39| 3205,01| 3365,26| 3533,52| 3710,20| 3895,71| 4090,50| 429502| 4509,77| 473526| 4972,02
211967,60 | 2065,98 | 2169,27 | 2277,74 | 2391,62 | 2511,21 | 2636,77 | 2768,60 | 2907,03 | 3052,39 | 3205,01| 3365,26 263052,39| 3205,01 3365,26| 353352 3710,20| 389571 4090,50| 4295,02| 4509,77| 4735.26| 4972,02| 5220,63
22|2065,98 | 2169,27 | 2277,74 | 2391,62 | 2511,21 | 2636,77 | 2768,60 | 2907,03 | 3052,39 | 3205,01 | 3365,26| 3533,52 Médio B
2312169,27|2277,74 | 2391,62 | 2511,21 | 2636,77 | 2768,60 | 2907,03 | 3052,393205,013365,26 | 3533,52| 371019| | 37320501 3365,26 | 3533,52| 3710,20| 389571| 4090,50| 429502| 4509,77| 473526 4972,02| 5220,63| 548166
2412277,74 239162 | 2511,21 | 2636,77 | 2768,60 | 2307,03 | 3052,39 | 3205,01 | 3365,26 | 3533,52| 3710,19| 389570| | »g]3365,26| 3533,52| 3710,20| 3895,71| 4090,50] 429502] 4509,77| 4735,26| 4972,02] 522063 5481,66| 575574
252391,62 | 2511,21 | 2636,77 | 2768,60 | 2907,03 | 3052,39 | 3205,01 | 3365,26 | 3533,52|3710,19 | 3895,70| 4090,49 29 3533,52 | 3710,20| 3895,71| 4090,50| 429502 4509,77| 4735,26| 4972,02| 5220,63| 5481,66| 575574| 6043,53
26 2511,21 | 2636,77 | 2768,60 | 2907,03 | 3052,39 | 3205,01 | 3365,26 | 3533,52 | 3710,19 | 3895,70 | 4090,49| 4295,01 30| 3710,20| 3895,71 | 4090,50| 4295,02| 4509,77| 473526 4972,02| 5220,63| 5481,66| 575574| 6043,53| 6345,70
27|2636,77 2768,60 | 2907,03 | 3052,39 | 3205,01 | 3365,26 | 3533,52 | 3710,19 | 3895,70 | 4090,49 | 4295,01| 4509,76 31 3895,71 | 4090,50| 4295,02| 4509,77| 473526| 4972,02| 5220,63| 5481,66| 575574 6043,53| 634570| 6662,99
28 2768,60 | 2907,03 | 3052,39 | 3205,01 | 3365,26 | 3533,52 | 3710,19 | 3895,70 | 4090,49 | 4295,01 | 4509,76| 4735,25 Segundo o CRH (Emilia) ndo existe ninguem nessas faixas. Nas proximas tabelas serdo excluidas
292507,03 | 3052,39 | 3205,01 | 3365,26 | 3533,52 | 3710,19 | 3895,70 | 4090,49 | 4295,01 | 4509,76 | 4735,25| 4972,02 32| 4090,50 | 4295,02 | 4509,77 | 4735,26| 4972,02| 5220,63| 5481,66| 5755,74| 6043,53| 634570 6662,99| 6996,14
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Diga-me quanto pesas...

Mudanca na conjuntura politica na USP reforca a
necessidade da luta pela democracia nas universidades.
PARIDADE é tema central para os servidores

A auséncia de democracia nas
instancias de poder e de deliberacdo das
universidades estaduais paulistas continua
sendo pauta dos movimentos de servidores
técnico-administrativos, docentes e estu-
dantes.

No dia 10/7, a reitoria da USP
surpreendeu a universidade ao divulgar
documento assinado pelo reitor Jodo Gran-
dino Rodas, no qual informa a intencédo de
implantar um “processo eleitoral amplo,
transparente e participativo”, criando “opor-
tunidades de mudancas” no atual sistema de
elei¢bes. Segundo Rodas, famoso por me-
didas de truculéncia contra 0s movimentos
na universidade, a intengdo € propiciar “aos 120
mil uspianos a participagéo efetiva na escolha
de seus dirigentes”.

A reitoria da USP abriu um site para re-
colher sugestdes da comunidade sobre o assunto.
Naturalmente, a iniciativa de Rodas € vista com
toda cautela pelas entidades representativas de
servidores, professores e alunos. E ndo é por me-
nos. Ele mesmo chegou a reitoria apds indicacao
direta do governador, pois havia sido o segundo
colocado no ja ultra restrito processo de consulta
gue acontece na USP. Além do mais, Rodas é
famoso ndo por ser democréatico, mas exatamen-
te pelo oposto: ndo dialogar com a comunidade,

Ato em frente a re|t0r|a da Unesp, em 27/6

chamar a policia contra 0s movimentos (como
em 2011), mover processos contra servidores,
estudantes e professores... e por ai vai.

O gue move Rodas neste momento nao é
totalmente claro. Provavelmente, trata-se de uma
tentativa de antecipar-se a retomada das lutas da
comunidade pela democratizacdo da universi-
dade. Deve ter relagéo, inclusive, com o receio
da classe dominante de descontrole da situacdo
politica, especialmente numa etapa de retorno
das grandes mobilizacdes populares.

Mas o fato é que o tema volta a cena,

- |

Paridade = peso igualitario nas decisdes

Até 1996, sempre que ocorriam elei¢es na Unesp
(para reitor, diretor de unidade etc), era feita uma consulta
junto aos servidores, aos docentes e aos estudantes. A deci-
sdo final era a soma da vontade de cada um destes trés seg-
mentos, ou seja, a vontade dos servidores correspondia a um
terco na decisdo final. O mesmo acontecia com os docentes
e com os alunos. A essa divisdo igualitaria nas decisdes cha-

mamaos de paridade.

Mas o debate sobre a paridade ndo se restringe aos
momentos eleitorais. Queremos, também, uma composi¢do
democrética nos érgaos colegiados centrais, ou seja, um ter-
co de representacdo para cada um dos trés segmentos, todos |
igualmente importantes na vida da Universidade.

H‘i@} mais do que nunca, ndo s6 na USP, mas tam-

bém na Unesp e na Unicamp. Com algumas
diferencas entre os segmentos, a reivindi-
cagdo comum é de participacdo ampla da
comunidade na escolha de seus dirigentes.

Na Unesp

Na negociagéo conjunta entre reitoria
e representacdes dos trés segmentos, reali-
zada no dia 7/6/2013, o reitor Julio Cezar
Durigan concordou em retirar da pauta da
reunido do CO de 27/6 o tema da paridade.
Além disso, comprometeu-se a indicar as
unidades que facam ciclos de debates e que
discutam o assunto no ambito local, inclusi-
Ve nas congregacdes. Somente depois disso
a questdo voltara ao CO.

H& muitos anos, o Sintunesp reivindica
a volta da paridade na consulta a comunidade
para a escolha de reitor, diretores de unidade e
demais cargos de representacdo na Universida-
de. A entidade quer por fim ao odioso sistema
vigente, que desqualifica dois dos segmentos da
universidade (servidores técnico-administrativos
e estudantes), conferindo-lhes peso de 15%
cada, tanto nas elei¢cdes quanto na composi¢do
dos 6rgaos colegiados.

Em respeito a uma categoria que € pilar
na vida da Unesp, o Sintunesp reivindica que as
congregac0es locais e demais érgdos colegiados
abram o debate e se posicionem a favor da pari-
dade e da democracia na universidade.

Avolta da paridade é necessaria.

E possivel!
Muitos dos que ingressaram na Uni-

7 versidade mais recentemente ndo sabem que o
/| + processo de escolha dos dirigentes da Unesp,
~ ' antes de 1996, era bem diferente do atual.

A aprovagao da Lei de Diretrizes e Ba-
' ses da Educagao Nacional/LDB (lei n® 9.394/96)
deu inicio a uma etapa de restricdo a autonomia
universitaria em todo o pais. A lei determinava
gue a composicdo dos érgaos colegiados cen-
trais deveria obedecer aos seguintes pesos: 70%

A
.
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para os professores, 15% para os servidores

e 15% para os estudantes. Na Unesp, a nova
legislacéo serviu de estimulo aos setores mais
conservadores, culminando com a aprovacao,
pelo Conselho Universitario, de uma reforma
nos estatutos da Universidade que pos fim aos
processos democraticos que vinham sendo
observados. A correlagdo 70 X 15 X 15 passou
a valer, também, nas consultas eleitorais.

As experiéncias de escolha para reitor e
vice, anteriores a 1996, apontavam para a con-
solidacdo de uma pratica democratica iniciada
em 1983. Naguele ano, a comunidade académica
— representada pela Adunesp, DCE-Helenira Re-
zende e Comissdo dos Funcionarios (o Sintunesp
viria a ser criado em 1989) — enfrentou e venceu
0 conservadorismo e o autoritarismo da legis-
lagdo e dos dirigentes, conquistando a consulta
paritaria para a eleicdo dos postos executivos.
Ou seja, um terco para cada segmento.

O movimento de democratizacéo da
Unesp teve um importante impulso naquele
momento. Essa luta propiciou ganhos concretos
para a democracia no interior da universidade,
nao s6 expressa no Estatuto de 1988, como
também em todas as consultas paritérias reali-
zadas pelo Colégio Eleitoral desde entdo.

Embora certos procedimentos de
eleigdo, como é o caso da paridade na consulta,
n&o estivessem previstos estatutariamente, a
vontade politica da comunidade era respeitada
por meio de pactos consensuais nas diversas
instancias de tomada de decises.

Atualmente, nada impede que a co-
munidade unespiana volte a ser consultada de
forma paritaria, como ocorria antes de 1996.
Este mesmo questionamento vem sendo feito
em universidades publicas de todo o pais,
sendo que em varias delas os processos demo-
craticos foram restabelecidos. Apenas para dar
um exemplo, é interessante citar a experiéncia
da Universidade de Brasilia (UnB). Em 2012,
a exemplo do ocorrido em 2008, a comunida-
de participou de uma consulta paritaria para a
escolha do novo reitor. O resultado foi acolhido
democraticamente pelo Conselho Universitario
(Consu) da UnB, em sessao realizada no dia 1°
de junho de 2012.

Ou seja, a existéncia de uma lei res-
tritiva a democracia na universidade, como é
o caso da LDB, nao ¢ impeditivo para a exis-
téncia da paridade na instituicdo. Os caminhos
existem e podem ser percorridos. Trata-se, ape-
nas, de vontade politica de fazer da universida-
de publica um espago de democracia e respeito
as pessoas que a constroem.

Pimesp X cotas:
Um debate ainda a ser feito

Desde que o
Conselho de Reitores das
Universidades Estadu-
ais Paulistas (Cruesp)
divulgou o Programa de
Inclusdo com Mérito no
Ensino Superior Paulista
(Pimesp), em fevereiro
deste ano, muito se falou
sobre o tema. De acordo
com o Pimesp, o objetivo
seria 0 de “incluir com
mérito” no ensino publi-
co superior paulista um
percentual de estudantes
provenientes das redes
publicas. Em trés anos,

a partir de 2014, a meta
apresentada no programa é de que 50% das
matriculas em cada curso e em cada turno
sejam de alunos que cursaram integralmen-
te 0 ensino médio em escolas publicas, ai
incluida uma cota especifica para negros,
pardos e indigenas.

Para atingir estas metas, a proposta
do Cruesp € criar o Instituto Comunitario
de Ensino Superior (ICES), que atuaria
junto com a Universidade Virtual do Estado
de SP (Univesp) para oferecer uma estrutu-
ra de cursos superiores sequenciais, do tipo
dos ‘colleges’ (sistema norte-americano, no
qual o aluno faz um curso bésico antes de
escolher uma especialidade). Os ‘colleges’
promoveriam cursos superiores sequenciais
de dois anos, semipresenciais, nos quais
0s ‘cotistas’ ingressariam por meio de
classificacdo pelo ENEM. Concluintes do
primeiro ano com aproveitamento superior
a 70% terdo ingresso garantido em cursos
das FATECs (oferecidos pelo Centro Paula
Souza), com escolha da vaga por desempe-
nho no curso. Concluintes do segundo ano
com aproveitamento superior a 70% terdo
ingresso garantido em cursos das universi-
dades estaduais e nas FATECs, com escolha
de vaga por desempenho no curso.

A proposta ganhou criticas de
todos os lados. O projeto foi considerado
discriminatério e ndo inclusivo. Afinal,
determinar outro caminho para o ingresso
dos cotistas, impondo-lhe um curso basi-

UARA

Ato em frente a reitoria da Unesp, em 27/6

co a disténcia de duvidosa qualidade, que
aumentara em dois anos o seu trajeto até a
conclusdo do curso universitario, nao po-
deria ser vito com bons olhos. Além disso,
as cotas raciais estdo embutidas dentro
dos 50% de vagas destinadas aos oriundos
da rede publica, o que diminui bastante o
percentual de negros, pardos e indigenas.

A iniciativa dos reitores, obvia-
mente feita sob encomenda do governo
Alckmin, pressionado pela necessidade
de cumprir a legislacao federal de cotas,
ndo foi discutida com 0s movimentos
sociais e sequer no ambito das préprias
universidades.

Na Unesp

A negociacao entre reitoria e repre-
sentantes dos trés segmentos, realizada no
dia 7/6/2013, teve o Pimesp como ponto de
pauta. Os representantes das trés entidades
reafirmaram posi¢do contraria ao programa,
por considera-lo excludente e absoluta-
mente insuficiente. O reitor afirmou que
0 CO aprovou apenas que a Unesp fara a
inclusdo. “Como isso sera feito ainda € uma
guestdo em aberto”, disse. Segundo ele, ha
a disposicdo em prosseguir com as discus-
sOes sobre 0 assunto.

E preciso fazer valer a afirmagao
do reitor, estimulando que o debate seja
feito, de fato, pela comunidade académica.
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Greve jaregistragrandes atos e
manifestacoes

A greve dos servidores da Unesp teve inicio no dia 3 de junho, apés um chamado conjunto aos trés
segmentos, feito por Sintunesp, Adunesp e representacao estudantil. Desde entdo, ja houve varios atos
¢ manifestagdes, locais e unificados. Nas negociagdes especificas entre Sintunesp e reitoria, nos dias
3 e 10 de julho, os servidores da Unesp realizaram manifestagdes em S&o Paulo.

O maior dos atos aconteceu no dia 27/6, convocado pelo Férum das Seis, também em frente da reito-
ria da Unesp. Abaixo, alguns flashes:
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Sintunesp repudia acao
policial contra os estudantes

Em greve por suas reivindi-
cacles, os estudantes da Unesp pa-
ralisaram as aulas em varios campi,
chegando a 10 no auge do movimen-
to. No dia 16 de julho, em sua plena-
ria estadual, definiram pela ocupagao
da reitoria, como forma de pressionar
pela efetiva negociagcdo. Foram sur-
preendidos pela entrada da tropa de
choque da PM.

O Sintunesp divulgou uma
mocao de repudio ao fato, que foi
enviada a reitoria, a representacdo
estudantil e as demais entidades das
universidades estaduais paulistas.
Acompanhe a seguir:

“O ) )

Sindicato dos Traba-
lhadores da Unesp (Sintunesp) repu-
dia veementemente a acao policial de
retirada dos estudantes que ocupa-
vam a reitoria da Unesp, fato ocorri-
do na madrugada desta quarta-feira,
dia 17/7/2013.

Em nenhum momento, mem-
bros da reitoria dispuseram-se a dia-
logar com os estudantes durante a
ocupacao, com o objetivo de buscar
solucdes para os problemas coloca-
dos, todos eles relativos a universi-
dade publica, de qualidade e a ser-
vico da maioria da populagdo, como
almeja a comunidade académica. As
demandas por permanéncia estudan-
til sdo parte desta universidade que
defendemos.

Em lugar do dialogo, a rei-
toria optou pela acdo policial e pela

22 truculéncia contra os estudantes.

A administracdo da Univer-
sidade deve refletir os anseios e as
expectativas de sua comunidade e
ndo se comportar como um corpo es-
tranho e hostil a ela.

O Sintunesp conclama a rei-
toria ao didlogo democratico com a
comunidade. Este é o Unico caminho
possivel para a solu¢do dos conflitos
instalados e para que a universidade
retorne aos trilhos do ensino, da pes-
quisa e da extensao.”

Séo Paulo, 17 de julho de 2013.
Diretoria do Sintunesp




