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Data-base 2013

11% de reajuste, Isonomia para 0s pisos e beneficios,
democratizacao das estruturas de poder

Forum das Seis avalia primeira rodada de assembleias e define
proposta para a Pauta Unificada de Reivindicacoes

A campanha salarial
2013 ja comegou. Reunido no dia

gL pere parte de perdas salariais histori-
5, IJOK JMA ﬂ cas, tendo como referéncia, de acordo
21/3/2013, o Férum das Seis ta-

o 5 i) Dz‘/._, com nossa tradi¢do, o ano de 1989.
bulou o resultado das assembleias | ﬁt A Feita a avaliagdo das assembleias,
de base realizadas na primeira ; W Rw as entidades que compdem o Férum
quinzena de margo. As assem- ‘ S ol 1 apontam como indice da campanha o
bleias apontaram concordancia : ' percentual de 11%.

com 0s €ixos centrais sugeridos
pelo Forum para esta campanha salarial:

Até 12 de abril

Rarticipeldalsegundalrodadalde
assembleiasdaldatazhase013"

lVamoslimpulsionaralmobilizacao

As categorias devem realizar uma nova rodada de
assembleias, até o dia 12 de abril, para avaliar o
indicativo de Pauta Unificada para este ano. No dia
15 de abril, o Férum volta a se reunir para fechar a
Pauta e definir os proximos passos da campanha.

- Projeto de universidade (democratizagao das
estruturas de poder).

- Tratamento isondmico (para os pisos dos ser-
vidores, para os beneficios, para os reajustes que
venham a ser concedidos);

No site do Sintunesp (www.sintunesp.org.br),
confira a integra do indicativo de

. . . N Pauta Unificada para 2013
- Reajuste salarial que cubra a inflagdo e recu-

Ataques a isonomia (1)
‘Reajuste’ de 3,41% somente para
os docentes titulares

Ataques a isonomia (2):
Auxilio alimentacao diferente

No inicio de fevereiro, o Conselho
de Reitores das Universidades Estaduais
Paulistas (Cruesp) deu mais uma demonstra-
¢do de como NAO dialogar com as entidades
representativas de servidores técnico-admi-
nistrativos e docentes. Por meio da Resolu-
¢do Cruesp n° 2, de 7/2/2013, foi definido
um reajuste de 3,41% para somente um dos
niveis da carreira docente: a de Professor Ti-
tular. Ao seu final, o texto diz: “A presente
resolucao passara a vigorar em cada uma das
trés Universidades mediante ato de seus res-
pectivos Reitores, por conveniéncia e opor-
tunidade administrativa”.

Nao bastasse estar direcionada a
uma parcela pequena dos professores, a re-
solugdo ainda abre brecha para outro des-
respeito a isonomia, pois remete a cada rei-

tor a decisdo de aplica-la ou ndo e, em caso
positivo, quando fazé-lo.

Em sua reunido de 19/2/2013, o Fo-
rum das Seis discutiu a medida. Por que, mais
uma vez, em vésperas de data-base, os reito-
res anunciam medidas por fora das negocia-
cOes com as entidades e, de quebra, desferem
novos ataques a isonomia?

Aparentemente, a medida do Cruesp
visa a corrigir uma distor¢ao na carreira do-
cente apos a implantacdo dos degraus (pro-
gressao horizontal). Para o Forum das Seis,
a discussao sobre a carreira docente deve ser
feita de outra forma. A reivindicacdo é que
0s reitores negociem com as associagoes do-
centes (fora do periodo de data-base) uma
valorizag¢do das faixas iniciais da carreira...
e nao do topo!

em cada Universidade

Repetindo uma pratica cada vez mais comum
nas universidades estaduais paulistas, os reitores da
Unicamp e da USP “anunciaram” os novos valores para
o auxilio alimentacdo, sem nenhuma negociacdo com
as entidades.

Na Unicamp, o beneficio foi de R$ 600,00 para
R$ 720,00, valido a partir de fevereiro. Na USP, o valor
foi reajustado de R$ 590,00 para R$ 690,00, também a
partir de fevereiro. Na Unesp, o valor permanece nos
atuais R$ 500,00.

A reivindicagdo do Forum das Seis é que as
universidades tratem os beneficios de forma isondmica,
igualando-os pelo maior valor praticado. A partir dai,
que tenham reajuste anual de acordo com a inflacdo e
que sejam incorporados aos salarios dos trabalhadores
da ativa e estendidos aos trabalhadores aposentados.

Jornal do Sintunesp é uma publicagéo do

Sindicato dos Trabalhadores da Unesp.

Praga da Sé, 108, 2° andar - Centro (SP), Cep: 01001-900. Fone: (11) 3105-0645. Sub-sede Botucatu: (14) 3882-8826.

E-mail: sintunesp@uol.com.br

Site: www.sintunesp.org.br  Jorn. resp.: Bahiji Haje (MTh. 19.458).
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Pauta Especifica e pertinencia do Imposto Sindical tambem
sao temas nas assembleias de base do Sintunesp

Além da data-base 2013, o Sintunesp indi-
cou mais dois pontos para as assembleias de base:

- Sugestoes para a Pauta Especifica 2013

A exemplo dos anos anteriores, vamos co-
brar da reitoria da Unesp a realizag@o de reunides
para discutir nossa Pauta Especifica.

Na primeira rodada de assembleias, os
servidores fizeram varias sugestoes para a pauta,
contemplando itens como: Plano de carreira, bene-
ficios (vale alimentacdo, vale refeicao, vale trans-
porte, auxilio creche), precatorios, insalubridade,
jornada de trabalho do pessoal da area de satde
etc. Nesta segunda rodada de assembleias, a serem
realizadas até o dia 12 de abril, o Sintunesp pede
gue os servidores concluam o envio de propostas
para a nossa Pauta Especifica 2013.

- Imposto Sindical

A assembleia geral realizada pelo Sintu-
nesp no dia 22/2/2013, que teve como tema central
as elei¢des para o Conselho Fiscal, deu inicio a
uma discussdo sobre a cobranca do Imposto Sindi-
cal, também chamado de Contribui¢dao Sindical.

Este imposto corresponde a um dia de
salario dos trabalhadores e é descontado no més de

marc¢o de cada ano. Do valor descontado de cada
trabalhador, 60% ficam com o respectivo sindicato
e 0s 40% restantes sao direcionados para fede-
racOes, confederacOes e Ministério do Trabalho.
Até 2002, a cobranca s6 era feita junto aos traba-
Ihadores da iniciativa privada, sendo proibida nas
categorias de servidores publicos. A partir de 2003,
a lei mudou e passou a permitir o desconto também
dos servidores publicos.

A Diretoria Colegiada do Sintunesp colo-
cou a possibilidade de cobranca em pauta ap6s ter
recebido sugestbes de varios servidores da base.
Eles ndo consideram justo que todos os servidores
da Unesp, filiados ou ndo, usufruam das conquistas
alcancadas pela categoria a partir da organizacao
no Sindicato, sem contribuir para isso.

Para os defensores da proposta, a cobranca
do imposto seria uma forma de forgar os nao filiados
a contribuirem efetivamente com a entidade repre-
sentativa da categoria. Aos filiados, seria devolvido
o valor correspondente a parte que fica com os
sindicatos (60% do valor). Os valores que perma-
necessem em poder da entidade seriam usados para
impulsionar as atividades de organizacdo, formacao
e de filiacdo de mais trabalhadores ao Sindicato.

Na assembleia de 22/2/2013, parte dos

presentes defendeu a proposta de cobranga, en-
quanto a outra parte a considerou inadequada. Os
que nao concordam com a cobranga argumentam,
basicamente, que a adesdo ao Sindicato deve ser
resultado da consciéncia do trabalhador e ndo uma
obrigagdo. Além disso, defendem uma maior acao
junto a categoria, no sentido de ampliar o nimero
de filiados.

A assembleia de 22/2/2013 remeteu a
discussdo para a base da categoria. A ideia é que
os servidores discutam e se posicionem sobre
a pertinéncia da cobran¢a do Imposto Sindi-
cal em nossa categoria. As discussdes iniciais
comecaram na primeira rodada de assembleias
convocadas para a data-base 2013. A orientagdo
do Sintunesp é que o assunto seja aprofundado
nesta segunda rodada de assembleias, a serem
realizadas até o dia 12 de abril.

Atencio, diretores de base e
militantes do Sintunesp

Ao agendar a assembleia na unidade, é
preciso comunicar data e horéario para
sintunesp@uol.com.br, A/C de Rosangela.
Posteriormente, enviar os resultados para 0 mes-
mo endereco.

Para onde vao as sobras de caixa
das universidades estaduais paulistas?

Se os dados divulgados pelo jornal O Estado de S.
Paulo no dia 23/2/2013 — em reportagem intitulada “USP,
Unesp, Unicamp e Fapesp tém juntas sobra de R$ 7 bilhdes
em caixa” - estiverem corretos, os reitores das universida-
des estaduais paulistas devem muitas explicacGes as suas
comunidades. De acordo com o texto, as trés instituicoes e a
Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado (Fapesp) encerra-
ram o ano fiscal de 2012 com uma ‘sobra’ de caixa de RS 7
bilhées. Destes, cerca de R$ 6 bilhdes referem-se as univer-
sidades. Os dados foram extraidos do Sistema Integrado de
Administracao Financeira para Estados e Municipios (Sia-
fem) de Sao Paulo.

Ainda segundo a reportagem, o “colchiao” da Unesp
seria de R$ 886 milhdes, enquanto o da Unicamp é de RS 1,1
bilhdo, cabendo o restante a USP.

As demandas que decorrem de um ensino su-
perior de qualidade ndo se resumem a mais obras ou a
investimentos diversos arbitrados pelas reitorias. Aliés,

o dinheiro parado nas universidades estaduais paulistas €
mais um elemento a alimentar a desconfianca da comu-
nidade académica frente aos nimeros que os reitores
divulgam.

Os servidores técnico-administrativos querem
saber: Quais sdo as prioridades das reitorias para utilizar
essas reservas? Serdo corrigidas as largas distor¢des entre
0s pisos salariais dos servidores nas trés instituicdes? E 0s
beneficios... serdo tratados de forma isonomica?

A resposta, por certo, estd com os reitores. Mas
seu conteudo depende, diretamente, da capacidade de
mobilizacdo da categoria nesta data-base!
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Novo Conselho Fiscal do Sintunesp

Conheca os candidatos e participe da votacao no dia 10/4

R ) . o JOSE ROBERTO SARAIVA
eunida no dia 12 de mar¢o, a Comissao ,;' Administracdo Geral do Campus - Bauru

Eleitoral deferiu os candidatos e candidatas que se 4 i’ Trabalha na Unesp desde 1998. E filia-
inscreveram para as eleigdes ao Conselho Fiscal do ' _ do ao Sintunesp desde 2001. Quer fazer parte do
St Ao, acompanhe o e  u - T et
ve perfil de cada um. O mandato ¢ de 30/04/2013 a Sugerir 0 que for necessario.” ’
29/04/2015.

Totalmente desvinculado da Diretoria do
Sindicato, o Conselho Fiscal ¢ composto por trés mem-
bros titulares e trés suplentes, tem mandato de dois anos
e sua fungdo é examinar bimestralmente os livros, regis-
tros e documentos contabeis, apresentando a Diretoria
Colegiada relatorios quadrimestrais dos gastos efetua-
dos pela entidade. Também lhe cabe a tarefa de emitir
parecer sobre as contas da Diretoria ou a qualquer mo-
mento que julgar pertinente.

A votacdo acontece no dia 10 de abril de 2013 ¢
sera realizada em todas as unidades universitarias, com
inicio as 7h e encerramento as 19h, ou em horario a ser

VALTENIR JOSE FERREIRA DE SOUZA
IBILCE — Sao José do Rio Preto

Trabalha na Unesp desde 2000, tendo se filiado
ao Sindicato em 2007. Pretende fazer parte do Conselho
Fiscal do Sintunesp “para contribuir com 0 movimento

sindical”.

MARCIA AP. QUERIDO MOREIRA
Faculdade de Engenharia - Guaratingueta
Ingressou na Unesp em 1995 e ¢ filiada ao Sindica-
to desde 2008. “Juntamente com meus companheiros Elson
e Elidio, desejo dar continuidade aos trabalhos realizados
nesses dois anos em que estivemos colaborando com nossa
entidade através do Conselho Fiscal, elevando cada vez mais
o respeito e a confianca que o Sintunesp tem conquistado na
comunidade unespiana.”

A Comissao Eleitoral

Os companheiros que compdem a Co-
missdo Eleitoral responsavel pela conducao das
eleigoes do Conselho Fiscal do Sintunesp foram
indicados em assembleia geral, realizada em 22/2.
Sao eles:
- Rodrigo Bernardo (Sao José do Rio Preto) — Presiden-
te (E-mail: rodrigo@ibilce.unesp.br)
NILSE RIBEIRO DA SILVA
Faculdade de Medicina - Botucatu

Trabalha na Unesp desde 1986 e ¢ filiada ao Sin-
dicato desde 1992. “Faco questao de participar novamente
desta eleig@o, pois sinto que esta dentro de mim lutar pelos

- Roberto Carlos Ferreira (Franca) — E-mail: robertocf@
franca.unesp.br.

- Marcelo Fernando de Andrade (Sao Paulo/IA). E-mail:
m.fernando@ia.unesp.br.

definido pela Comissao Eleitoral Local, onde houver ne-
cessidade (Art.48° do Estatuto). Participe! Fortaleca o
Sindicato!

Os candidatos

ANDRE LUIS SILVA NEVES
Faculdade de Filosofia e Ciéncias — Marilia

Trabalha na Unesp desde 1996. Filiou-se ao Sintunesp
no mesmo ano. Pretende compor o Conselho Fiscal do Sindicato
por ja ter feito parte deste orgdo e julgar ter auxiliado o Sintu-
nesp durante o seu mandato. “Gostaria de participar novamente
para poder colaborar mais ativamente com o Sindicato.”

CARLOS HENRIQUE FRANCISCO
Instituto de Artes - S&o Paulo

Trabalha na Unesp desde 1986. Filiou-se ao Sintunesp
em 2009. Pretende fazer parte do Conselho Fiscal do Sintunesp
“para poder, de alguma forma, colaborar com o Sindicato”.

DONIZETI CiCERO DOS SANTOS
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia — P. Prudente

Trabalha na Unesp desde 1987. Filiou-se ao Sindicato
em 1990. Pretende compor o Conselho Fiscal para “saber onde
¢ aplicado o dinheiro e divulgar, dando transparéncia e cobrando
as resolugdes do Congresso”.

ELSON LIMA PEREIRA
Faculdade de Medicina Veterinaria - Aracatuba

Trabalha na Unesp desde 2002 e filiou-se ao Sintunesp
em 2005. Pretende fazer parte do Conselho Fiscal do Sindicato
para dar continuidade ao seu trabalho atual, uma vez que ja faz
parte do orgao. “Acredito que estamos trabalhando da melhor
maneira, para mostrar a honestidade e a clareza de nossa entida-
de.”

JOSE ELIDIO HOMEM

Faculdade de Ciéncias Agrarias e Veterindrias - Jaboticabal
Trabalha na Unesp desde 1975. Filiou-se ao Sindicato

em 2000. Tendo sido tesoureiro da SSU Jaboticabal, sente-se em

condi¢ao de compor o Conselho Fiscal do Sintunesp. “Pretendo

colaborar com 0 bom andamento do Sintunesp.”

meus direitos e dos meus colegas.”

- Luiz Carlos de Araujo (Ilha Solteira, como suplente).
E-mail: Icarlos@adm.feis.unesp.br.

Pimesp, ensino a distancia e falsa incluséo

Projeto de cotas do Cruesp e
do governo e rejeitado pelos
movimentos raciais

Em fevereiro deste ano, o Conselho
de Reitores das Universidades Estaduais Pau-
listas (Cruesp) divulgou o Programa de Inclu-
sdo com M¢érito no Ensino Superior Paulista
(PIMESP). O objetivo central do programa, se-
gundo o documento, é “incluir com mérito” no
ensino publico superior paulista um percentual
de estudantes provenientes das redes publicas.
Em trés anos, a partir de 2014, a meta é que
50% das matriculas em cada curso e em cada
turno sejam de alunos que cursaram integral-
mente 0 ensino médio em escolas publicas, ai
incluida uma cota especifica para negros, pardos
e indigenas.

Para atingir estas metas, a proposta é
criar o Instituto Comunitario de Ensino Supe-
rior (ICES), que atuaria junto com a Universi-
dade Virtual do Estado de SP (Univesp) para
oferecer uma estrutura de cursos superiores

sequenciais, do tipo dos “‘colleges’ (sistema
norte-americano, no qual o aluno faz um curso
basico antes de escolher uma especialidade). Os
cursos teriam dois anos e seriam semipresen-
ciais, nos quais os “cotistas’ ingressariam por
meio de classificagdo pelo ENEM. Concluintes
do primeiro ano com aproveitamento superior

a 70% terdo ingresso garantido em cursos das
FATECs. Concluintes do segundo ano com
aproveitamento superior a 70% terdo ingresso
garantido em cursos das universidades estaduais
e nas FATECs.

Criticas

As principais criticas da Frente Pro-
Cotas do Estado de SP, que agrupa entidades
de luta dos movimentos sociais e raciais, ao
Pimesp sao:
- Determinar outro caminho para o ingresso dos
cotistas, impondo-lhe um curso basico a distan-
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cia de duvidosa qualidade, que
aumentard em dois anos o seu
trajeto até a conclusdo do curso
universitario.
- As cotas raciais estdo embutidas
dentro dos 50% de vagas destina-
das aos oriundos da rede publica,
0 que diminui o percentual de
negros, pardos e indigenas.
- A proposta dos reitores, obvia-
mente feita sob encomenda do
governo Alckmin, pressionado
pela necessidade de cumprir a
legislacao federal de cotas, ndo
foi discutida com 0s movimentos
sociais e sequer no ambito das
préprias universidades.

A reivindicagdo da
Frente é que as universidades
publicas de Sao Paulo efetivem
as cotas raciais, diretas e sem
etapas intermediarias, que inci-
dam sobre os 100% de vagas dis-
poniveis. Em paralelo a suspen-
sao do Pimesp, a Frente quer que
0 governo chame 0s movimentos
sociais e raciais para formatar
uma proposta, tendo como base
0s varios projetos de lei que ja
tramitam na Assembleia Legisla-
tiva de Sao Paulo (Alesp).

Audiéncias publicas

A Frente Pro-Cotas do
Estado de SP ja conseguiu a
realizagdo de duas audiéncias
publicas para discutir o Pimesp
neste ano: uma na Camara de
Vereadores de Sao Paulo, no
dia 5/2, e outra na Alesp, no dia
14/3, convocada pela Comissao
de Educagao e Cultura.

A audiéncia na Alesp foi
presidida pela deputada estadual
Leci Brandao (PCdoB). Embora
0s reitores tenham sido convi-
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dados, somente o da Unesp,
Julio Cezar Durigan, compa-
receu. USP e Unicamp envia-
ram representantes. Também
compareceu o coordenador da
Universidade Virtual do Estado
de Sao Paulo (Univesp) e ex-
reitor da Unicamp, Carlos Vogt.
Durigan limitou-se a dizer que a
proposta ainda esta em discus-
sao nas universidades e que sera
implementada se for aprovada
nos conselhos universitarios. Ele
foi questionado pelo fato de um
programa como o Pimesp dispor
de apenas 60 dias de discussao
nas comunidades académicas.

O presidente da Unido
Estadual dos Estudantes de
Sao Paulo, Alexandre Cherno,
disse que o projeto desconsidera
0 desempenho de cotistas no
Brasil, que é igual ou superior
aos estudantes ndo-cotistas. “E
inadmissivel que estudantes
negros e indios e oriundos de
escola publica tenham que pas-
sar por duas etapas de sele¢dao
para ingressar na universidade,
enquanto estudantes oriundos de
escola particular tém somente
uma”, disse.

Silvio Almeida, da
Frente Pro-Cotas, criticou: “Essa
proposta foi tirada da cabeca dos
reitores, o que ndo significa que
nasceu das universidades, porque
universidade é a comunidade
académica.” Douglas Belchior,
conselheiro da rede de cursinhos
populares Uneafro, fez um apelo
aos representantes das universi-
dades: “Unam-se a nos e contra-
ponham-se ao governador. Vamos
dialogar e construir um projeto de
cotas de verdade”.

Na foto abaixo, um flash
da audiéncia na Alesp.

Paridade

Hora de abrir o debate sobre a gestéao
democratica na instituicao e garantir respeito

- V & - - - -

CO remete 0 assunto para a reunido de abril. Vamos ampliar a discussdo na comunidade

Os servidores técnico-
administrativos  participaram
ativamente da elaboragao do
Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional (PDI) da Unesp, em
2009. Na ocasiao, os servidores
apresentaram a reivindicacao
de que fosse impulsionado um
“Processo de democratizagdo
das instancias de decisdes das Universida-
des”. As plenarias que definiram o PDI apro-
varam que a reivindicacdo fosse discutida
no Conselho Universitario. Desde entdo, o
Sintunesp e o0s representantes dos servidores
no CO passaram a cobrar o encaminhamento
do que foi aprovado no PDI. Durante o pro-
cesso para a sucessdo na reitoria da Unesp,
no segundo semestre de 2012, o Sintunesp
obteve do entdo candidato a reitor, professor
Julio Cezar Durigan, o compromisso de co-
locar o assunto em discussdao no CO, o que
estava previsto para ocorrer na reunido de
28/2/2013. Como a pauta do dia estivesse
muito cheia, o tema acabou sendo remetido
para a proxima reunido do CO, em abril.

Nao queremos que este seja apenas
um ato formal da administracdo da Unesp.
Em respeito a uma categoria que € pilar na
vida da Unesp, o Sintunesp reivindica que a
reunido do CO seja o primeiro passo da real
abertura do debate sobre a democratizagao
das estruturas de poder da Universidade, ai
inserida a questdo da paridade. Que o debate
seja remetido a comunidade académica!

Aos membros das Congregacdes da
Unesp e demais 6rgaos colegiados, a comu-
nidade unespiana em seu conjunto, solicita-
MOS que Somem conosco nesta defesa.

A volta da paridade € possivel!

Muitos dos que ingressaram na
Universidade mais recentemente ndo sabem
que o processo de escolha dos dirigentes da
Unesp, antes de 1996, era bem diferente do
atual.

A aprovacao da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional/LDB (lei n°
9.394/96) deu inicio a uma etapa de restricao
a autonomia universitaria em todo o pais. A
lei determinava que a composic¢ao dos 6rgaos
colegiados centrais deveria obedecer aos se-
guintes pesos: 70% para os professores, 15%
para os servidores e 15% para os estudantes.
Na Unesp, a nova legislacao serviu de esti-
mulo aos setores mais conservadores, cul-
minando com a aprovagdo, pelo Conselho
Universitario, de uma reforma nos estatutos
da Universidade que pds fim aos processos

democraticos que vinham sendo ob-
servados. A correlagao 70 X 15 X 15
passou a valer, também, nas consul-
tas eleitorais.

As experiéncias de escolha
para reitor e vice, anteriores a 1996,
apontavam para a consolidagdo de
uma pratica democratica iniciada
em 1983. Naquele ano, a comunida-
de académica — representada pela Adunesp S.
Sindical, DCE-Helenira Rezende e Comissao
dos Funcionarios (o Sintunesp viria a ser criado
em 1989) — enfrentou e venceu o autoritarismo
da legislagdao e dos dirigentes, conquistando a
consulta paritaria para a elei¢ao dos postos exe-
cutivos. Ou seja, um ter¢o para cada segmento.

O movimento de democratizagao da
Unesp teve um importante impulso naquele
momento. Essa luta propiciou ganhos concre-
tos para a democracia na universidade, ndo s6
expressa no Estatuto de 1988, como também
em todas as consultas paritarias realizadas pelo
Colégio Eleitoral desde entao.

Embora certos procedimentos de
elei¢do, como € o caso da paridade na consul-
ta, ndo estivessem previstos estatutariamente,
a vontade politica da comunidade era respeita-
da por meio de pactos consensuais nas diver-
sas instancias de tomada de decisoes.

Atualmente, nada impede que a co-
munidade unespiana volte a ser consultada de
forma paritaria, como ocorria antes de 1996.
Este mesmo questionamento vem sendo fei-
to em universidades publicas de todo o pais,
sendo que em varias delas os processos demo-
craticos foram restabelecidos. Apenas para dar
um exemplo, é interessante citar a experiéncia
da Universidade de Brasilia (UnB). Em 2012,
a exemplo do ocorrido em 2008, a comunida-
de participou de uma consulta paritaria para a
escolha do novo reitor. O resultado foi acolhi-
do democraticamente pelo Conselho Universi-
tario (Consu) da UnB, em sessdo realizada no
dia 1°/6/2012.

Ou seja, a presenca de uma lei restriti-
va a democracia na universidade, como é o caso
da LDB, nao ¢ impeditivo para a existéncia da
paridade na institui¢do. Os caminhos existem
e podem ser percorridos. Trata-se, apenas, de
vontade politica de fazer da universidade pabli-
ca um espaco de democracia e respeito as pes-
s0as que a constroem.

|
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Vocé sabia que, das 54
universidades federais, 37 adotam
paridade nas elei¢bes areitor?
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'SALDO ANTERIOR (JUNHO DE 2.012) VALOR [ SALDO ANTERIOR [JULHO DE 2.01 VALOR
RS 526,91 SANTANDER RS 5.626,74
BANCO DO BRASIL RS 584.56 BANCO DO BRASIL RS 2344510
TOTAL DISPONIVEL| RS 81347 TOTAL DISPONIVEL] R§ __ 30.071,84
RECEITAS VALOR RECEITAS VALOR
CONTRIBUICAQ DOS ASSOCIADOS | RS 57.604.28 [CONTRIBUICAQ DOS ASSOCIADOS R! 58.392.13
REPASSE DO RATEIO FORUM DAS SEIS P/ JORNALISTA E GPS [rs 1244,02 | [RESGATE DA APLICAGAQ BANCO DO BRASIL R 23.000.00
(C\] [RESGATE DA APLICAGAC BANCO DO BRASIL RS 31.600.00 C\| |REPASSE DO RATEIC FORUM DAS SEIS P/ JORNALISTA E GPS Ri 1.244.02
| [DEPOSITOS INDENTIFIGAR RS 2531 «—]| |[FEPASSE DO JORNAL DO RATEIO FORUM DAS SEIS - R X
e JOTAL DE ENTRADA RS ___ 90.773.61 [DEPOSITO DA _UNESP BAURL G/ DUPLICIDADE RS 692,33
o DESPESAS VALOR © [oerosiTos NDENTIFICAR RS 401,58
O\l [SALARIOS /V. ALIM / V. TRANSP. / FERIAS | 13° RS 5.763.57 N TOTAL DE ENTRADA RS 83.730,08
O V.ALIM. /' V. TRANSP. DIRETORES AFASTADOS RS 1.848.40 O DESPESAS VALOR |
ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ( GPS/ GPS 13° | FGTS | FGTS 13° / PIS | IRRF ) RS 263544 SALARIOS IV, ALIM IV TRANSP. FERIAS | 13° RS 1034473
ENCARGOS DE PESSOA JURIDICA RS 1.480,72 | V_ALIM._/ V. TRANSP. DIRETORES AFASTADOS RS 1.848,40
I CONTRIBUICAD SINDICAL ( FUNCIONARIOS) RS z l_ ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ( GPS/ GPS 13° | FGTS | FGTS 13° / PIS/ IRRF ) RS 2.210,75
| iGNJR%ESQ_:g"EU;?;;:'SS:?S*U ANUAL :: 7;3‘41 (.n ENCARGOS DE PESSOA JURIDICA RS 1.141,10
LUGUEL i L
53,41 } CONTRIBUIGAO SINDICAL { FUNCIONARIOS) RS -
D] MANUTENGAD DO PREDIO SEDE SAO PAULO RS 300,00 O CONTRIBUIGAG SINDICAL (PATRONAL) ANUAL RS -
) [AGUA/LUZ - SUBSEDE BOTUCATU RS 47,58 o ALUGUEL DA SUBSEDE BOTUCATU RS 753,41
TELEFONE FIXO / CELULAR { ARAGATUBA / BOTUCATU / SAO PAULO ) R3 3.564,68 MANUTENGAO DO PREDIO SEDE SAO PAULO RS 300,00
Ll [PROVEDOR/INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE / MANUTENGAO DO SITE RS 201,42 < AGUA 1 LUZ - SUBSEDE BOTUCATU RS 55,90 |
ASSISTENCIA CONTABIL RS 730,30 TELEFONE FIXO / CELULAR { ARAGATUBA / BOTUCATU | SAQ PAULO RS 1.697,60
[ HONORARIOS ADVOCATICIOS Nl LLI [rovenor: mrerner HGSFZ;?I\GEM DO SITE / MANUTENCAD DC: SITE RS 167,60
LLI |5 Fenenga oas DEspESks ApvooATIcios M rews] () [ASTERcAcoMaL T
IFERENCA DA s Lol AT HONDRARIOS ADVOCATICIOS RS  10.882.25
|— [HONORARIOS JORNALISTICOS : = 320591 |L| [ADANTAVENTO DAS DESPESAS ADVOCATICIOS RS 1.000,00
|| HONDSARCS.JORNAISTICO:F GRS .00 FORUMDAS SET8 R$ _ 1.337.26 DIFERENGA DAS DESPESAS ADVOCATICIOS R 3.897,72
O JORNAL DO FORUM DAS SEIS B - |— [HonorARiDS JorNALISTICOS RS 1.560,00
SERVIGOS DE MOTOBOY 198, HONORARIOS JORNALISTICO + GPS DO FORUM DAS SEIS R 1.337.36
= [1PVA / SEGURO / SEG, DBRIGATORIO | LICENCIAMENTO RS - L SERVICOS DE MOTOBOY RS 130.00
< Bg;gnn: ;gn:;:zisc;‘éoncu;;s“go S:'NETUTNEES S / CORREIO | REGISTRO :: o753 O B s S DU SR DS AL R T A
XEROX / ENCADERN ! COPIAS AUTENTICADAS / 10 / REGI 407, BOLETINS / CARTAZES / JORNAIS DO SINTUNESP. RS 4.190,00
] [[CAIXA - ADIANTAMENTO ARAG/BOT/ 8P - — :: 5::-2 E XEROX [ ENCADERNAGAQ / COPIAS AUTENTICADAS RS 909.61 Agoes para pagamento
FUNDO DE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSOC_E SINDICAT 150, CAIXA - ADIANTAMENTO ARAG/ BOT/ 5P RS 600,00 0
< [WATERIAL DE ESCRITORIO R : __] [FUNDO OE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSOC_E SNDIGATO RS 150,00 dos valores retroativos
(0] [EQUIPAMENTOS/ MOVEIS I MANUTENGAO DOS EQUIPANENTOS RS . MATERIAL DE ESCRITORID R 436,00
chssisgoas camons oo I = | daPromogao-
IARIAS / NG=] AH A : DIARIAS | PASSAGENS / COMBUSTIVEL / PEDAGIO RS 5.775.85
DESPESAS FINANCEIRAS ( EXTRATOS . CPMF , TALAO E OUTROS) R§ 62,20 an [ DIARIAS | PASSAGENS - REUNIDES DA COMISSAO ORG. DO CONGRESSO RS 9.464,37
CONTRATO DA CONSTRUTORA DA SUBSEDE BOTUGATU :: 31.:::.: DESPESAS FINANCEIRAS (EXTRATOS . CPWF, TALAD £ OUTROS) o e ADP 2007
CERTIFICADO DIGITAL 380,00 } CONSTRUCAO DA SUBSEDE BOTUCATU R 31.600.00
PAGAMENTO DO RATEIO DO FORUM DAS SEIS ATO 27.06.12 RS 154,96 DEVOLUGAD DA CONSIG. UNESP DE BAURU ( REPASSADO P/ SINTUNESP DUPLICIDADE ) | RS 682,33 Até 0 momento
TOTAL DAS DESPESAS| RS 68.615.24 TOTAL DAS DESPESAS| RS __93.047.68 '
APLICAGOES T Vi 1Te ST I
::Lﬁ:gig mr&ﬁﬁm 19 (SALDO) FUNDO DE RESERVA 13° DOS FUNCIONARIOS 25 T SRR B Tk e todas as dcoes prOpOStaS
L {SALDO) FU 5 APLICACAD FBQ ANTERIOR 1° (SALDO) FUNDO DE RESERVA 13° DOS FUNCIONARIOS RS 422,03 R
T Sa  ReSetesas 53R | parao recebimento dos
= g APLICACAQ R AQ PARA CAMP. FLAY URU RS 820.41 2
FUNDO DE ARRECADAGAO ({ BANCO DO BRASIL ) (SALDO) RS 2196279 |FUNDD DE ARRECADAGAO _( BANCO DO BRASIL ) (SALDO) RS 546,56 valores retroativos referen-
Fl:g?ﬁ%iﬁ:ﬁfmcﬁo 5% { BANCO DO BRASIL ) :‘ —— FUNDO DE ARRECADACAD 5%  BANCO DO BRASIL ) RS . . do ADP
201, TOTAL DISPONIVEL RS 54.251,78 tes a romo(;ﬁ_o 0
o LA A
SALDO ATUAL [ JULHO 2.012 ) SALDO ATUAL  AGOSTO 2.012 ) p 2
SANTANDER RS 5.626.74 .
SANTANDER RS 1.787.07
BANCO DO BRASIL RS 2344510 e B efetivada em 2007, foram
JOTAL DISPONIVEL RS __ 3007184 GTAL DISPONIVEL RS 10.754,22 :
Z ... / GACANCETE APROVADD FOR: T > — —BATANGETE APROVABO FOR: TR = julgadas procedentes. A
JOAO CARLOS C_DE OLIVEIRA MARGIA AP. QUERIDO MOREIRA ; 2 = (UL frifer ) bie .. - ey
COORDEMADOR FINANCEIRD CONSELHO FISCAL JOAD CARLOS C. DE OLIVEIRA MARCIA AP. QUERIDO MOREIRA grande maioria das acoes Ja
® o i A COORDENADOR FINANCEIRO CONSELHO FISCAL ’ £ d
DATA:L.2 4 O gl il pata: 6 4 I< ) 12 . ) : a
ik A6 €8 jacue e 10 S0 i esta em fase de execugao,
algumas em expedicdo de
T I —— ____ Requisi¢ao de Pequeno Va-
S DE 2.012] - ""-“’gu? — SALDO ANTERIOR (SETEMBRO DE 2.012) VALOR “l ¢ 4l
SANTANDE : SANTANDER RS 3.712
BANCO DO BRASIL |Rs 800718} BANCO DO BRASIL RS 24738 lor (R PV) para pagamento
=TS e — DILEsrolvel® 2 | dos valores pela Unesp.
GAD DOS *%‘:C"‘WS e — i = fﬁ'g: CONTRIBUIGAG DOS ASSOCIADOS TRs 58461
: 00 R:TE‘O Fko UM ?-,:: SERS 7 JORNALISTA E GPS = T REPASSE DO RATEIO FORUM DAS SEIS P/ JORNALISTA E GPS [Rs 1.244
[RESGATE DA APLICAGAO SANTANDE ! REPASSE DO _JORNAL DO RATEIO FORUM DAS SEIS - RS
CEPCRITOS INDENTIIGAR T OTALDEERTRAGE :, SrEe T DEPOSITOS INDENTIFICAR RS an
e el TOTAL DE ENTRADA RS 60.017
DESPESAS VALOR S— =Ll .
: A DESPESAS VALOR
SALARIOS | V_ ALIM | V. TRANSP. | FERIAS [ 13 RS 5.580.26 o SAARIOS TV AL IV TRANSP TFERIAS 113" = T ar ESCIareClmentOS
V. ALIM. / V. TRANSP. DIRETORES AFASTADOS R 1:90280 V_ALIM_/ V. TRANSP_ DIRETORES AFASTADOS RS 1.962 b t I b d
(\J [ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ( GPS/ GPS 13" / FGTS [ FGTS 13" {PIS | RRF ) RS 270388| | [ENCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO (GPS/GPS 15 JFGTS IFGTS 15" TP TIRAE] " 2768 sSopre a atual base ae
o [ = . i [\ iicllodoadicional
CONTRIBUIGAO SINDICAL ( FUNCIONARIDS) RS
o CONTRIBUICAQ SINDICAL (PATRONAL) ANUAL RS - N CONTRIBUIGAD SINDIGAL (PATRONAL) ANUAL RS -
QN [ALUGUEL DA SUBSEDE BOTUCATU RS 753,41 O ALUGUEL DA SUBSEDE BOTUCATU RS 753 'Ie Insalun"dade
MANUTENCAO DO PREDIO SEDE SAD PAULO RS 300.00 MANUTENGAO DO PREDIO SEDE SAC PAULO RS 300
O AGUA / LUZ - SUBSEDE BOTUCATU RS 28,60 (Y [AGuUAJLUZ- SUBSEDE BOTUCATU RS 57 8
D: TELEFONE FIXO / CELULAR | ARAGATUBA | BOTUCATU | SAD PAULO ) RS 1.608.37 () |IELEFONE FIXO/ CELULAR { ARAGATUBA  BOTUCATU/ SAD PAULD ) RS 1.728 Como tem recebi-
PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE / MANUTENGAQ DO SITE RS 167,60 PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE / MANUTENGAC DO SITE RS§ 189 -
00 [Assistencia contasi RS wrsis| ) [ASSISTENCIACONTABIL RS 730 do muitas consultas sobre
2 HONORARIOS ADVOCATICIOS RS 10.982.25 |— [HONORARIOS ADVOCAS TICIOS RS 10.982 | leul
ADIANTAMENTO DAS DESPESAS ADYOCATICIOS RS 1.000,00 D ADIANTAMENTO DAS DESPESAS ADVOCATICIOS R 1.000 a atua base de calculo do
LW [oreren > DIFERENGA DAS DESPESAS ADVOCATICIOS R 2.697
CA DAS DESPESAS ADVOCATICIOS RS 578.67 O HONORARIOS JORNALISTICOS RS 1,440 Adici ldeT lubridad
i 1.240.00 =
|— [HoNoRARIoS JoRNALISTICOS L 245, HONORARIOS JORNALISTICO + GPS DO FORUM DAS SEIS RS 1.337 1C10nal de Insalubridade,
LL| [HONORARIOS JORNALISTICO + GPS DO FORUM DAS SEIS RS 1.337,36 [ JORNAL DO FORUM DAS SEIS RS i
0 [ coromons s " |_|DJ e S os advogados do Sintunesp
SERVICOS DE MOTOBOY - |PVA I SEGURC / SEG. OBRIGATORIO / LICENCIAMENTO RS
L \PVA | SEGURO / SEG. OBRIGATORIO | LICENCIAMENTO RS . BOLETING | CARTAZES | JORNAIS DO SINTUNESP RS 157D prepararam um parecer
D BOLETINS { CARTAZES | JORNAIS DO SINTUNESP R$ 850,00 Lu XEROX | ENCADERNACAD / COPIAS AUTENTICADAS RS 305 bastante d Idétlco SObre 0 as
XEROX | ENCADERNACAD / COPIAS AUTENTICADAS RS 94.35 CAIXA - ADIANTAMENTO ARAGI BOT/ SP. RS 1.600 =
CAIXA - ADIANTAMENTO_ARAG/ BOT/ SP RS 600,00 — FUNDO DE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSOC. E SINDICATO RS 150 N L.
L] [FUNDO DE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSOC. E SINDICATO RS 150,00 LLl [INSCRICA PARA ENCONTRO DAS ASSOC. E SINDICATO RS 500 sunto. Se vocé tem ddvidas
|— [waATERIAL BE ESCRITORIO RS . O | MATERIAL DE ESCRITORIO RS 1.020 A .
EQUIPAMENTOS / MOVEIS / MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS RS EQUIPAMENTOS / MOVEIS / MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS RS 8.065 sobre 1SS0, consulte no site
LU e et coubusivEL i PEGAGID RS 2.970,88 2 | DIARIAS | PASSAGENS | COMBUSTIVEL / PEDAGIO RS 5324 .
o DIARIAS | PASSAGENS - REUNIOES DA COMISSAC ORG. DO CONGRESSO RS 1.198.86 < DIARIAS | PASSAGENS - REUNIOES DA DIR. COLEGIADA / CONSELHO FISCAL RS 736 do Slntunesp
= DESPESAS FINANCEIRAS ( EXTRATOS . CPMF . TALAO E OUTROS) A 113,20 _ DESPESAS FINANCEIRAS ( EXTRATOS . CPMF , TALAO E OUTROS) RS 75 .
GONSTRUGAD DA SUBSEDE BOTUGATY RS 31.600,00 FRETE P/ ENTREGA DAS CADEIRAS SUBSEDE BOTUCATU RS 220 (WWW.Sllltllll esp. org.br)
< TOTAL DAS DESPESAS| RS 68.635,76 < TOTAL DAS DESPESAS| RS 51,872 )
m VALOR | m VALOR b l t- ,ﬁ
- APLICACAD SANTANDER RS 500000 | m APLICAGCAD SANTANDER RS ] €m boletim especiico.
< [CAPLICAGAD FBQ ANTERIOR 1° (SALDO) FUNDD DE RESERVA 13° DOS FUNCIONARIOS RS 5429.79 APLICACAO FBQ ANTERIOR D L O AP VA D0 FUNCIONARIOS RS 5438
00 [PLicaghoFea AnTERIOR Z* (SALDO) RS 1043258 APLICAGAO FBO ANTERIOR 2° (SALDO) RS __ 10409
APLIGAGAD RECADAGAQ PARA CAMP. SALARIAL DE BAURU RS 830.60 APLICACAQ RECADAGAO PARA CAMP. SALARIAL DE BAURU RS 833
FUNDO DE ARRECADAGAO_( BANCO DO BRASIL) (SALDO] RS 949 74 FUNDO DE ARRECADACAC ( BANCO DO BRASIL ) (SALDO) RS 053
FUNDO DE ARRECADAGAD 5% ( BANCO DO BRASIL ) RS . FUNDO DE ARRECADACAD 5% { BANCO DO BRASIL |
TOTAL DISFONIVEL Re 2260298 TOTAL DISPONIVEL RS 17.725 A
SALDO ATUAL [ SETEMBRO 2.012) SALDO ATUAL { OUTUBRO 2.012 )
SANTANDER RS 371220 SANTANDER RS 3.318
BANCO DO BRASIL RS 2473506 BANCO DO BRASIL RS 33274
TOTAL DISPONIVEL RS 28.448,16 TOTAL DISPONIVEL RS 36.593,
7 " BALANCETE APROVADD POR: YA A 7 BALANCETE APROVADO POR: T A%
b ol 12 2 Widkri o . e PN Lt 5. daad
JOAD CARLOS C. DE OLIVEIRA MARCIA AP. QUERIDO MOREIRA
COORDENADOR FINANCEIRO CONSELHO FISCAL COORDENADOR FINANCEIRO CONSELHO FISCAL
DaTa: £5 11O UL patac_/8 4 12 4 12
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> Tnformes do Juridico

Pagamento retroativo da equiparacao

de vencime

Em 2010, iniciou-se pela CRH e Grupo Per-
manente de Reestruturagdo da Carreira o estudo para
equiparacdo dos vencimentos iniciais dos servidores
técnico-administrativos da Unesp aos servidores da
USP e Unicamp. A aprovagao foi consolidada com a
edig¢do da Resoluc¢do Unesp n° 32, publicada no DOE
de 30 de julho de 2011.

Ap0s analise de demonstrativos de pagamento
enviados por servidores, 0s advogados do Sintunesp
observaram que o pagamento relativo a referida
equiparacao s6 ocorreu em julho de 2012, com valores
retroativos a margo de 2012.

Todavia, os valores referentes a equiparagao
deveriam ter sido pagos em julho de 2011. Assim, sdo
devidas aos servidores as diferencas relativas ao perio-
do de julho/2011 a fevereiro de 2012.

Os servidores enquadrados nesta situacao
podem buscar no judiciario o pagamento dos valores
da equiparacao retroativos a julho de 2011.

Para tanto, devem enviar ao juridico do Sintu-
nesp a seguinte documentacao:

- Procuragao preenchida e assinada;

- Declaragao firmada de proprio punho e assinada para
requerimento da justica gratuita;

- Copias simples dos holerites/fichas financeiras, com-

ntos com a USP

preendendo o periodo de 2011 e 2012;
- Copia simples de um holerite atual.

Obs: os servidores filiados ao Sintunesp nao desem-

bolsam valores para pagamento das custas processuais,
exceto pagamento de alguma sucumbéncia no caso de

insucesso da a¢do, bem como ndo pagam honorarios
advocaticios sobre eventuais valores recebidos.

Agentes de vigilancia e recepcao

Sintunesp quer que reitoria apligue
conteudodalLein®12.740

Sancionada pela presidente Dilma
Roussef no dia 8/12/2012, a Lei n® 12.740
altera o artigo 193 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), relativo a concessdo do
adicional de periculosidade. O assunto inte-
ressa de perto aos servidores da Unesp que
atuam como agentes de vigilancia e recepgao
e, também, aos que desempenham funcées
expostas a produtos “inflamaveis, explosivos

VALOR

SALDO ANTERIOR (OUTUBRO DE 2.012
SANTANDER RS

3.318.62

ou energia elétrica”. Veja porque:

BANCO DO BRASIL RS

TOTAL DISPONIVEL| RS 36.593.14

33.274,52

BALANCETE APROVADO POR:
v et I £ L

JOAD CARLOS C. DE OLIVEIRA

CODRDENADOR FINANCEIRO

DATA: /7 <& (ot <

|l

MARCIA AP. QUERIDO MOREIRA

CONSELHO FISCAL

X

pata:_1d 412 4 12

RECEITAS VALOR
K | RS 58.396,33 . J
:gg;;;ull:% gﬁ?g?o?gﬁ?f:g:ss SEIS P/ JORNALISTA E GPS /s 124402 0] que diz a Lei
|REPASSE DO _JORNAL DO RATEID FORUM DAS SEIS - RS + . . .
DEPOSITOS INDENTIFICAR RS 750,82 Com as modlﬁcac;oes introduzidas
TOTAL DE ENTRADA RS 60.391,17 . 5
o~ DESPESAS vaor__|  pela Lein® 12.740, de 8/12/2012, o artigo
SALARIOS 1 V_ALIM/ V TRANSP. | FERIAS / 13" R 5.376.47 .
b, [V_ALIM.7V. TRANSP. DIRETORES AFASTADOS R 1.862,80 193 da CLT, vigente desde 1943, passou a
o NCARGOS DA FOLHA DE PAGAMENTO | GPS/ GPS 13° | FGTS | FGTS 13° | PIS [ IRRF ) R 2.568,90 . . -
Q\l  [ENCARGOS DE PESSOA JURIDICA RS 364,37 vigorar com a seguinte alteraqao:
CONTRIBUIGAD SINDICAL { FUNCIONARIOS) RS 7
8: T YT "Art. 193: S&o consideradas atividades
MANUTENGAD DO PREDIO SEDE SAD PAULD R 300,00 & i -
() [AGUA/LUZ-SUBSEDE BOTUCATU R 60,68 ou Operfl(}oes perigosas, ng f_orrpe_x da regula
TELEFONE FIXO / CELULAR ( ARAGATUBA | BOTUCATU / SAO PAULD | RS 192844 mentacéo aprovada pelo Ministério do Trabalho
2 PROVEDOR / INTERNET / HOSPEDAGEM DO SITE_/ MANUTENCAD DO SITE RS 169,95
L ASSISTENCIA CONTABIL RS 730.30 e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou
R =—9m2|  métodos de trabalho, impliquem risco acent-
O  [DEooxahoes peseesse SovockTions RS 2o ado em virtude de exposicéo permanente do
=z HONORARIOS JORMALISTICO + GPS DO FORUM DAS SEIS RS 1.337,36 trabalhador a:
SERVICOS DE MOTOBOY RS 123,50
LU IPVA / SEGURD / SEG. OBRIGATORIO / LICENCIAMENTD RS - Il = inflaméveis, explosivos ou energia elétrica;
BOLETINS / CARTAZES / JORNAIS DO SINTUNESP RS -
O ig;‘g;T‘;ﬁ:ﬁggﬁi‘;ﬁEDIEC%‘m’g:L‘;EmIWS O II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica
LL| [CAXA-ADIANTAMENTO ARAGIBOTI SP RS 6.000.00 nas atividades profissionais de seguranca pes-
— FUNDO DE RESERVA P/ ENCONTRO DAS ASSOC. E SINDICATO RS . soal ou patrimonial
MATERIAL DE ESCRITORIO RS 1.155.44 o
LL] [EQUIPAMENTOS/MOVEIS / MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS RS 3.902.50 N
DIARIAS / PASSAGENS | COMBUSTIVEL / PEDAGID R 4.086,00 § 3°: Serdo descontados ou compensados do
. / ) - il £ /G L o A . .
O DIARIAS | PASSAGENS - REUNIOES DA DIR. COLEGIADA / CONSELHO FISCAL R 7.358,31
=z DESPESAS FINANCEIRAS ( EATRATOS . CPMF . TALAO E OUTROS) Ri 100,60 adicional outros da mesma natureza eventual-
< DESPESAS POSSE DA DIRETORIA COLEGIADA E CONSELHO DIRETOR RS 4.301,40 mente ja concedidos ao vigilante por meio de
LAVANDERIA RS 170,00
UNIFORME DA SUBSEDE BOTUCATU RS 365,00 o "
<_EI RENOVACAQ DA FOLHA DE SAD PAULO RS 680,90 acordo coletivo.
TOTAL DAS DESPESAS| RS 73.656.21 . .
VALOR | Art. 2°: Esta Lei entra em vigor na data de sua
m APLICAGOES
APLICACAD SANTANDER RS i =
APLICAGAO FBQ ANTERIOR 1° (SALDO) FUNDO DE RESERVA 13° DOS FUNCIONARIOS RS 544571 publlca(;ao.
APLICACAD FBQ ANTERIOR 2° (SALDO) RS 10.51281 = .
AP :ca-;Aa RECADAGAQ PARA CAMP. SALARIAL DE BAURU RS 835,13 Art. 3°: Fica revogada a Lei n® 7.369, de 20 de
gt e =S5 setembro de 1985
TOTAL DISPONIVEL i 17.747.41
SALDO ATUAL | NOVEMBRO 2.012)
SANTANDER RS 333245 P d d d do Sindicat
T TR RS 1009565 arecer dos advogaaos ao sindaicato
TOTAL DISPONIVEL RS 23.326,10 .
Os advogados do Sintunesp elabora-

ram um parecer, no qual ressaltam que a lei
se aplica apenas aos empregados da iniciativa

privada, uma vez que a CLT nao abrange os
funcionarios publicos, no caso os estatuta-
rios/autarquicos. No entanto, como a Unesp
compde seu quadro funcional com emprega-
dos celetistas e autarquicos, e que ocupam a
funcdo de agente de vigilancia e recepgao, é
necessario, em tese, que a institui¢do promova
0 pagamento deste direito a tais servidores.
Os advogados lembram, no entanto,
que as novidades trazidas pela Lei n® 12.740
ndo terdo aplicacdo imediata, porque sera
necessario aguardar que a NR-16 (que regu-
lamenta as atividades e operacGes perigosas)
seja atualizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, especialmente no que tange a uma
defini¢@o mais clara do tipo de trabalhador que
esteja exposto de forma permanente a roubos
ou outras espécies de violéncia fisica nas ativi-
dades de seguranca pessoal ou patrimonial.

O que pede o Sintunesp

O Sintunesp considera importante
que a administra¢do da Universidade se ante-
cipe a regulamentacdo por parte do Ministério
do Trabalho e Emprego e ja aplique o contel-
do da Lei n® 12.740 ao seu quadro funcional,
celetistas e autarquicos.

O Sindicato orienta os agentes de
vigilancia e recep¢ao, bem como os servido-
res que atuam com “inflamaveis, explosivos
ou energia elétrica”, celetistas e autarquicos,
a buscar junto aos seus superiores ou aos
setores de RH da unidade informagdes sobre
0 assunto, demonstrando seu interesse com a
concessao do adicional de periculosidade em
seu favor. Os advogados do Sintunesp estardo
atentos ao desenvolvimento do assunto e, se
for o caso, promoverao as discussdes juridicas
possiveis.
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Dia da Mulher ¢ parte da historia de lutas e
conquistas da classe trabalhadora

Os nlmeros ainda navegam
em sentido contrario: em média, as
mulheres ganham menos, trabalham em
condigdes menos favoraveis, sofrem
mais com o desemprego.

Mas também tém avancos a comemorar.
Hoje, ocupam praticamente a metade do
mercado de trabalho. O mesmo capita-
lismo que as explora e faz da discrimi-
na¢do um instrumento de ganhos extras,
contraditoriamente as agrupa enquanto
trabalhadoras, o que Ihes traz as condi¢des para se
organizarem e lutarem.

O Sintunesp parabeniza as companheiras pela
passagem de seu dia. O Sintunesp seguira organizan-
do a categoria como um todo, em defesa de melhores
salarios e condi¢des de vida, por um ensino publico,
gratuito e de qualidade para todos! E seguira con-
tribuindo, também, pela igualdade entre homens e
mulheres e pela superacdo de todas as desigualdades e
discriminag¢des na sociedade!

Mulher X mercado de trabalho

O recente estudo “Igualdade de género e
crescimento econdémico no Brasil”, produzido pelo
Banco Mundial, mostra que as brasileiras representam
44% da forca de trabalho nacional e que, em média, a
hora de trabalho de uma mulher ainda vale um quarto
a menos do que a de um homem. Em outras palavras,
elas ainda ganham 75% do que eles recebem.

Enganam-se 0s que atribuem esse desnivel a
falta de experiéncia profissional ou ao nivel de educa-
¢do das trabalhadoras. Outra pesquisa recém-divulga-
da — o relatério Education at a Glance, publicado pela
Organizagao para a Cooperagdo ¢ o Desenvolvimento
Economico (OCDE) — mostra que a propor¢ao de mu-

Iheres brasileiras com titulos acadé-
micos de nivel superior é maior que
a de homens: elas sdo 12%, enquanto
eles sdo 10%, mas isso ndo se reflete
no mercado de trabalho.

Em média, a mulher brasilei-
ra com nivel superior ganha apenas
61% do que recebe um homem com
o mesmo nivel de instru¢do. Dentre
os paises que fazem parte da OCDE,
essa discrepancia é um pouco menor:
a renda da mulher com nivel superior é 72% da do ho-
mem. Os paises mais proximos da igualdade sdo Reino
Unido (82%) e Espanha (89%). Embora o Brasil ndo
seja membro da OCDE, formada majoritariamente por
nac@es europeias, os dados do pais foram incluidos no
relatorio para fins de comparagao.

Ambas as pesquisas refletem a discriminacao
de género que ainda permeia 0 mercado de trabalho no
Brasil, embora a Constitui-
¢do Federal seja explicita ao
prever direitos iguais para
homens e mulheres.

1

No servi¢o publico

No servigo publico,
formalmente os salarios
sd0 iguais para homens e
mulheres. No entanto, a dis-
criminagdo ocorre de modo
mais sutil. Nao raro, eles
tém maiores oportunidades
de ascensao na carreira, na
indicacdo para postos de
confianga etc.

Sintunosp

Casa do Trabalhador da Unesp

Sintunesp tem
sua primeira sede
propria

O dia 9 de janeiro de 2013 é um
marco na historia do Sindicato dos Tra-
balhadores da Unesp. Com a presenca de
servidores de varios campi (fotos abaixo),
foi inaugurada a primeira sede prépria
da entidade: a Casa do Trabalhador da
Unesp. Construida com recursos pro-
prios, a sede é uma grande conquista da
categoria, com espaco para reunides, as-
sembleias, realizacdao de cursos e atendi-
mento aos filiados.

O endereco

A Casa do Trabalhador da Unesp
esta localizada no campus de Botucatu
(Administragao Geral). Para envio de cor-
respondéncias, hd duas possibilidades:
1) Via malote (para o campus de Botucatu)
2) Via caixa postal (n® 563, Botucatu,
Cep: 18.618-970).

. H Sindicato dos TrabalRadores da Unosp

Nee Flgue séefol

O Sintunesp tem sido figura central nas lutas dos trabalhadores da Unesp desde a sua criagdo, em 1989. Nestes
anos todos, as conquistas que tivemos, desde os reajustes salariais até as questdes mais especificas, quase sempre
foram o resultado das greves, manifestagoes e outras formas de luta da categoria.
Cabe ao Sindicato a fungdo de organizar, mobilizar, informar, dar assisténcia juridica... enfim, fornecer toda a

estrutura material e politica para que os servidores lutem por seus direitos.
Mas, para cumprir mais e mais o seu papel, o Sintunesp precisa se fortalecer.
Sindicato forte sé existe quando os trabalhadores participam dele.

Ter um bom ndmero de sdcios é muito importante. Se vocé ainda ndo € sindicalizado, chegou a hora.
Procure o Diretor de Base do seu campus ou obtenha a ficha de filiagdo
diretamente no site da entidade (www.sintunesp.org.br). Ndo fique sé! Fique sdcio!




