
 

 

MAPEAMENTO DAS ASSEMBLEIAS NAS UNIDADES DA UNESP 
(Arquivo fechado em 21/8/2023, 10h) 

 

Pauta: - Equiparação: Avaliação dos fatos até aqui (o desenvolvimento da greve, a proposta da reitoria e sua 

aprovação no CADE, e os desdobramentos do movimento). 
 

                               

                         CAMPUS                                                                          DELIBERAÇÕES     

ARAÇATUBA – FOA 

 

ARAÇATUBA – FMVA 

 

                 PARTICIPAÇÃO NO ATO 

 

Reunidos em Assembleia Conjunta SINTUNESP na data 16/08/2023, na Faculdade de 

Odontologia Campus Araçatuba Unesp, Rua José Bonifácio 1193. Os servidores Da 

FMVA E da FOA em GREVE, decidiram pelo retorno ao trabalho, uma vez que a 

maioria retornaria e uma minoria de servidores ainda entendia que deveriam continuar no 

movimento, até que a Reitoria oferecesse uma proposta certa para aplicação e pagamento 

do restante da Equiparação. Diante do exposto ficou deliberado  participação no ato dia 

24/08 no CO em ASSIS, com a ressalva de termos um número suficiente de servidores 

para ocupar um ônibus... 

 

ARARAQUARA (FCF, FCL, FO, IQ) 

Continuidade da GREVE  

Foi realizada uma Plenária com a presença de 98 servidores T.A. das quatro unidades do 

campus de Araraquara. Todos os presentes entendem que a Greve está só no início, que é 

muito importante nos mantermos mobilizados e os colegas que ainda não aderiram são 

bem-vindos para somar na mobilização. 

 

No início da reunião apresentamos o Mapeamento atualizado da Greve -

 https://shre.ink/a5w7 

 

A discussão iniciou em torno da continuidade da greve e a questão legal que ampara o 

movimento, em vista da aprovação dos 10% referentes à Equiparação que foram 

aprovados no CADE. 

 

De forma unânime, os presentes entenderam que as negociações estão se iniciando, mas 

estão longe de serem satisfatórias. A reitoria apenas utilizou-se de uma rubrica que já 

estava prevista no orçamento de 2023 e que poderia ter sido paga desde o mês de janeiro, 

portanto não contemplando a nossa pauta mínima (3 referências e o 

calendário/cronograma com o pagamento do remanescente até o fim da atual gestão). 

 

Orçamento 2023: https://shre.ink/afOW 

 

Uma comissão de servidores das quatro unidades do campus de Araraquara se reuniu 

com professores dos cursos de Economia e Administração Pública que são membros da 

Adunesp e têm participação no C.O e na Comissão de Orçamento do CADE, para obter 

esclarecimentos acerca do orçamento da Unesp. 

- Ver página 25, item 1.3 - Reserva Técnica para Recuperação Salarial e 

Equiparação. 

- Ver Ofício no 06/2022 COr-CADE - item 2 d que menciona uma Reserva para 

Equiparação Salarial a ser suplementada pela Reserva de Contingência (página 26, 

item 7). 

 

O Deputado Estadual Carlos Giannazi fez um requerimento à Comissão de Ciência, 

Tecnologia, Informação e Inovação da Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo 

(ALESP) convocando o reitor Pasqual Barretti a prestar esclarecimentos sobre a  falta de 

atendimento das demandas dos servidores técnico-administrativos da universidade com 

relação à reivindicação da Equiparação Salarial com a USP. - https://shre.ink/aiqi 

Discutimos a importância de que o reitor seja pressionado por toda a comunidade 

acadêmica para que atenda à convocação na ALESP. 

 

Os servidores presentes concordaram com que seja feita a exigência de uma nova 

reunião entre o Sintunesp e a reitoria para novas negociações e atendimento às 

reivindicações dos estudantes em Greve. 

 

O e-mail enviado pela reitoria durante a reunião do CADE já informando sobre o 

pagamento dos 10% antes da reunião ser finalizada, assim como o Ad referendum do 

reitor sobre o assunto foram vistos pelos presentes como profundo desrespeito com a 

https://shre.ink/a5w7
https://shre.ink/afOW
https://shre.ink/aiqi


nossa categoria e também com os membros do colegiado, e uma tentativa de 

desmobilizar os servidores em greve. Isso só mostra que as decisões comunicadas já 

estavam tomadas antes mesmo da reunião iniciar, já que utilizaram dos meios de 

comunicação e medidas administrativas de forma precipitada. 

 

Calendário: 

 

23 de Agosto, quarta-feira: Atividades com os estudantes pela manhã e sessão de cinema 

com roda de conversa. 

 

24 de Agosto, quinta-feira: Assistir o C.O. para quem não for no ato em Assis. - 

FCLAR. 

 

25 de Agosto, sexta-feira: Assembleia Geral na FCFar - 13h45. 

 

 

ASSIS – FCL 

Continuidade da GREVE  

Assis decidiu em assembleia no dia 18/08, com expressivo número de funcionários, 

continua na greve e pede pela paridade total já junto com melhoras no plano de carreira e 

implementação e equiparação de benefícios que já são concedidos aos funcionários da 

USP e UNICAMP. Não podemos ficar para trás. 

BAURU (FAAC, FE, FC, AG) 

 

PARTICIPAÇÃO NO ATO 

 

Continuidade da GREVE  

Reunidos em assembleia no dia 17/08/2023, às 13h30, na Central de sala do Campus de 

Bauru,  para avaliar o movimento de greve, à plenária,  antes de tratar desta pauta, foi 

narrado por um servidor a situação do grupo de voluntárias que cuida dos animais no 

campus, em específico felinos, ocorreu que a chefia do Departamento de Comunicação 

Social (CSO) desalojou o grupo do espaço denominado “Bazar”. O grupo desenvolve um 

trabalho para alimentação e castração a fim de controlar a população dos animais. 

Foi sugerido uma moção de apoio ao grupo e uma moção de repúdio contra a atitude da 

chefia do Departamento CSO ligado ao espaço, tendo o grupo um termo de cessão, 

aprovado à época pelo Departamento, as moções foram aprovadas por unanimidade. 

Já na Pauta, “manutenção da Greve” a assembleia debateu o assunto, entre muitas falas, 

a proposta é de fortalecer e continuar o movimento de greve foi aprovada havendo três 

abstenções; e reafirmando a participação no ato dia 24 p.f. na reunião do Conselho 

Universitário em Assis - SP. Antes de finalizar a assembleia os presentes propõe que o 

sindicato defenda  a luta pelas três referências; a sugestão do indicativo ao Sintunesp em 

exigir da reitoria um calendário de negociações um plano de como será as outras etapas 

da equiparação elaborar uma pauta para levar ao C.O., o campus de Bauru está 

reafirmando o compromisso de um calendário para a equiparação. 

Na presente Assembleia,  tivemos a presença dos discentes empossados nos Conselhos 

Centrais da Universidade e dos representantes do coletivo AFRONTE!  Juventude sem 

medo, Bauru SP, que declaram apoio ao nosso movimento. 

 

 

BOTUCATU (FM, IB, AG, FMVZ)  

PARTICIPAÇÃO NO ATO 

PARALISAÇÃO em 24/08 

ESTADO DE GREVE 

FCA: Continuidade da GREVE 

PARTICIPAÇÃO NO ATO 

 

Os servidores reunidos em Assembleia no dia 24 de agosto de 2023, às 09h00, 

deliberaram por Estado de Greve, com Paralisação em 24/08 e participação no Ato 

durante a reunião do Conselho Universitário CO, no Campus da Unesp, em Assis-SP. 

Continuamos Mobilizados, pois entendemos que a Reitoria tem condições de avançar um 

pouco mais na proposta, inclusive aprovando um cronograma para a Equiparação 

Salarial completa. 

 

DRACENA – FCAT  

FRANCA – FCHS Assembleia agendada para o dia 18/08. 



ESTADO DE GREVE 

 

AGUARDANDO DELIBERAÇÕES 

GUARATINGUETÁ -   FE 

 

MOBILIZADOS 

Em Assembleia realizada no dia 16/08/2023, (quarta-feira) às 14 horas,no Anfiteatro II 

da Faculdade de Engenharia e Ciências de Guaratinguetá, com a presença de 51  

servidores assinados, deu-se início a pauta da referida Assembleia, com informes gerais 

repassados sobre a reunião de negociação entre Sintunesp e Reitoria no dia 15/08/23, 

com a proposta de 02 referências a serem pagas a partir de 01/09/23, com a devida 

aprovação do CADE na data de hoje, indicativo do Sintunesp sobre a avaliação dos fatos 

até aqui e desdobramentos do movimento, participação no Ato em Assis no dia 24/08/23 

e outros, 

Após ampla explanação pelos  membros do Sintunesp, e também pelo Mateus (DQE) e 

Márcia (Bibl) sobre o nosso movimento em toda a Unesp, sobre as reuniões de ontem 

(Comissão de Equiparação e Reitoria)  e hoje reunião do CADE, e as manifestações de 

diversos servidores nas unidades da Unesp, houve diversas manifestações dos servidores 

presentes que obtivemos um pequeno avanço e que devemos continuar nossa luta pela 

Equiparação Salarial por completo, foi deliberado o que segue: 

- Sair do " Estado de Greve , ir para o "Estado" de  Mobilização contínua na unidade, 

- Solicitar que haja uma continuidade por parte da atual Reitoria, de uma política e 

projeto da Equiparação Salarial completa,  com esse pontapé inicial com 02 referências, 

mas que ainda fica longe da isonomia salarial com a USP, com planejamento a curto e 

médio prazo, já se iniciando com a alocação de uma rubrica específica da Equiparação 

de no mínimo 02 referências na proposta orçamentária da Unesp para o ano de 2024, 

pela Comissão de Orçamento do CADE, que a Política pela Equiparação não seja 

descontinuada, até a consolidação da tal sonhada Equiparação Salarial com a Unicamp e 

USP, 

- Solicitar a continuidade do apoio e manifestação da nossa Direção na próxima reunião 

do CO prevista para o dia 24/08/23 em  Assis e da Egrégia Congregação da unidade, 

- Realização de um dia de Mobilização com um café da manhã no dia 24/08/23, às 

08h30, em frente ao Anfiteatro 2, data da reunião do CO que irá homologar a decisão do 

CADE pelo pagamento de 02 referências a partir de 01/09/2023, para cerca de 10 mil 

servidores entre ativos e inativos, 

Lembrando que vencemos uma batalha, mas a guerra é longa !  

 

ILHA/SOLTEIRA – FE 

Continuidade da GREVE  

Assembleia encerrada as 14:40, com mais de 30 servidores presente e com a grande 

maioria entendendo que o movimento deve continuar, pois o reitor precisa posicionar, e 

dar garantia de futuras referências que ainda resta. E pela fala do Prof Erivaldo na 

reunião CADE, dizendo que essas referências não foram adquiridas pelas lutas e 

movimentos dos servidores. 

 

ITAPEVA 

 

 

JABOTICABAL – FCAV 

GREVE por tempo indeterminado 

 

Em assembleia realizada em Jaboticabal, no dia 18/08/23 foi aprovado por unanimidade 

greve por tempo indeterminado. Segunda-feira teremos adesão das companheiras do CCI 

 

MARÍLIA – FFC 

GREVE A PARTIR DE 15/08/2023 

PARALISAÇÃO em 24/08 

 

 

OURINHOS 

 

 

P. PRUDENTE – FCT 

GREVE POR TEMPO INDETERMINADO 

Em Assembleia realizada no dia 17 de agosto de 2023 em Presidente Prudente, foi 

deliberada a continuidade da greve por tempo indeterminado e assembleia permanente. E 

foi aprovada que a comissão de greve irá conversar com a direção do Campus para pedir 

uma apoio e que a diretora fale no CO sobre a equiparação e o processo de cronograma 

de  implementação das outras referências necessárias até chegar a equiparação. 



 

REGISTRO  

REITORIA  

RIO CLARO IB/IGCE  

ROSANA  

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO – IBILCE 

GREVE por tempo Indeterminado 

                 PARTICIPAÇÃO NO ATO 

 

A assembleia foi realizada no dia 18/08 às 10h no AnfI do IBILCE/Unesp -  Campus de 

S. J. Rio Preto-SP, contou com a participação de representante do Sintunesp João Carlos 

Camargo, de forma remota, e por votação unânime foi deliberado as seguintes pautas: 

 

- Greve por tempo indeterminado com fechamento integral do CCI e RU; 

 

- Participação no ato de Assis 24 de agosto de 2023, durante a reunião do C.O, com 

apoio e participação dos discentes; 

 

- Pedido de inclusão na pauta da reunião do C.O. para cronograma de continuidade do 

processo de equiparação e compromisso de inclusão na peça orçamentária até sua 

conclusão;  

 

- Nova assembleia marcada para o dia 25 de agosto de 2023. 

 

Seguimos fortes na luta por nossos direitos. 

EQUIPARAÇÃO JÁ!!!! 

 

 

 SÃO JOSÉ DOS CAMPOS – ICT 

 

 

SÃO PAULO – IA 

ESTADO DE GREVE 

Assembleia em 21/08 

Na assembleia realizada no dia 16/08 no Instituto de Artes da UNESP, foi deliberado o 

ESTADO DE GREVE para o ativo acompanhamento das negociações da equiparação 

salarial. Os servidores entendem que é necessária a aprovação de um plano de curto 

prazo para a implementação da equiparação e assim corrigir definitivamente essa 

vergonhosa distorção. Vamos agendar uma nova assembleia para dia 21/08 para 

deliberação de paralisação e participação no ato em Assis! 

 SÃO VICENTE – IB  

SOROCABA – ICT 

Manutenção do ESTADO DE GREVE 

PARALISAÇÃO em 24/08 

ATA DA ASSEMBLEIA DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS DO 

INSTITUTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA - CAMPUS DE SOROCABA 

 

Aos dezoito dias do mês de agosto de dois mil e vinte e três, às quatorze horas, teve 

início a assembleia dos servidores técnicos administrativos do Instituto de Ciência e 

Tecnologia de Sorocaba, na Sala H2 - Bloco H. Foram feitos os informes relacionados à 

reunião da Comissão de Equiparação, que teve a presença do reitor, da vice-reitora e do 

assessor de planejamento. Reunião onde foi apresentada a proposta de pagamento de 

duas referências a todos os técnicos administrativos da Unesp, proposta que foi levada ao 

CADE pela Comissão de Orçamento da Universidade e aprovada por unanimidade. 

Outro ponto apresentado foi a avaliação do movimento. Após amplo debate,os servidores 

presentes na assembleia, deliberaram o que segue abaixo: 

 

1) Manutenção do Estado de greve! 

 

2) Paralisação em 24/08, com a seguinte programação: 

8:00 hs: Café da manhã colaborativo no hall de entrada do Campus  

9:00 hs: Transmissão da reunião do CO no Auditório do BLOCO A 

14:00 hs: Assembleia para definição dos próximos passos. 

 

SÃO JOÃO DA BOA VISTA  

TUPÃ – FCE   

Botucatu, 21 de agosto de 2023. 

SINTUNESP - Sindicato dos Trabalhadores da UNESP 



 


