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RELATORIO DE ATIVIDADES

Abertura: 10/11/2010

A abertura do IX Encontro de Associacdes e Sindicato foi realizada no Anfiteatro
da Unesp/Franca. As saudacdes iniciais, seguiu-se uma padéestise0)(

“Relacdes de género no trabalho”

Em 10/11/2010, na abertura do encontro, com a Profa. Dra. Ana Cristina Nassif Soares,
docente da Unesp de Franca

A Profa. Dr2. Ana Cristina
Nassif Soares é psicdloga; terapeuta
casal e familia pelo Instituto Familiae
RP; mestre em Fundamentos da Ed
cacao pela UFSCar; doutora em Pg
cologia pela USP — RP; docente e lid
do GEPEFA - Grupo de Estudo e Pe
guisa sobre Familia (Familia, Socieda
de e Educacao: perspectivas e tendé
cias) da FCHS — Unesp/Franca.

Em sua palestra, ela procuro
estimular o debate entre os presente
partir dos seguintes questionamentos

2) Adolescéncia (10 a 18 anos,
aproximadamente):

- Como eram seus (suas) amigo
(as)? Homens e/ou mulheres?

- O que vocé gostava de fazer neg

- O que vocé tinha que aprender e
casa? De quais tarefas participav
em casa?

- Que restricdes existiram? Comg
eram os cuidados/orientacdes/re
gras nesta época? Que assunt
eram conversados entre pais e f

Ihos (as)?
1) Inféancia (0 a 10 anos, aproximadamente): - Que assuntos eram conversados com meninos €
- Como foi sua infancia em termos de brinquedosMeninas?
Tinha a disposicao qualquer tipo de brinquedo?
- Com quem vocé mais brincava? Aonde? De qué?3) Idade atual:
- Que cores de roupas usava? Que modelos? - O que é ser mulher/homem atualmente?
- Em que escola estudou? Era mista? Teve professd@ue papéis vocé desempenha em sua vida hoje?
res de que sexo? mais “femininos”? Sao mais “masculinos”? Mesclam
- Que cuidados/orientacdes/regras vocé teve de sexes? Como vocé se sente com relacdo a estes pap
pais sobre como ser menina? E menino? - A profissdo que escolheu tem uma histéria/orige

ta época? Os seus pais deixavam?
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feminina/masculina?
- Como voceé cria seus (suas
filhos (as)? Como avalia a
criacdo de outras crianca
(meninos/meninas)?
- Como lida com as diferen-
cas de crencas e valoren®
com relacdo ao masculinoj
feminino? 4
- Como é sua relagdo com ¢
sexo oposto? E com 0 mes
Mo Sexo?
A professora Ana
Cristina citou um trecho da
obra “Familia e género”:
“Aqui, vamos consi-
derar género como relacde
de poder entre os homens
mulheres, sob pressdo daqui- . ] .
lo que a cultura onde vivem tenta modelar sobre comid\Provacao da Lei do Divorcio em 1977;
devem ser, comportar-se, pensar, amar, trabalhar, d&onstl_tglgao Federal de 1988 e desdobramentos (po-
sempenhar papéis, etc. Em geral, esses modelos §&5familiar); ) _ I
dois, um para homens e outro para mulheres, com z/Surgimento ,dos métodos anticoncepcionais, princi-
gumas possiveis variacées.” palmente, apilula;
(STREY, M. N. Género, familia e sociedade. In STREY, M.N; siLvAEXpansao da escolaridade da populacéo, em geral, e
NETO, J.; HORTA, R.L. (Orgs.) Familia e género. Porto Alegreda feminina, em especial;
EDIPUCRS, 2007, p.18) - Homens perderam empregos formais, mulheres|ja
nainformalidade;
A expositora enfatizou que se destacam noaumento das mulheres chefes de familia.
contexto brasileiro atual:
- A Organizacéao Internacional do Trabalho (com es- Ela apontou as possiveis soluces:
critério no Brasil) se preocupa muito com as desigual-parceria nas relagdes homens/mulheres;
dades de género e raca entre homens e mulheres.gqjidados e trabalhos domésticos como responsabjili-
ambito do trabalho; dade das sociedades, ou seja, a esfera dos cuidados
- As mulheres ainda ganham menos que os homengpmpartilhada por homens e mulheres;
- As mulheres ainda sdo as maiores e Unicas respafijudanca nos papéis rigidos homem/mulher:
saveis pelo trabalho domestico (dupla jornada). Ha-Educagao formal (escola) e educag&o informal (fa-
mens: 9,2 horas; mulheres: 20,9 horas; milia, igreja, cultura etc.) mudarem as concepgdes|de
- Muitas vezes, elas ndo trabalham, pois nao tém esigmens/mulheres:
ESCOLHA, mesmo estando no mercado e ocupandoco-responsabilidade nas questdes de controle|de
profissdes ditas masculinas; natalidade, saude, filhos etc.,
- Papéis rigidos: homem provedor, mulher cuidadora,pgliticas ptblicas que incentivem estas agdes.
tensdo entre trabalho e familia;
0000 00000O0OCOGEOGEOGOEOEOGOEONEOSOEOSOEOSNONO
N J



IX ENCONTRO DE ASSOCIACOES E SINDICATO

Pagina 5

~

A mesa de abertura dos trabalhos, no dia 11/11/2010

As palestras

“Mobilidade e promocéo - Planejamento da Carreira”

Em 11/11/2010, com Elizabete de Melo Lucoveic, do CRH da Reitoria da Unesp

A palestrante fez sua exposic¢ao tendo [
base o texto a seguir:

Instituicdo ,
Estrutura que proporciona oportunidades de
senvolvimento na Unesp — possibilidades X condicd
Critérios justos para a participacédo (depen
do desempenho do servidor e do seu desenvolvime
Avaliacéo: consultor da FGV. Responsav
pelo seu desenvolvimento profissional, considera
do a estrutura que a instituicdo oferece.
Estar atento para os critérios — 0 que s
considerado para sua evolucao — prazos.

O colaborador
Responsavel pelo seu desenvolvimento profissi- Lista de Classificacdo respeitando a area de at
onal, considerando a estrutura que a institui¢céo ofereagio - similaridade das areas - 33,33%.
Estar atento para os critérios — 0 que sera con-Recursos
siderado na sua evolugcéo — prazos. - Possibilidades de promocao 2011 e 2012

Promocéo pelo Desenvolvimento Profissional do Promogéo pelo grau de escolaridade acima do exi-

exercicio de 2010 gido para o exercicio da fungdo — Desde 2008
Atendimento aos requisitos/critérios: - Correlagcdo com a éarea de atuacado

- Participagéo no ADP — (trés ultimos anos — 2007 —Cursos Sequenciais

2008 —2009) - Graduacdao

- Qualificagéo Profissional de 01/01/2007 a 31/03/2010 P6s-Graduacao

- Ponderacgédo de carga horaria - Importancia do reconhecimento do curso pelo ME

- Correlagcdo com a area de atuacado - Cursos a distancia

- Papel do Supervisor - Bolsa Complemento Educacional

- Papel do Colaborador - Gerenciamento do colaborador

- Papel do CARH - Conselho para Assuntos de Recursos Humanos.

Lla-
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Mobilidade funcional

Atividades Operacionais 1

Agrupamento Faixa Amplitude
Assistente Operacional I N3
Assistente Operacional Il 1519
Assistente Operacional 11 21725

Agrupamento Faixa Amplitude
Operador de Maquinas [ 1519
Operador de Maquinas l 21/25
Atlvidades de Suporte Académico

Agrupamento Faixa Amplituae
Assislente de Suporte I 15/19
Académico
Assislente de Suporte i 217125
Académico ~ ~ .
Assistente de Suporte m 2
Academico
Assisiente de Suporte v A7
Académico )
Assisiente de Suporte vV 39/43
Académico

Agrupamento Faixa Amplitude

| Auxiliar de Enfermagem | 168/22
Tecnico de Enfermagem Il 24/28
| Agrupamento Faixa Amplitude

Desenhista I 217125
Desenhista _ 27T/

Agrupamento Faixa Amplitude
Auxliar Agropecuano I 15/19
Técnico Agropecudnio [ 21125
Atividades Administrativas

Agrupamento Faixa Amplitude
Assistente Administrativo | 12/16
Assistente Administrativo Il 18/22
Assistente Administrativo [ 24/28
Assistente Técnico [ 30/34
Administrativo
Assistente Técnico 1l 36/40
Administrativo
Assistente Técnico 1l 39/43
Administrativo
Atividades de Informatica

Agrupamento Faixa Ampilitude
Assistente de Informalica [ 21/25
Assistente de Informatica 1] 27131
Analista de Informatica [ 33/37
Analista de Informatica Il 39/43
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Disponibilidade de mudanga —local — atividade — sa

Papel do colaborador

PROCESSO-DEMOBILIDADE -F UNCIOHAL —EXERCICIO-DE-201 09

- Expectativas — A Unidade responsavel pelo proce®articipante do processo = expectativa tem que ser
so de Mobilidade Funcional — necessariamente prederar a lotacdo — ndo apenas alterar a situacéo fung
sa do servidor na Unidade.

Unidadeaz Fungoess Wumerc-de-| Guanbiativos de-] Llassmcadosy Elminaonss Ausentesd|
Vagast Inscritoss Prova-0bjs
Reiloran Aszeigbante Técnico Administraivg [k} | P | iR | oiq m
l{computacioll
1 1 | 1 1
Assistente Técnico-Adminisiralive
[{Treinam Dy e 05a (o 03m 0ia 0m
FCEAC, Araraguaras Assishanbe-Adminsiralivo e 0ie i (3= 0im Odm
FCIC Baurys Assistente Suporle Académucs s 01= f= Q= Qe Q=
C Francas Assisbante de-Inform dlicas 01a i) [ 0= 1] =
C de Mariliaz Assistents Adminstrativo I o 12 059 o m
Aseigbente Suporte Académioo lia 01 (o = 1] o
C Prazidents Prudentss | Azsishenbs Supors Académicon ke 0= (2 0= (= 0=
Campus 08 Sio Vicentes | Assistente Adminstative Iin 2= ge Q= Qe Q=
Unidadesn Fungese Numero-e- | Quantitativosde- Clssifcados Eliminadosa nusuntasuj
Vagasa Inscritos= | Prova<Obje
C.deRegishron Assistente-Administrativo 1Y 01 o | o "
Assistente-SuporieAcadémicodle | D1e (o I a (o
C.de-Sorocaban Assistente-Administrativo lla 01a 0fa (3a 01e (2a
C. deTupdo Assistente Administratiodla Ot (o (o (o (o

~
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“Unesp Saude e Unesp Odonto”

Em 11/11/2010, com o Prof. Dr. Trajano Pires da N6ébrega Neto, Superintendente do
Unesp Saude e Unesp Odonto

O Prof. Dr. Trajano Pires da Nobregasenvolvidas para a escolha da operadora (Uniodon-
Neto proferiu sua palestra focada nas Gltimas infote Paulista), e discorreu sobre as principais infor-
mac0es relacionadas com os planos Unesp Saudmacdes a respeito do plano: trés modalidades (Bron-
Unesp Odonto. ze, Prata e Ouro), cada uma com suas coberturas e

A exposicao teve inicio com énfase nos nlrespectivas mensalidades, sendo o Bronze o mais
meros do Unesp Saude na campanha de 2010, ceimples e com cobertura restrita ao rol de procedi-
guase 2.000 novas vidas, e na metodologia que nonentos previstos pela ANS (Agencia Nacional de
teou o reajuste deste ano no plano de saude. O Supaide Suplementar).
rintendente enfatizou a necessidade de se levar a co- Apenas na modalidade Bronze estéa previsto
munidade campanhas de conscientizacdo do uso piatrocinio da Reitoria, limitando o custo das mensali-
plano, tendo em vista a elevacéo da sinistralidade. dades do titular e seus dependentes a 1% do salario

Sobre o plano odontolégico, o professor Trado titular. Os agregados podem ser incluidos, porém,
jano fez um breve resumo das acfes até entdo dem direito ao patrocinio.
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“Assédio moral e direito de greve no servico publico”

Em 11/11/2010, com José Francisco Martins, membro da Assessoria Juridica do Sintunesp

O advogado José
Francisco Martins anco-
rou sua exposicéo no tex
to a seguir:

Nos dias de hoje,
prevalece o paradigma dd
“sujeito produtivo”, ou seja,
aquele que ultrapassa me
tas, que se destaca na prg
fissdo etc...

Vivemos um mo-
mento da valorizag&o do in
dividualismo em detrimento
do grupo de trabalho, em

sua saude, consistindo na ex

posicéo do servidor a situagoes

humilhantes e constrangedo-
ras, recorrentes e prolongada
durante a jornada de trabalhg
e no exercicio das fungdes.
Ocorre nos locais em
gue predominam condutas ne
gativas, atos desumanos dé
longa duracéo, praticados pof
um ou mais chefes contra 0s
subordinados, ocasionando &
desestabilizagc&o do assediad
com o ambiente, colegas e &

que a premiacéo pelo desempenho é s6 de alguns. Essas propria organizagao.
novas exigéncias reduzem as relacdes afetivas e sociais A vitima € isolada do grupo sem explicacad
no local de trabalho, gerando conflitos, ndo s6 entre g&assando a ser ridicularizada, inferiorizada e desacre
chefias e os subordinados, como também entre os pitéda diante de seus colegas. Estes, por medo, vergo
prios subordinados. competitividade ou individualismo, rompem os lacos af
Assim, passa-se ao implemento de metas sefiyos com a vitima e, muitas vezes, acabam reproduz
critérios de bom senso ou de razoabilidade, gerando grai® acoes e atos do agressor, instaurando um “pactg
de opressdo no ambiente de trabalho, tornando-o teriéterancia e de siléncio coletivo”, enquanto a vitima v
no dia a dia, ocasionando desajustes sociais e transtee-degradando e se enfraquecendo. Esta humilhagag

nos psicolégicos, que irdo afetar diretamente a saugétitiva acaba interferindo na vida do humilhado, geran-

fisica e mental do trabalhador. do sérios distlrbios para a sua salde fisica e ment
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Quando passa a existir no ambiente de trabaligodendo evoluir para a propria incapacidade ao traba-

um conjunto de comportamentos abusivos e de formo, a aposentadoria precoce e a morte.

reiterada, vindo a ocasionar lesdes & integridade fisica e Necessario entendermos que hierarquia néo s
psiquica, vé-se diante da figuraaksédio morajisto € nifica superioridade de cargo ou pessoal e sim de fu
a degradacado do ambiente de trabalho. ¢éo dentro da organizacao estatal.

Nao ha diferencas significativas na agéo de asse-
diadores nos universos publico e privado. Em virtude da
natureza do servigo publico, o assédio se torna mais gra-
ve, porque nao existe uma relagéo patronal como na atiitesmo porque provar o assédio moral € muito dific
dade privada e sim uma relag&o hierarquica que deve ggiis o assediador geralmente toma muito cuidado p
respeitada, ou seja, o agente publico tem o dever de tratdio deixar rastros da sua conduta. Mas o assedial
qualquer cidaddo com respeito, decoro e urbanidade. deve ser punido. A administra¢éo publica tem o dever

Assim, podemos definir que o assédio moral n@purar, sempre que necessario, ao tomar conhecime
servico publico é toda acéo, gesto ou palavra, praticada ocorréncia de assédio moral. O assediador deve
de forma repetitiva por agente, servidor, empregado, aepresentado para que contra 0 mesmo seja instaur,
qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe qguocesso administrativo disciplinar.
fere suas funcdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a Ai, surge 0 maior problema: como provar? A
auto-estima e a autodeterminacéo do servidor, com danusssa legislacéo prevé que todos os meios de prova
a sua saude, ao ambiente de trabalho, ao servico prest@il@ito sdo admitidos desde que licitos. Portanto, a p
ao publico e ao proprio usuario, bem como a evolugdo da mais comum é a testemunhal. O servidor deve p
carreira e da estabilidade funcional do servidor. curar conversar com 0 agressor sempre na preseng

Como evitar o assédio moral?

N&o se conhece uma maneira eficaz de impedi
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Em sintese, o assédio moral € uma perseguicdestemunhas. Evitar conversar com 0 mesmo a po

continuada, cruel, humilhante e covarde desencadeadiechada. Deve guardar bilhetes, e-mails ou quaisquer
normalmente, por um sujeito perverso, tanto verticalocumentos que mostrem a atribuicdo de tarefas im-
quanto horizontalmente, que intenciona afastar a vitimgossiveis de se realizarem, metas abusivas ou mesmo
do trabalho, mesmo que para isso tenha que degrad@iteis. Deve denunciar ao Sindicato e, sobretudo, man-
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ter a solidariedade no local de trabalho para enfrentar o Com relagéo a vitima, os efeitos sdo desastf
assediador. Até mesmo gravagfes hoje séo aceitas coses, pois além de conduzi-la & demissao, ao desemj
meio de prova. go, a dificuldade de relacionar-se, ha os sintomas p
Nos dias de hoje, j& sdo conhecidas técnicaguicos e fisicos, que variam um pouco entre as vitim
adotadas pelo assediador no seu propésito de humilhadependendo do sexo. As mulheres séo sujeitas a cr
assediado, como, por exemplo: de choro; sédo também mais sujeitas a palpitacoes,
mores, tonturas, falta de apetite, enquanto os homg
1) “Técnicas de relacionamento” - O assediador ndo d{100% deles) tém sede de vinganca, ideia e tentativa
rige o olhar nem a palavra a vitima, sequer para um bosuicidio, falta de ar e passam a fazer uso de drogas
dia; comunica-se com ela por bilhetes, impedindo-a de A depressao, a insbnia, a sonoléncia durante
se expressar; ela € interrompida, frequentemente, palia e a dor de cabega também se encontram prese
superior hierarguico ou por colegas, muitas vezes coam ambos 0s sexos em uma propor¢do mais equilibrz
gritos e recriminagdes; ndo a encaram, ignoram sua pemtre eles (cf. siteA'ssédio moral no trabalho: chega
senca, dirigindo-se exclusivamente a outros. E comude humilhaga).
também aproveitarem uma saida rapida da vitima para A reparacéo pelo dano moral consiste na pur
deixarem uma tarefa em sua mesa, sem solicitar-lhe pgso do agressor e, ainda, ao pagamento de indenizg
soalmente a execucéo do trabalho. por danos materiais e morais suportados comprova
mente suportados pela vitima. Os danos materiais ¢

2) S&o adotadas, ainda, “técnicas de isolamento”, Qistem no ressarcimento de gastos com tratamento

seja, séo atribuidas a vitima funcGes que a isolam Oygencas adquiridas em razdo do assédio, lucro cess
deixam sem qualquer atividade, exatamente para evitay por forca de vantagens pecuniarias que deixou

que mantenha contato com colegas de trabalho € Ihggqirir por conta do assédio moral. O dano moral sé
obtenha a solidariedade como manifestacéo de apOioggiipulado pela justica em razdo do dano psicoldgi

suportado pela vitima. O
denominadopretium dolo-
ris”, ou o preco da dor.

3) Existem as chamada
“técnicas de ataque”, que
se traduzem por atos qug¢
visam a desacreditar e/o
a desqualificar a vitima
diante dos colegas ou cli
entes da empresa. Ess
técnica de assédio mora

A greve no

servico publico

O direito de greve do
servidor publico civil, ape-
implica conferir & vitima sar de previsto na Constitui-
tarefas de grande com ¢ao Federal, ainda encontra
plexidade para serem exe , i ' obstaculos para ser exerci
cutadas em curto lapsg do ante a auséncia de regu
de tempo, com o fim de lamentacéo por Lei Federal
demonstrar a sua incom Complementar.
peténcia ou exigir-lhe ta- A greve é o momento
refas absolutamente in- em que o trabalhador, uma
compativeis com a sua qualificagdo funcional e fora da®z esgotadas todas as possibilidades de negocia
atribuicdes de seu cargo. cruza os bragos objetivando o atendimento de suas

i . o o vindicacoes.
4) _Ha também as “técnicas punitivas”, que colocam a O assédio moral ocorre também durante o m
vitima sob pressdo, como, por exemplo, por um sifimento grevista, pois nesse periodo surgem as pr
ples erro cometido elabora-se um relatério contra ela-sﬁes, ameacas de punicdo, corte de ponto, pressag

O assédio moral no trabalho é um fator de riscBre os familiares dos grevistas, como por exemplo

psicossocial capaz de provocar na vitima danos a sneaca de que se 0 mesmo n&o voltar ao trabalho
de, podendo ser considerado como doenga do traballG, dias desco_nt_ados.~ .

equiparada a acidente do trabalho, na forma do art. 20 A admmlst_ra_c,:a_o, taml_aem como forma de pre
da Lei n° 8.213/91. Sob esse prisma, compete & Comia?: busc_:a_ rlo_Jud|C|§1r|p medidas cautelares como In
sao Interna de Prevencdo contra Acidentes do Trabal 805 pr0|b|to_r|os, objetivando enfraquecer a mobilizg
(CIPA) atuar na sua prevengdo e no seu combate. Gdo dos servidores

O assédio moral afeta também os custos opera-

cionais da empresa, com a baixa produtividade dai
vinda, absenteismo, falta de motivagdo e de concent

c&0 que aumentam 0S erros o Servigo diador dos conflitos decorrentes das paralisagdes.
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No ano que passou, varias categorias de sefyvi-
afores publicos entraram em greve, provocando a inter-
I)ée_ngéo do Poder Judiciério, que tem atuado como me-

v
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Diante das polémicas suscitadas pelo tema, relade dos servigos publicos.
centemente, o STF (Supremo Tribunal Federal) estabe- Um dos pontos mais polémicos sobre a gre
leceu a competéncia do STJ (Superior Tribunal de Juse servigo publico é a questdo sobre o pagamento

e
ou

tica) para dirimir greves de servidores publicos civisndo dos dias parados, que levou o STJ a mudar o seu
guando a paralisacéo for nacional ou abranger mais gesicionamento face a nova realidade juridica esposada

uma unidade da Federagéo. pelo Superior Tribunal Federal.

Na mesma ocasiao, o STF também assegurou a Até entdo, o STJ vinha se posicionando favora-

todas as categorias, inclusive aos servidores publicos civiglmente ao desconto dos dias parados, 0 que sern

pre

o direito a greve, determinando que, até ser editada noricagusava temor aos grevistas, quando nao ocorria a¢or-

especifica sobre a matéria, devem os Tribunais inferiord® entre as partes envolvidas. No primeiro julgamen
adotarem no que couber a lei 7.738/89, que regulamentasalizado pelo STJ apdés a mudanga de competéncial

to
, 0S

direito de greve dos trabalhadores do setor privado.  Ministros da Primeira Sec¢éo, que agora tém a incum-

Por for¢a desse novo posicionamento da Corteéncia de decidir todos os conflitos relativos as parali-

Maxima, o STJ tem decidido pela legalidade das paralsa¢cfes, em posicionamento até entédo inédito, determi-

sacdes, porém, impondo algumas limitagdes, adotandmaram que a Unido se abstivesse de realizar corte

andlise a cada situacéo fatica concreta, conforme enterencimentos dos servidores grevistas do Ministério do
dimento do Ministro Humberto Martins: Trabalho e Emprego, pois, segundo o Relator, Ministro

“A situacéo deve ser confrontada com os princi-Hamilton Carvalhido, “o vencimento é verba alimentar
pios da supremacia do interesse publico e da continuid&orté-lo significaria suprimir o sustento do servidor e ¢
de dos servicos essencia{et. 7985). sua familia” (MC 16774).

N&o obstante a essencialidade do servigo publi- Resta evidente que, antes de qualquer manife

de

e
e

S~

co, deve-se considerar que direito de greve esta entretagdo do Poder Judiciario, ndo cabe ao Poder Executivo

direitos fundamentais do cidadao na Constituicdo Fedefetuar o desconto dos dias parados por forca de mg
ral, devendo o Estado, de forma harménica, garantirraentos grevistas, ja que tal determinacao deve partir
exercicio desse direito, assim como garante a continioder Judiciario.

Os temas abordados
nas palestras geraram
debates entre
0s presentes ao
IX Encontro

Vi-
do
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Na tarde do dia 11/11/
2010, o espaco esteve aberto a €
posicao dos representantes das 4
sociagdes e do Sintunesp. A inte
¢ao foi estimular a troca de infor
macdes entre as entidades, co
discussdo de problemas em cg
mum e atividades para supera-lo

Os representantes do Si
tunesp procuraram resgatar aspe
tos da histéria do Sindicato, que fqg
criado em 1989, a partir do adve
to da nova Constituicdo Federal. At
entdo, os servidores eram proib
dos de se organizar sindicalment¢
Antes de 1989, as antigas associ
¢Oes locais, até entdo Unicas en
dades representativas da categor

Apresentacao das entidades e troca de experiéncias

foram mantidas para cumprir u
papel assistencial: convénios, fes
vidades, eventos esportivos et
Com o passar do tempo, ho ental
to, a conjuntura foi levando as as
sociagbes a encararem novos d
safios. Nos momentos de luta
como nas datas-base, muitas del
passaram a se juntar ao Sindica
para fortalecer a categoria.
Sindicato e Associag0e
também estéo juntos numa impo
tante frente de batalha, que é a at
acao unitaria e combativa dentr
dos 6rgéos colegiados, em defe
dos interesses da nossa catego
e em defesa da educacao public
J& ha vérios anos, o Sin
dicato tem somado forgas com a

de candidatos comprometidos com os interesses dos

respectivos 0rgaos.

gueno peso dos servidores nestes 6rgaos (apenas 15%),

maioria das associagoes locais para montar o “Chapésesociados. A gestdo “Novos voos para a Associag
das Entidades” durante as elei¢cbes promovidas pela UgiB07/2012" enfatiza a criagdo dos departamentos
versidade. O processo, que é democratico e amplAposentados, Sdcio-Cultural, Esportivo e de Convéni
mente divulgado, resulta na montagem de uma chapaAssisténcia, todos vinculados a diretoria executiva.
A ASA/Presidente Prudente mostrou que dis
trabalhadores da Unesp. Depois da eleicao, o Sindicgtée de area de lazer e saldo de festas, instalados em
e as associagdes envolvidas promovem reunides peria Unesp e com permissao de uso pela associagéo.
dicas, para preparar a agdo dos representantes em ggasnovidas festas e atividades regularmente. Os as
ciados tém a disposicao convénios e parcerias, que
Embora tenha denunciado sistematicamente o paecem beneficios e vantagens.
AAssuneb/Bauru lembrou que a associagao st
o Sintunesp considera importante ocupar todos os esgad em 1973, ainda na época da Fundagéo Educacag
¢os possiveis para defender as propostas dos trabalhaBlauru. Os eixos de atuagéo da entidade séo: lazer, sg
res e denunciar o que for prejudicial ao ensino publico.e participagdo ativa nos movimentos de greve e em

Ao mesmo tempo em que organiza o “Chapéofesa de uma universidade melhor. Atualmente, ha 7
junto com as Associagdes, 0 Sintunesp mantém acesassociados titulares.

~

luta pela revogacao das regras atuai
gque conferem peso de 70% aos dg
centes, 15% para servidores e 159
para estudantes.

Embora minoritaria, a acéo
combativa e unificada dos represen
tantes eleitos pelo “Chapéo”, a par
tir da agcéo unificada do Sintunesp ¢
das Associagdes, tem sido important
em momentos decisivos, garantindc
a denudncia de iniciativas prejudiciais
aos trabalhadores e ao ensino publ
co, bem como construindo conquis
tas importantes.

Os representantes do Sintu
nesp enfatizaram que ainda ha muit
a conquistar. Por isso, aproveitaran
0 espaco para reafirmar a conviccga
do Sintunesp de que a luta € o melhg
caminho para alcangarmos nossd
reivindicacgdes. E a participacao ativa
e combativa das associagfes semp
foi e continuara sendo decisiva.

Os representantes das assoc
acOes presentes falaram sobre su
entidades, procurando destacar su
infra-estrutura, atividades desenvol

vidas (lazer, cultura, saude, convér

nios) e dificuldades encontradas. Al
gumas associagdes, como é 0 cas
da ASA/Assis, Assuneb/Bauru e
ASA/Presidente Prudente, utilizaram

meios audiovisuais para mostrar um

pouco da entidade.

A ASA/Assis, por exemplo,
destacou que a associagao surgiu e
1989 e, em 2010, ja contava com 20

O = O =20
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Plenaria final

ApOs o término das
palestras, os
presentes tiveram a
oportunidade de
debater os temas
abordados e
aprovaram 0s
encaminhamentos
abaixo:

» Mocdo reforcando as reivindicacdes da Pauta Especifica dos servidores da Unesp.

» Mocéo solicitando garantia de recursos para Promocao e qualificacéo.
Bolsa Complemento Educacional para todos.

. Solicitagdo de abertura de discusséo e corregdes imediatas das
distor¢cbes na Carreira.

. Apoés avaliacéo do chefe imediato, se este o fizer na Gltima hora, a orientagdo € que 0 servi(
técnico-administrativo tenha um tempo para ler e analisar se esta de acordo ou nao.
combate ao assédio moral — semelhante & Comiss&o de Etica existente na Universidade.
. Direito de greve: Nenhuma punicéo aos que lutam pela Universidade e pelos seus direitos
. Reivindicar o aumento do subsidio ao plano UNESP Saude.
. Solicitar a intermediacdo do Reitor para viabilizar reunido com representante do
Banco do Brasil e Associacoes, para pleitear isencao de taxas cobradas no langcamento d
débito e outros servicos.
. Reforcar a reivindicacéo de equiparacao dos servidores da Unesp
aos da USP e da Unicamp, bem como pela extin¢gdo do teto das portarias 540 e 541 (vale
alimentacao e transporte).
» Mocdao a Reitoria solicitando a abertura da discussao sobre

o que foi aprovado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), referente ao processo
eleitoral na Universidade (paridade).

. Reivindicacédo de montagem de uma comisséao paritaria para acompanhar as denuncias e

dor

D

1%

(92}
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Prestacéo de contas do IX Encontro de Associacdes e Sindicato

~

Nome da Associacdo  N° de inscrigfes Total R$ Mensalidade R$ Total Geral
ASA - Assis 5 400,00 960,00 1.360,00
ASUNESP-Marilia 2 160,00 960,00 1.120,00
ASU-Botucatu 8 640,00 960,00 1.600,00
ASSUNEB -Bauru 4 320,00 960,00 1.280,00
ASTAIBILCE-S.J.RPreto | 5 400,00 960,00 1.360,00
ASERCAU-Guara 6 480,00 960,00 1.440,00
SINTUNESP 5 400,00 960,00 1.360,00
ASA-Presidente Prudente | 3 240,00 960,00 1.200,00
ASUCAF - Franca 10 800,00 0,00 800,00
TOTAL 3.840,00 7.680,00 11.520,00
Asucaf
ASUCAF - Associacao dos Servidores da Unesp - Campus de Franca
Fua: Avenida S&0 Vicente, TE00-Chacara 32 - CNPJ 51795222/0001-01
|PRESTACAO DE CONTAS DO IX ENCONTRO DE ASSOCIACOES E SINDICATO DA UNES
RECEITAS DESPESAS
[Mansalidades dos Parlicipantes 11.620.00 |Shelton-Hospedagens @ Refeighes 11.924,30
Unesp-Saude 1.000.00 [Niceia da Silva-Cia (brindes) 190,00
Reitaria 3.000,00 |Raciocinio Est, & Canf. Lida.-{camiseias) 205,00
Fundunesp 3.000,00 [JIP Mercantil Ltda. {vinhos) 178,80
Rendimentos da Aplicacao 288,77 |Lojas Amerncanas S48 (tacas) 299,40
MWonomio - Churrascaria 2.706,11
Angelo e Desiré Prod, Musicais - (som) 650,00
Desajo & Sabor (bombons) 352 65
Gota & Agua ( agua) &0, 00
Maldini Artefatos de Couro-EPP (pastas) TEO,00
Tonin Supermecados (babidas) 69,90
Drogafarma {remadios) 40,13
Diagramagao dos Cadernos a0, 00
Total 18.808,77 |Total 18.796,33
SALDOS ANTERIOR SALDO ATUAL
Bancos of Movimento Bancos of Movimento
Deposilo Asuis 11.387.56 |Asucal tranfere para Assis 11.400,00
TOTAL GERAL 30.196,33|TOTAL GERAL 30.196,33
Franca-5P, 30 de novembro de 2010.

Mara Lucia Lucas
Tesoureiro da Asucaf

Sandra Mara Bomfim
Presidents da Asucaf
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Confraternizacao

~

Proximo encontro

2011 - Em Assis, organizado pela Associagéo
dos Servidores de Assis (ASA)




