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OFICIO N° 010/2025-STGP-FFC/CM

Marilia, 04 de agosto de 2025.

Referéncia: Oficio Circular n° 006/2025-PROPEG.

Assunto: Manifestacdo do Campus de Marilia a respeito da Proposta de

Revisdo da GDPC e Promogao dos servidores Técnico-administrativos.

Senhor Pro-Reitor,

Preliminarmente, informamos que foram realizadas reunides com
os servidores técnico-administrativos a respeito da Proposta de Revisdo da GDPC e
Promogao para apresenta-la e coletar diividas e sugestdes de melhorias, ao longo dos
meses de junho e julho.

Com a finalidade de elaborar a manifestagdo da Unidade sobre a
proposta contando com a maior participacdo possivel dos servidores técnico-
administrativo, a Direcdo da Unidade convocou uma reuniao no dia 29/07/2025.

Dessa forma, faremos a exposi¢cdo, a seguir, das manifestagoes
que foram aprovadas coletivamente na referida reunido.

Sobre a GDPC

Ressaltou-se que foi muito importante a desvinculagdo da
pontuacdo da avaliagdo da GDPC como critério para Promog¢do dos servidores
técnico-administrativos.

Considerando que a avaliagdo sera feita por equipes,
manifestaram-se favoravelmente e solicitaram que fosse incluida a oportunidade
para a formaliza¢do de feedback sobre a atuagdo das chefias em cada periodo de
avaliagdo das equipes, enriquecendo a avaliagdo dos superiores imediatos.

O texto original esta com incorre¢des nas areas de informatica e
de servigos. Entdo, foi solicitada a supressdo das seg¢des previstas inicialmente na
area de informatica ¢ a inclusao das sec¢oes e sctores da area de servigos.

No caso das equipes de Departamentos de Ensino, sugeriu-se que
houvesse a criacdo de equipes distintas entre assessores de departamento e
assistentes de suporte académico. Considerando as especificidades das fungdes, por
terem competéncias importantes a serem avaliadas que nao se convergem
naturalmente. Além disso, deveria constar a equipe da Diretoria Geral, bem como a
avaliacao dos assessores de diretorias técnicas ser feita apenas entre o assessor € o
diretor, considerando que as atribuigdes da assessoria possuem competéncias
distintas dos supervisores/diretores.

Com relagdo a finalidade estratégica dos Resultados, manifestou-

se por incluir: “planejamento de suplementagdo orcamentaria para treinamentos e/ou
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acoes de desenvolvimento para as Unidades.”

O calendario deveria prever inicio em novembro e término em
outubro do ano seguinte, sendo que durante os periodos de maior concentracio de
férias, ndo devera haver previsao de reunides avaliativas ou de planejamento, a fim
de garantir a participacao efetiva dos envolvidos.

Sobre a Promocao

Com relag@o aos Critérios Gerais, foi sugerido que para fins de
promocao, o(a) servidor(a) devera comprovar o cumprimento dos critérios gerais,
realizados integralmente durante a respectiva etapa da promogdo na seguinte
propor¢ao:

Funcgdes de nivel Fundamental: 5 pontos, minimo 2 critérios

Fungoes de Nivel Médio: 7 pontos, minimo 3 critérios

Fungdes de Nivel Superior: 10 pontos, minimo 4 critérios

Assim, ndo mais se aplicaria o percentual de 50% sobre os
critérios gerais de forma igualitaria, mas sim valores absolutos aplicados de maneira
equitativa, para respeitar as diferencas de desenvolvimento de cada fungdo por nivel
de escolaridade.

Sugeriu-se que nao houvesse critérios de desempate, partindo do
principio de que nao haveria limitagdo or¢camentaria, como ja ¢ aplicado na carreira
docente.

Sobre as etapas, sugeriu-se que ndo houvesse ciclos mas apenas
etapas de no minimo 3 anos cada, sem limite méximo de tempo para conclusdao. A
cada etapa concluida, (de trés ou mais anos) o servidor obterd o acréscimo de uma
referéncia salarial, desde que atendidos os critérios minimos estabelecidos. Os
pontos alcangados por critério teriam limitacdo, atuando como fator que incentivaria
a diversificagdo de critérios e seriam computados apenas na respectiva etapa.
Assim, nesse cendrio: sem critérios de desempate e sem limitagdo maxima para a
conclusao de etapas, seriam consideradas todas as atividades realizadas desde 2014
(devido a interrupgao da carreira).

Sugeriu-se a previsdio do pagamento de referéncias
compensatorias proporcionais, para servidores prejudicados pela suspensdo da
carreira.

Os critérios compulsorios foram considerados adequados, exceto
o terceiro. Sendo necessario adequa-lo para: “ter no minimo 3 anos de exercicio na
UNESP”.

A respeito dos critérios gerais, foi sugerido adequar todas as
exigéncias (horas, quantidades minimas) para que fossem cumpridas por etapas e
ndo por ano, ou seja, o que antes era exigido por ano, devera ser exigido por etapa.
Cada critério tera uma pontuagdo maxima de 3 pontos. Conferindo uma flexibilidade
de planejamento individual para os servidores, favorecendo a adequagdo das
estratégias de desenvolvimento individual. Além disso, foram sugeridas a criagdo de
mais critérios que contemplassem a maior realidade possivel de servidores. Estas
foram as sugestdes de inclusao:

21 - Cursos de linguas, inclusive LIBRAS, concluidos no periodo
da respectiva etapa da promocao.
22 - Exercicio como fiscal ou gestor de contrato, ou pregoeiro
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por 1 ano no periodo da respectiva etapa a promogao

23 - Participagdo em equipes de suporte ao usuario ou comité
gestor de sistemas.

24 - Participacdo em acdes de sustentabilidade institucional (ex:
coleta seletiva - separacao de residuos reciclaveis; economia de energia/dgua, hortas
comunitarias, telhados verdes).

25 - Substituicdo durante afastamento formal de colegas — com ou
sem percebimento de gratificagdo — com registro formal das atividades e periodo

- 45 dias no periodo da respectiva etapa da promocgao

26 - Participagdo em agdes emergenciais (incéndios, desastres
naturais, falta de energia ou dgua, emergéncias sanitarias, violéncia ou ameagas,
acidentes com alunos ou servidores), reorganizacao de fluxos, mutirdes, ou apoio a
outras secoes

- 1 participag@o no periodo da respectiva etapa da promogao

27 - Palestra em aula inaugural — 1 ponto por participacdo na
etapa.

28 - Secretario de Programa de P6s-Graduagao — 1 ponto por ano
de participagdo na etapa.

29 - Gestor de recursos PROEX e PROAP — 1 ponto por ano de
participagdo na etapa.

30 - Acompanhamento de webindrios da CAPES e encontros da
PROPG (presenciais ou a distancia) para atualizacao dos procedimentos e fungdes
desempenhadas — 1 ponto a cada 3 participagdes na etapa.

31 - Participagdo em grupo de trabalho para padronizagdo e
aperfeicoamento das fungdes desempenhadas na respectiva se¢do de trabalho,
comprovada mediante declaragdo do superior hierarquico imediato — 1 ponto por
participagdo na etapa.

32 - Participacdo em cursos presenciais, hibridos e/ou remotos
com aplicagdo voltada ao setor publico, como os disponibilizados pelo Governo
Federal — 1 ponto a cada 30 horas de curso na etapa.

33 - Auxiliar/organizar formatura/colagao de grau

Foi sugerido também que ndo houvesse a necessidade de
ineditismo no critério de proposicdo de inovacdo, por considerar que a inovacao
pode ser aplicada em casos de adaptagcdes de metodologias, produtos ou servigos,
melhoria incremental de um processo, combinagdo de ideias conhecidas, ou
aplicagdo inovadora para o local.
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Outras consideracoes

Sugeriu-se que haja ampliacdo da representacdo dos servidores
técnico-administrativos junto a CPAP, sendo um de cada nivel de escolaridade da
fung¢do, pertencentes as Unidades.

Para subsidiar a analise das propostas encaminhadas pelas
unidades, sugeriu-se que haja reunides prévias 8 CPAP com 1 representante de cada
unidade universitaria.

A respeito da implantacdo da GDPC e da Promocdo sugeriu-se
que a GDPC fosse iniciado assim que possivel, independentemente das discussoes
sobre a Promogao.

Respeitosamente,
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DEISE ARAUJO GIOVANINI BORBA
Supervisor Técnico de Se¢ao

Ao
Senhor

EDSON CAPELLO SOUSA

Pro-reitor da Pro-reitoria de Planejamento Estratégico e Gestao (PROPEG) da
UNESP

Reitoria
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