MANIFESTAGAO DE SERVIDORES(AS) TECNICO-ADMINISTRATIVOS(AS)
DO INSTITUTO DE ARTES SOBRE A PROPOSTA DE
REVISAO DA GDPC E DA PROMOGAO

Em resposta ao Oficio Circular no 07/2025 — PROPEG, que solicita aos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) das unidades universitarias a
manifestacdo a respeito da revisdo da Gestao de Desenvolvimento Profissional por
Competéncias (GDPC) até o dia 08/08/2025, o corpo técnico-administrativo do
Instituto de Artes reuniu-se em assembleia da categoria nos dias 26/06/2025,
04/07/2025 e 24/07/2025 e deliberou pela manifestagao abaixo, a ser apreciada pela
Congregacédo em 08/08/2025:

1. Isonomia em relagado ao plano de carreira docente:

a) O atendimento dos requisitos é suficiente para a promogao,
sem qualquer tipo de ranqueamento, competi¢cao ou critérios de
desempate;

b) A promocdo ndo estd condicionada a disponibilidade
orcamentaria, considerada como crescimento vegetativo da
folha de pagamento, semelhante a carreira docente, com
impactos orcamentarios proporcionais as respectivas folhas de
pagamento (porcentagem orcamentaria de TAs e docentes).

2. Disponibilizagao de cursos e capacitagdes necessarias a promog¢ao:
a) O custeio dessas atividades deve ser de responsabilidade da
Universidade;
b) As atividades devem ser realizadas durante o expediente de
trabalho.

3. Critérios para a promocao:

a) Elaboragao de critérios mais especificos dos grupos de fungoes,
de modo equivalente em cada area;

b) A promogao se dara automaticamente ao serem atingidos os
requisitos, em isonomia com o plano de carreira docente.

c) Critérios gerais: substituicdo de cumprimento por indice
percentual para indice por pontuagcdo, em que uma atividade da
mesma natureza possa pontuar mais de uma vez;

d) Supressado da obrigatoriedade de tempo de exercicio ou de
vinculo empregaticio como critério compulsério para estar
habilitado para participar do processo de promogéo;

e) Inclusdo de atuagédo na Ouvidoria Local no item 7 da parte Il dos
Critérios gerais e inclusdo de membro suplente nas demais
atividades, ainda que com a pontuagdo menor do que o membro
titular.



4. Dez anos sem carreira:
a) Contabilizagdo dos cursos realizados e atividades exercidas
desde a suspensdo do ADP na nova ferramenta de promocao;
b) Pagamento da indenizagéo proporcional pelo tempo em que a
carreira da categoria ficou suspensa.

Encaminhe-se para apreciagdo da Congregacao e, em seguida, a Secgao
Técnica de Gestao de Pessoas.
Sao Paulo, 24 de julho de 2025.

Servidores(as) técnico-administrativos(as) do Instituto de Artes



