Propostas para alteragdo da Promocgao de Carreira dos Técnicos Administrativos
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Departamento de Diagnéstico e Cirurgia

FOA/UNESP

SOBRE O CICLO DE PROMOGAO:

Que a PROMOGCAO tenha carater estritamente individual e que o PRAZO para
apresentacdo dos documentos referidlos nos CRITERIOS SEJAM
AUMENTADOS SEU PRAZO DE VALIDADE. Na medida que o SERVIDOR
TECNICO ADMINISTRATIVO reunir o nimero de Critérios exigidos, ele os
comprova via sistema e imediatamente o SRH confere sua participagdo no
GPDC e o habilita a receber a PROMOCAO.

Assim, serdo eliminados qualquer sistema de concorréncia direta entre seus
pares.

Este dispositivo passaria a valer legalmente de forma imediata até onde o
ORCAMENTO da Universidade alcangar no ano em exercicio. Se
comprovadamente o Orcamento ter sido esgotado no ano referido, os Servidores
habilitados seriam beneficiados imediatamente quando o novo ORCAMENTO no
ano seguinte entrar em vigor.

Isso deve constar como NORMA OBRIGATORIA através de instrumento legal
que a regulamente juridicamente e que nado fique a critério discricionario da
GESTAO (nao fique apenas como sinal de boa vontade da Administracao).

Além disso, o Servidor em questao sé poderia requerer outra Promogao a partir
de completado um ano apds o recebimento da Promogao anterior, valendo para
isso a data de crédito no holerite funcional.

Que em carater TRANSITORIO, todas as promogdes requeridas no exercicio
do corrente ano, leve em consideragao a participacao dos Servidores no
GPDC do ano de 2024.

Da mesma forma, em carater transitério, para o presente ano, que seja
reduzido para 30% a porcentagem necessaria de itens exigidos para a
qualificagdo do Servidor para a Promogao vigente.

Que o escalonamento das diversas promogdes no decorrer do tempo obedeca a
seguinte ordem;

d.1) SOBRE O ESCALONAMENTO:

- As primeiras 2 promogoes iniciais do Servidor serao de 1 referéncia cada,
nao importando se o SERVIDOR alcangou ou ndo elas nos 2 anos
subsequentes. EXEMPLO: no primeiro ano ele alcangou a primeira. Mas nos
segundo n&o alcangou. Entdo quando ele alcangar os critérios necessarios ele
recebera a segunda promogao, ndo importando quanto tempo ele demore para
isso, considerando o PRAZO DE VALIDADE DE CADA UM DOS CRITERIOS
EXIGIDOS E APRESENTADOS PELO SERVIODR. O mesmo se aplicara nas
promogdes seguintes.



- A partir de que o Servidor ganhe a segunda promogao, ele participara dos
critérios para a terceira, quarta, quinta, sexta, sétima, oitava e nona etapas —
entao com 2 referéncias de beneficio.

- A partir dai o Servidor devera cumprir os requisitos para alcancar a décima,
décima primeira, décima segunda, décima terceira e décima quarta etapas
onde recebera 3 referéncias respectivas.

-A partir da Décima Quinta promoc¢ao, o Servidor recebera 4 referéncias
chegando ao limite da carreira.

OBSERVACAO: Todo esse minimo de tempo de 15 anos a partir da Primeira
Promocéo resguarda a Liquidez Orgamentaria necessaria ao cumprimento estrito do
Ordenamento Juridico desta Disposicdo, levando em conta a quase
IMPOSSIBILIDADE da maior parcela de Servidores conquistar todas as promogoes
durante apenas 15 anos devido as dificuldades naturais de cumprimento dos
critérios exigidos (50% do critérios)

IMPORTANTE: A NAO APROVACAO DESSA PROPOSTA DE CICLO DE
PROMOCAO NAO INVALIDA AS PROPOSTAS SUBSEQUENTES.

OBSERVACAQ: As Propostas de Mudanga de Prazos de Validade a seguir s&o
fundamentais para que os Servidores possam alcangar de fato o minimo de 50% dos
critérios levando em conta a diferenga dos diversos itens de acordo ao seu grau de
especialidade e dificuldade. EXEMPLO: como dar validade de apenas 1 ano (o ano do
exercicio) a edicdo de um livro ou até mesmo de um artigo publicado e ao mesmo
tempo dar uma validade igual a participacdo em um colegiado ou comissdo? O modo
de superar essa desigualdade é aumentado o prazo de validade do CRITERIO que se
apresenta com grau de dificuldade maior ao invés de criar um sistema de peso para
cada critério, 0 que geraria ainda mais desigualdade.

2) CRITERIOS GERAIS:

a) Que seja criado um critério de AUSENCIA DE ACIDENTES DE TRABALHO
num periodo minimo de seis meses na AREA em que os servidores atuam e
que tal comprovagao seja executada pela CIPA. Assim todos os Servidores que
participem da AREA correspondente receberiam o beneficio nesse Critério.

- Uma certificagdo valida até uma ano apds a data de emissdo para todos os
envolvidos na area.

b) Capacitacao e Formacao Profissional:

b.1) Mudanga na carga horaria dos cursos de capacitagdo presenciais ou a
distancia:

- Nivel Fundamental: de 25 horas para 15 horas.
- Nivel Médio: de 50 horas para 30 horas.
- Nivel Superior: de 75 para 50 horas.



OBS: deve valer num periodo de dois anos (Valida apenas para uma unica
Promocgao, ndo podendo ser usada para duas promogdes subsequentes ou
alternadas).

Se as horas forem fracionadas em diferentes datas, deve-se observar a data da
mais antiga em relacdo ao prazo de extingdo. Caso essa ultrapasse o tempo
requerido, deve o Servidor substitui-la por nova certificagdo (realizar novo curso
com carga horaria minima que supra a necessidade.).

b.2) Participagdo em eventos cientificos e técnicos:

-Nivel Fundamental: Uma para cada Promocéao

-Nivel Médio: Duas para cada Promogao.

-Nivel Superior: 3 para cada Promocao.

OBS: deve valer num periodo de dois anos (Valida apenas para uma unica
Promocao, ndo podendo ser usada para duas promocdes subsequentes ou
alternadas).

b.3) Participagdo em Programas de Mobilidade com Universidades conveniadas,
presenciais ou a distancia:

- Uma participagdo — deve valer num periodo de trés anos (Valida apenas para
uma unica Promocdo, nao podendo ser usada para duas promocgdes
subsequentes ou alternadas).

b.4) Visitas Técnicas ou comprovadas formalmente a outras Instituicées, no
Brasil ou no Exterior.

- Uma Visita deve valer por 3 anos (deve valer num periodo de trés anos (Valida
apenas para uma unica Promocdo, ndo podendo ser usada para duas
promogdes subsequentes ou alternadas).

c) Atuacao Institucional e Participagdo Colaborativa

c.1 Atuacdo como membro titular ou suplente de Comissdes, Comités, grupo
de trabalho ou 6rgaos colegiados da Unidade ou Universidade.

- Uma participagdo valida por dois anos (Valida apenas para uma unica
Promocao, ndo podendo ser usada para duas promocdes subsequentes ou
alternadas).

c.2) Participagdo comprovada na Organizag¢ao, apoio ou execugéo de eventos —
- Deve valer num periodo de dois anos (Valida apenas para uma unica
Promocgao, ndo podendo ser usada para duas promogdes subsequentes ou
alternadas).

c.3) Participagao na realizagdo de atividades de extensao universitaria ou de
prestacdo de servicos com extensao universitaria promovidas e oficializadas
pela UNESP:

- Uma participacdo com no minimo 8 horas de duracdo ou duas participagdes
com 4 horas. Valida no periodo de requerimento da promogéao (1 ano a partir da
data mais antiga se for fracionado o total).



c.4) Apresentacédo de trabalho em eventos cientificos ou técnicos com
certificacao de apresentagao e/ou resumo publicado em anais de eventos:

- Uma comprovagao deve valer por 3 anos (Valida apenas para uma unica
Promocgao, ndo podendo ser usada para duas promogdes subsequentes ou
alternadas).

c.5) Atuagdo como multiplicador de conhecimento como instrutor, mentor ou
facilitador de agdes formativas na UNESP ou fora dela, (mediante comprovagao,
documento ou informativo de midia publicada).

- Nivel Fundamental: 2 horas — Valida dentro do prazo de um ano a partir da
data de realizagao.

- Nivel Médio: 4 horas — Valida dentro do prazo de um ano a partir da data de
realizacao.

- Nivel Superior: 6 horas — Valida dentro do prazo de um ano a partir da data de
realizacao.

c.6) Atuacdo como Palestrante e/ou ministrar cursos em congressos, seminarios
e eventos cientificos ou técnicos dentro ou fora da UNESP:

- Nivel Fundamental: 4 horas — Valida dentro do prazo de um ano a partir da
data de realizagao.

- Nivel Médio: 6 horas — Valida dentro do prazo de um ano a partir da data de
realizagdo.

- Nivel Superior: 8 horas — Valida dentro do prazo de um ano a partir da data de
realizagdo.

c.7) Publicacdo de artigos cientificos e/ou capitulos de livro indexados, como
autor e coautor, com declaragao formal de vinculo institucional com a UNESP.
- Uma comprovacao valida por 5 anos a partir da publicagdo dos mesmos

c.8) Participacdo em equipes executores de projetos de pesquisa aprovados por
agéncias de fomento externas (FAPESP, CNPQ, Capes, etc.)

- Uma comprovacgao de participacéo valida por um ano a partir da data de inicio
da realizagao.

c.9) Proposicao de inovagao (produtos, servigos, processos ou métodos que
devem ser inéditos ) com impacto mensuravel e reconhecimento institucional:

- Uma comprovacgao valida dentro de um ano a partir da apresentacdo da
Proposicao, independente se a Proposicao for colocada em pratica em escala
institucional ou ndo, comprovada sua natureza inovadora. Inovagdes em escala
necessitam de investimento institucional. Nem sempre a Universidade tem
recursos que garantam a execugao da Proposi¢cao, embora ela possa ser
considerada valida e exequivel do ponto de vista pratico.

d) Envolvimento social e bem-estar

d.1) Participacdo em agdes sociais, em atendimento as ODS com comprovagao
(exemplo: doagao de sangue, participacdo em érgaos assistenciais, ONGs, etc.)

-Duas participacdes validas a partir de um ano da mais recente participagao nao
podendo a data mais antiga ser maior que 1 ano da mais recente.



d.2 Prémios internos ou externos (mogado, homenagem, destaque, troféus,
medalhas, etc.)
- Uma comprovacao valida no periodo de um ano a partir da realizacao.

d.3) Participacdo em atividades que promovam autocuidado, bem estar e
qualidade de vida desenvolvidas dentro da Unidade Universitaria ou por ela. (CAC,
Numis).

- 30 Horas validas por 2 anos imediatamente anteriores a solicitacdo da
Promocao.

1) IMPORTANTE: Para execugédo de alguns itens, como CURSOS, PALESTRAS,
etc. dentro do ambiente da UNESP é necessario que seja permitido o ACESSO ao
sistema onde se PROPOE E SE REGISTRAM tais eventos ndo havendo necessidade
de um DOCENTE como responsavel (carga horaria minima atual é de 40% de
participacdo docente.) Para realizagcdo, o Servidor(es) Técnico(s) Administrativo(s)
proponente(s) enviariam via sistema um resumo explicativo do Curso, Palestra, citando
seus OBJETIVOS, Publico alvo e o material didatico que se disponibilizara aos
participantes (se houver).

A Diretoria nomeara no minimo 3 e no maximo 5 Servidores (entre Docentes e
Técnicos Administrativos) que analisardao a proposta referida e entrardo em contato
com o(s) Proponente(s) para requerer maiores detalhes.

Sendo aprovada a proposta, a dita Comissao emitira um documento de autorizagéo e
sera responsavel pelo CERTIFICADO apés a realizagao do evento.

Essa Comissao tera um prazo de 15 dias a partir da solicitagdo do(s) proponente(s) via
sistema, para conceder autorizagdo ou nega-la, cabendo Recurso em caso de negativa,
a Direcado da Unidade que analisara a questado num prazo maximo de 15 dias e decidira
em ultima instancia a divergéncia.

e) Atuacgao Funcional, Iniciativa e Inovagao
d.1) Pesquisa de satisfagado dos usuarios internos ou externos.

- Avaliagao seja por area e nao por servidor, sendo todos os servidores da area
submetidos em conjunto como AREA. A nota minima positiva seria 7 num total de
20 avaliagoes.

d.2) Proposi¢cdo, desenvolvimento e implementagdo de projetos (autorais) que
resultem em melhorias nos processos, Nos Servicos:
- Validos dentro de 2 anos a partir da realizacdo do mesmo.

2) CRITERIOS DE DESEMPATE: em caso de INSUFICIENCIA ORCAMENTARIA:
que o primeiro critério seja nao ter o SERVIDOR participado do antigo ADP e
ganho alguma promogao (a partir de 2014 todos os SERVIDORES que foram
admitidos em concurso publico nunca receberao tal beneficio).

OUTRAS SUGESTOES A RESPEITO DA CARREIRA DO SERVIDOR TECNICO
ADMINISTRATIVO



3)

4)

Que no AIQ sejam aceitos os diplomas que ja foram apresentados na fungao
anterior e que hoje ndo se encontram mais como d beneficio salarial no
HOLERITE FUNCIONAL. Portanto ndo seria um acumulo de beneficio ou
beneficio duplicado.

EXEMPLO: Com a extingdo das FUNCOES DE ASA 1, os diplomas de nivel de
graduacdo que foram apresentados na antiga FUNCAO de ASA 1 ndo estdo
sendo aceitos para a fungcdo de ASA 2, embora a fungcdo de ASA 2 seja de nivel
médio. Os beneficios gerados anteriormente JA CESSARAM.

N&o ha amparo legal para a UNESP ndo os reconhecer na fungdo de ASA 2,
visto que tem validade juridica em todo territério nacional. Nao se trata de um
duplo beneficio vigente.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO (GLOSSARIO): Que seja esclarecido pela
ASSESSORIA JURIDICA os termos “FUNCAQO” e “TITULAR” (que presume a
existéncia de SUPLENCIA) constantes nessa Proposta de revisdo da GDPC e
de Promocgao dos Servidores Técnicos Administrativos enviada pela REITORIA.
Tais termos podem confundir a aplicacdo correta da PROMOCAO impedindo
que algum servidor em FUNCAO COMISSIONADA seja impedido de propor
atividades proprias de sua FUNCAO ORIGINAL para alcancar a Promogé&o ou
que ao realizar atividades de sua fungdo comissionada incluidas nesta Proposta,
FIQUE IMPEDIDO de prosseguir em sua carreira.



