
Os servidores técnico-administrativos da Faculdade de Filosofia e Ciências reuniram-se em 
assembleia no dia 18/06/2025, às 9h00, junto à sala n°61 do Prédio de Atividades Didáticas, 
para discutirem e definirem sugestões à proposta de carreira elaborada no âmbito da 
CEPAP/Reitoria. Ao final das discussões, foram elencadas as seguintes sugestões para a 
carreira da categoria: 
 
- que a carreira dos técnico-administrativos se torne "vegetativa", assim como a carreira 
docente, com impacto proporcional às folhas de pagamento das respectivas categorias; 
 
- que não haja, assim como na carreira docente, qualquer tipo de ranqueamento ou critérios de 
desempate, ainda que, se necessário, se flexibilize a duração dos ciclos e o número de 
referências pagas a cada ciclo, de modo a garantir que a isonomia do plano de carreira não seja 
subvertida pelo orçamento; 
 
- que haja a ampliação do número e variedade dos critérios gerais, a serem propostos pelos 
trabalhadores das diferentes áreas, para que o universo de critérios seja acessível a todos os 
perfis funcionais; 
 
- que o acesso à promoção se dê automaticamente ao serem atingidas determinadas 
pontuações e que em cada um dos critérios gerais seja possível acumular mais de um ponto, 
estabelecendo-se um limite máximo de pontos por critério; 
 
- que o número de pontos necessários à promoção seja escalonado de acordo com o nível de 
escolaridade exigido às funções; 
 
- que o acesso à promoção se dê por exigência de pontuações absolutas e não percentuais; 
 
- que a carga horária ou quantidade de participações exigidas nas diferentes atividades sejam 
cobradas exclusivamente por ciclo e não por ano; 
 
- que os cursos realizados e atividades exercidas desde a suspensão do ADP sejam 
considerados na nova ferramenta de promoção; 
 
- que a Universidade ofereça os cursos e atividades necessárias à promoção durante o 
expediente de trabalho; 
 
- que seja paga indenização proporcional pelo tempo em que a carreira da categoria encontra-
se suspensa. 
 
- que seja convocada no âmbito da Unidade uma reunião ampla para discussão da carreira, 
com suspensão do expediente, de modo a garantir a participação de todos. 


