
SUGESTÕES DA STA

* Deixar por pontuação ou reduzir o número de critérios;

* Ter um sistema de promoção para servidores técnicos e administrativos, semelhante ao sistema de 
promoção para carreira docente, onde cada servidor possa colocar a documentação comprobatória, 
para que seja de fluxo contínuo;

* Retirar o termo “etapa de promoção” e considerar o ciclo todo como o período para cumprir os 
critérios;

* Assessorar Comissões/Conselhos/Comitês;

* Eventos (organizar/monitoria/participação/ouvinte);

* Atendimento ao público (ideia da STA: criar um formulário no google e disponibilizar um 
computador na seção para alunos/docentes/técnicos);

* Atualizar site, elaborar manuais, guias, materiais de divulgação, fluxogramas;

* Cursos de capacitação;

* Participação em atividades de extensão;

* Participação em feiras de profissões externas;

* Uma participação completa (2 anos) como membro (titular ou suplente) em Comissões, Comitês, 
Grupos de Trabalho ou Órgãos Colegiados (da Unesp ou externo);

* Organização e recepção de visitas monitoradas na Unesp;

* Organizar e participar de plantões de dúvidas on-line para membros da comunidade acadêmica 
que não possam vir pessoalmente ao guichê.


