SUGESTOES DA STA

* Deixar por pontuacao ou reduzir o nimero de critérios;
* Ter um sistema de promocao para servidores técnicos e administrativos, semelhante ao sistema de
promocao para carreira docente, onde cada servidor possa colocar a documentacdo comprobatdria,

para que seja de fluxo continuo;

* Retirar o termo “etapa de promo¢do” e considerar o ciclo todo como o periodo para cumprir os
critérios;

* Assessorar Comissoes/Conselhos/Comités;
* Eventos (organizar/monitoria/participacao/ouvinte);

* Atendimento ao publico (ideia da STA: criar um formulario no google e disponibilizar um
computador na sec¢do para alunos/docentes/técnicos);

* Atualizar site, elaborar manuais, guias, materiais de divulgacao, fluxogramas;
* Cursos de capacitagao;

* Participacdo em atividades de extensao;

* Participacao em feiras de profissdes externas;

* Uma participacdo completa (2 anos) como membro (titular ou suplente) em Comissoes, Comiteés,
Grupos de Trabalho ou Orgaos Colegiados (da Unesp ou externo);

* Organizacdo e recepcao de visitas monitoradas na Unesp;

* Organizar e participar de plantdes de duvidas on-line para membros da comunidade académica
que ndo possam Vir pessoalmente ao guicheé.



