Prezado Senhor Pro-Reitor de Planejamento Estratégico e Gestéo,

Encaminho, para apreciagcdo da Pré-Reitoria de Planejamento Estratégico e
Gestao/PROPEG e demais instancias a que competem a discussao e elaboragao da carreira
dos servidores técnico-administrativos da Universidade Estadual Paulista, a proposta
unificada do Sindicato dos Trabalhadores da UNESP/SINTUNESP para a carreira dos
servidores técnico-administrativos da Universidade.

O presente documento originou-se de propostas encaminhadas por
assembleias locais dos servidores técnico-administrativos de 14 unidades universitarias e,
posteriormente, debatidas em plenarias da categoria. Ao longo dessas discussdes, foram
apresentadas tanto propostas de revisdo do modelo existente, quanto sugestbes de
reestruturagdo completa da carreira, refletindo a complexidade e a urgéncia do tema. Este
documento tem o intuito de encaminhar, de forma sintética, os pontos considerados
essenciais a construcdo de um plano de carreira justo e funcional para a categoria.

Apods as plenarias realizadas entre a diretoria do Sintunesp e os servidores
técnico-administrativos, sindicalizados e n&o sindicalizados, foram considerados
fundamentais para a construcdo de uma carreira adequada a categoria os 11 itens abaixo
relacionados:

1. A promogao deve ser um crescimento "vegetativo" ou continuo, sem
ranqueamento, competicdo ou travas orgamentarias, assim como é
prerrogativa para a promog¢ao do corpo docente;

2. Sugere-se a concessao de referéncias indenizatérias para servidores
prejudicados pela suspensao da carreira desde 2012;

3. Sugere-se que 0 acesso a promogao se dé automaticamente ao serem
atingidas determinadas pontuacdes e que em cada um dos critérios gerais seja
possivel acumular mais de um ponto, estabelecendo-se um limite maximo de
pontos por critério, para que o acesso a promogao se dé por exigéncia de
pontuacdes absolutas e ndo percentuais;

4. Sugere-se a substituigao de ciclos por etapas, com intersticio minimo, mas sem
maximo, ou seja, que nao sejam perdidos os pontos conquistados em anos
anteriores. A contagem das etapas deve considerar individualmente a
pontuacao do servidor;

5. Que haja critérios que contemplem as atividades rotineiras dos servidores de
todas as fungbes e que sejam baseados nas atribui¢des da fungéo;

6. Que os pontos em cada critério sejam acumulaveis até o numero de 3;
7. A universidade deve oferecer, custear e facilitar os cursos e atividades

necessarias a promogao durante o expediente de trabalho, nos moldes dos
afastamentos;



8. O critério compulsoério de tempo de exercicio na fungao titular deve ser alterado
para tempo de vinculo empregaticio;

9. Propde-se que a promogao ocorra em ciclos com aumento de uma referéncia
salarial a cada 3 anos, para evitar a competicdo e tornar a progressdo mais
acessivel, sem abrir mao da sustentabilidade orcamentaria;

10. A desvinculagdo da avaliacdo do GDPC (Gestdao de Desenvolvimento
Profissional por Competéncias) da promog¢ao da carreira € considerada um
ponto fundamental;

11. Deve haver recomposicao do Grupo de Trabalho da CPAP voltado a carreira,
para garantia da democracia, da legitimidade e da transparéncia. Divisdo do
grupo em membros consultivos, indicados pela gestdo, e membros
deliberativos, eleitos por pares, na proporcdo de 70% servidores técnico-
administrativos e 30% docentes (mesma propor¢édo do quadro funcional da
universidade), havendo a obrigatoriedade de todos os candidatos serem
sindicalizados, para a garantia de que o debate considere a experiéncia e a
defesa histérica da categoria. Recomenda-se 7 servidores técnico-
administrativos e 3 docentes entre os membros deliberativos.
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