PROPOSTA DE APRIMORAMENTO/CONTRIBUICOES AO MODELO DE PROMOCAO DA UNESP

PARTE I: PROPOSTAS PERMANENTES DE APERFEICOAMENTO DA CARREIRA

1. Sistema Informatizado Continuo (""'Banco de Pontos'') e Compensacio na Transicao

e Proposta: Desenvolvimento de funcionalidade no sistema corporativo para cadastro e validagdo continua
de titulos, publicagdes, eventos e atividades. O saldo excedente de pontos obtido em um ciclo
permanecera disponivel para abate nos ciclos subsequentes.

e Na Regra de Transicao: Caso o servidor ndo atinja a pontuacdo minima em uma categoria especifica, o
saldo excedente obtido em outra categoria podera ser somado para compensagdo ¢ atingimento da
pontuagdo global exigida.

2. Revalorizacao e Escalonamento da Pontuacio de Cursos Académicos Nio Utilizados no AIQ (Critério 3)

e Proposta: Readequar a valoragdo do Critério 3 de forma proporcional a carga horaria real e a
complexidade da formacao, evitando que cursos de curta duragdo recebam a mesma equivaléncia de
formacdes extensas e estruturadas:

o 3,0 pontos (Teto do Critério): Graduacdo adicional, Pos-Graduagdo Lato Sensu (=360 h) ou
Cursos Técnicos / Profissionalizantes de Longa Duragdo (=1.000 h).

o 2,0 pontos: Cursos Técnicos / Profissionalizantes intermediarios (180 h a 999 h).

o Até 1,0 ponto (Fracionado): Cursos livres, treinamentos e capacitagdes de menor duracao (
<180h), com pontuagdo proporcional a carga horaria e limite maximo cumulativo de 1,0 ponto.

o Justificativa: Formagdes técnicas regulamentadas pelo MEC (como a Formagdo de Docentes/Magistério
e cursos técnicos formais de +1.000 h) exigem anos de dedicac@o. Valoriza-las no teto corrige a
distor¢@o historica de equiparar formacdes densas a cursos livres de poucas horas.

3. Criacéo de Critério Especifico para Levantamento e Conferéncia Patrimonial

e Proposta: Criar critério formal de pontuagdo voltado as atividades de Levantamento, Inventario e
Conferéncia Patrimonial, inclusive para membros de Comissdes Anuais de Inventario, Fiel-Almoxarifes e
Agentes Patrimoniais Setoriais.

e Mecanismo: Emissdo automatica de comprovante pelo sistema corporativo de patrimonio (Sistemas
Unesp), atribuindo pontuagio proporcional ao volume, valor e complexidade dos bens auditados e
regularizados na unidade/setor.

4. Inclusido da Fase Preparatoria de Licitacoes e Gestao Contratual

e Proposta: Incluir formalmente no Critério 19 (ou em critério proprio) o esfor¢o dispendido na elaboragao
de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR), Pesquisas de Precos e Mapas de
Risco no ambito da Lei Federal n® 14.133/21.

o Justificativa: O planejamento das contratagdes publicas exige alto grau de responsabilidade técnica e
sobrecarga de trabalho, devendo ter seu valor funcional equiparado ao da fiscalizagdo e gestdo contratual.



PARTE II: PROPOSTA DE APRIMORAMENTO/CONTRIBUICOES DA REGRA TRANSITORIA

Esta formulagdo apresenta duas vias de solucdo para a transi¢ao e reparacdo do congelamento do ADP (Portaria
Unesp n° 130/2015):

e Opcio A (100% de Recomposicdo): Garante a quitacdo integral das até 4 referéncias (~20%)
acumuladas sem confisco. Ao utilizar intersticios reduzidos e progressivos (de 12 a 30 meses conforme o
tempo de estagnagdo), o sistema cria uma fila dindmica e a restrigdo de orcamento nao cancela o direito,
apenas gradua a velocidade da liberacao.

e Opciao B (Garantia de Teto Imediato - Jan/2027): Mantém o teto de 10% (1 a 2 referéncias) no lote de
abertura, garantindo um alivio financeiro imediato logo no inicio de 2027.

PONTO DE CONVERGENCIA: Ambas as propostas mantém dois grupos de prioridade maxima na fila de
transicao, alinhados a visdo humanitaria e a justica histérica da UNESP:

1. 1* Prioridade Absoluta: Saude / Moléstia Grave (com histérico de assiduidade e dedicagao).
2. 2" Prioridade: Aposentaveis com Ciclo Completo de Dedicagdo a UNESP (> 30 anos se mulher / > 35
anos se homem até 31/12/2026). Servidores que dedicaram toda sua vida profissional a Unesp.

I. QUADRO COMPARATIVO DAS PROPOSTAS DE TRANSICAO

OPCAO A: RECOMPOSICAO INTEGRAL (100% DAS PERDAS)

Objetivo: Quitacdo total da defasagem histoérica acumulada via intersticios acelerados até alcancar 100%.

Grupo /
Categoria

1°-
Saude/Moléstia
Grave

2° - Aposentaveis
(Ciclo Completo)

3°- G-1 (Geral)

4° - G-2 (Geral)

5° - G-3 (Geral)

6° - G4 (Geral)

Nota: O retorno ao ciclo ordinario de avaliagdes e promog¢des — com o intersticio padrdo de 3 (trés) anos —

Critério de Elegibilidade

Laudo de Moléstia
Grave/Doenga Cronica +
Histoérico de Assiduidade
e Dedicagao

Apto a se aposentar até
31/12/2026 + > 30 anos
UNESP (mulher) ou > 35
anos UNESP (homem)

Ultima promogio/ingresso
até 31/12/2012

De 01/01/2013 a
31/03/2015

De 01/04/2015 a
31/12/2018

A partir de 01/01/2019

Tempo de Impacto
(Portaria 130/15)

N/A (Carater
Humanitario e de
Reconhecimento)

Estagnagdo
acumulada até a
aposentadoria

13+ anos de
estagnagao

11 a 12 anos de
estagnacdo

7 a 10 anos de
espera

Até 6 anos de espera

Intersticio
Reduzido
Acelerado
(Transicao)

Imediato ou 6
meses por
referéncia

6 meses por
referéncia
(Gatilho
or¢amentario por
tempo de casa)

12 meses (1 ano)

15 meses (1 ano e
3 meses)

18 meses (1 ano e
6 meses)

24 meses (2 anos)

Regime Pds-
Reparacio
Integral

Retorna ao
padrdo de 3 anos

Topo funcional
garantido antes
do desligamento

Retorna ao
padrao de 3 anos

Retorna ao
padrdo de 3 anos

Retorna ao
padrdo de 3 anos

Retorna ao
padrao de 3 anos

ocorrera exclusivamente apos a quitagdo completa e individualizada da defasagem de cada servidor.

POR QUE A PROPOSTA A E SUPERIOR AO MODELO APRESENTADO?

1. Protecio a Saude: Substitui a omiss@o do modelo tradicional por uma prioridade assistencial-meritoria

respaldada pela STSaude e protegida pela LGPD.



2. Valorizacdo do Tempo de Casa: Elimina o "falso beneficio" (tratar ingressantes de 2012 e 2020 sob

prazos praticamente idénticos), distribuindo a reparagdo com estrita justica por tempo de estagnacdo (G-1
a G-4).

Respeito aos Aposentaveis: Impede a perda irreversivel de direitos para quem dedicou mais de 30 anos a
Unesp e esta prestes a se desligar.

Responsabilidade Orcamentaria: Utiliza o or¢amento como regulador da velocidade do cronograma em
fila dindmica, e ndo como justificativa para o confisco definitivo de direitos histéricos, mas repara a
estagnacdo funcional acumulada.

OPCAO B: RECOMPOSICAO SUBSIDIARIA (TETO DE 10% / JANEIRO 2027)

Objetivo: Concessao inicial limitada a 10% (1 a 2 referéncias), mas com prioridade no lote de Jan/2027.

Grupo / Categoria Critério de Elegibilidade

1° - Saude/Moléstia Laudo STSaude/Pericia + Garantido
Grave Assiduidade/Dedicacdo (Incondicional)

2° - Aposentaveis
(Ciclo Completo)

Atendimento em Diretriz em Limitacio
Jan/2027 Orc¢amentaria

Pagamento mantido no 1° Lote
(janeiro de 2027) por critério
humanitario/juridico

Apto até 31/12/2026 + > 30a Garantido Mantido no 1° Lote (janeiro de
UNESP (M) / > 35a UNESP (Prioridade) 2027) dedicagdo de vida e
(H) limitagdo de tempo/saude

Nota de Enquadramento: Os demais servidores (incluindo aptos a aposentadoria com tempo inferior a 30/35
anos de UNESP) serdo contemplados na Regra Geral de Transicao.

IL. JUSTIFICATIVA TECNICA E FUNDAMENTACAO UNIFICADA

1. Extensdo da Visio Humanitiria e Amparo a Saide com Meritocracia

Isonomia Institucional: Extensdo ao corpo técnico-administrativo da mesma sensibilidade social ja
praticada pela UNESP junto ao corpo discente.

Harmonia com a Legislacdo Federal: Alinhamento com garantias juridicas de prioridade conferidas a
portadores de moléstia grave (CPC, Art. 1.048; Isen¢ao de IR - Lei 7.713/88), ex: prioridade na restituigao
do IR, ordem de precatorios e prioridade processual).

Meritocracia Assistencial: Para afastar qualquer interpretagcdo assistencialista, a prioridade limita-se aos
servidores acometidos por doenga grave que ostentem historico funcional de assiduidade, zelo e efetiva
dedicacao a Universidade.

Rigoroso Sigilo Médico e Protecio de Dados (LGPD): autodeclaragdo (modelo IRPF) e anexando
documentos médicos, sendo acessados e analisados exclusivamente por médico da STSaude/UNESP.

2. Priorizacao dos Aposentaveis com Ciclo Completo (30+ Anos Mulher / 35+ Anos Homem)

Alinhamento com o Regramento Previdenciario Constitucional: Os marcos de 30 anos de contribuicio
para mulheres e 35 anos para homens refletem a exigéncia historica constitucional para aposentadoria.
O servidor que atingiu essa marca dedicou toda a sua vida profissional a UNESP, sendo justo que a
institui¢do reconheca essa dedicagdo integral antes do seu desligamento.

Protecéio contra Dupla Penalizacio: Tendo o servidor preenchido todos os requisitos para a aposentadoria
voluntaria até 31/12/2026, configura-se dupla penalizagdo forcar esse trabalhador a postergar o seu
desligamento para reaver as promogdes retidas no passado pela Unesp.

Escassez do Fator "Tempo" e Impossibilidade de Postergacao: Servidores nesta fase final ndo possuem
anos de carreira pela frente para esperar novos ciclos. Em virtude do desgaste fisico e da idade, muitas
vezes o servidor nao dispde de tempo nem de satde para postergar sua permanéncia em atividade, tornando

o atendimento prioritario uma questdo de dignidade.

Senioridade e Despesas de Saude: Trata-se da faixa etaria com maior acimulo de despesas médicas e

planos de saude, demandando aporte de recomposi¢do imediato.



3. Recomposicio Total, Fila Dinimica e Justica por Senioridade

e Recomposicao Integral contra o Confisco de Direitos: O objetivo precipuo da Regra de Transigdo ¢
reparar historicamente a estagnagdo funcional causada pelo congelamento do ADP, garantindo
contrapartidas proporcionais ao prejuizo de cada trabalhador. Até o final de 2026, a perda acumulada pode
atingir até 4 (quatro) referéncias funcionais — uma defasagem salarial real de aproximadamente 20%.
Limitar a compensag¢@o a um teto rigido de 10% (1 ou 2 referéncias) é manifestamente insuficiente.

¢ Sustentabilidade Orcamentiria e Fila Dindmica: Eventuais restricdes financeiras conjunturais ndo
anulam a divida institucional da UNESP nem justificam o cancelamento de direitos. O orgamento atua tdo
somente como um elemento regulador da velocidade do cronograma. Por meio de uma fila dindmica e
continua, as liberagdes orgamentarias ocorrerdo em ciclos sucessivos até atingir 100% dos servidores ¢ a
recomposicao total das perdas.

e Isonomia Real e Eliminacao do '"Falso Beneficio": Tratar servidores com histdricos temporais
discrepantes (como ingressantes de 2012 e 2020) sob regras idénticas cria uma grave distor¢do. A aplicacdo
de uma transicdo padronizada reduz anos de espera acumulada a diferengas irrisorias no tempo de
atendimento, gerando um "falso beneficio" para quem mais esperou. Para o publico geral, a fila observara
estritamente a ordem cronologica do tempo de paralisacdo e da senioridade do prejuizo.
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