SINTUNESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNESP

PAUTA ESPECIFICA

Reuniao aborda temas sem impacto economico.
Na maioriados itens, reitorialimita-se ao
compromisso de estudar possibilidades

No dia 27/10, o Sintunesp foi recebido pela reitora da Unesp,
professora Maysa Furlan, para discusséo dos itens da Pauta Especifica
deste ano que ndo tenham impacto econdmico. O agendamento deste en-
contro havia sido acordado na reunido em que houve a primeira discusséo
entre as partes sobre as reivindicagdes especificas da categoria, em 15/9.

Na presente reunido, a reitora foi acompanhada dos professores
Marcelo dos Santos Pereira e Ricardo Luiz Nunes de Souza, respectivamente
chefe de gabinete e assessor. Pelo Sintunesp, estavam os diretores Alberto de
Souza, Claudio Roberto Ferreira Martins e Jorge Cerigatto.

Como voce lera a seguir, a reitoria limitou-se, na maioria dos pon-
tos, a estudar possibilidades e a consultar a Assessoria Juridica da Univer-
sidade. A Profa. Maysa comprometeu-se a encaminhar ao Sintunesp uma
resposta por escrito sobre os temas abordados.

Veeja um resumo (em cor azul) do que ela disse em cada item:

3) PLANO DE CARREIRA
- Revisao da suspensdo dos concursos de mobilidade funcional dentro do
mesmo nivel de escolaridade e dentro da carreira.

A reitora destacou que a comissdo que seré criada em janeiro
de 2027, para realizar os estudos necessarios, contemplando a revisao e a
atualizagdo dos instrumentos normativos, bem como a analise das deman-
das apresentadas pela comunidade universitaria relacionadas as fungdes e
aos respectivos enquadramentos, devera contemplar este ponto.

4) DEVOLUGAO DE DIAS DESCONTADOS E CONTAGEM DE TEMPO
CONGELADO
- Devolug&o dos dias descontados por ocasido da greve de 2013 e demais
implicagbes (ADP, férias, contagem de tempo de servigo, entre outros).

A Profa. Maysa comprometeu-se a conversar com a Assessoria
Juridica da Unesp, a fim de tentar encontrar uma solug&o para este caso.
- Devolucéo de Vale Transporte: Restituicdo imediata do beneficio de Vale
Transporte para todos os trabalhadores que tiveram o auxilio indevidamente
descontado no periodo de mobilizagdes e faltas justificadas/compensadas.

Segundo a reitora, ha uma resisténcia por parte dos diretores de
unidades em relagdo a devolugéo destes beneficios, pois acreditam que os
servidores ndo compareceram nestes periodos, desobrigando a Universida-
de de pagamento. Os representantes do Sindicato ponderaram que isso ndo
¢ verdade e que, ainda que possa haver casos isolados, a ampla maioria
dos servidores em greve compareceu normalmente aos campi. Além disso,
chama a atengéo o fato de que os cortes foram pontuais. A Profa. Maysa
disse, entdo, que vai voltar a conversar com os diretores, e que precisa de
uma relagdo de servidores e unidades em que ocorreu o corte do beneficio.

5) PRECATORIOS
Sobre os precatdrios, ela ressaltou que a Unesp prevé uma rubri-

A reuni@o entre reitoria e Sintunesp, em 27/10

ca especifica no orgamento anual, e que o pagamento depende exclusiva-
mente da liberagéo pela justica.

6) BENEFICIOS
- Maior incentivo a cursos de qualificagdo, reciclagem e aperfeigoamento,
para melhor desempenho das fungdes.

Areitora disse que isso deve acontecer agora, com a nova carreira.
- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autarquicos (extensao ao celetista
do direito a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga-pré-
mio para os servidores contratados pelo regime CLT etc.).

Ela frisou que é impossivel a implantagéo de licenga prémio para
contratados por CLT, pois a legislago nédo prevé. Sobre a licenga por motivo
de saude, disse que vai conversar com a AJ da reitoria sobre a possibilidade
de editar uma portaria, para que haja uma flexibilizagao para esses casos.
- Aceitacdo de atestados médicos para responsaveis legais que precisem
se ausentar do trabalho para acompanhar criangas de até 12 anos em
tratamento médico por até 14 dias, conforme projeto de Lei 4.913/2025,
aprovado no dia 16/06/2026 pela Camara dos deputados e que tramita no
Senado.

Essa reivindicagdo também entraria na possivel portaria citada acima.
- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servidores ce-
letistas e estatutarios. Incluséo de um indice indexador para reajustes da
insalubridade (sem reajuste ha anos).

Areitora enfatizou que isso so seria possivel com a aprovagao de
lei na Assembleia Legislativa. Disse que deve se reunir com alguns deputa-
dos apds a posse, no inicio do proximo ano, solicitando que trabalhem no
sentido de criar um novo indice para reajuste das insalubridades.

- Fim do desconto da insalubridade dos servidores no gozo da licenga prémio.

Ela disse que o desconto € legal, mas que iria verificar a possibi-
lidade de que ele ndo ocorra em um determinado nimero de dias de licenga
por ano. Comprometeu-se a verificar 0 assunto com a AJ da Universidade.
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- Reviséo das insalubridades e periculosidades, r\ i
sem a utilizagdo de empresas terceirizadas.

Os representantes do Sintunesp alega-
ram que fica muito discrepante quando cada uni-
dade contrata uma empresa diferente para realizar
os laudos. A Profa. Maysa ficou de verificar a pos-
sibilidade deste tipo de contratagéo ser feito pela
reitoria.
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- Implantagao de Centros Odontologicos nas Unida-
des Universitarias.

A reitora considera que essa seria uma me-
dida muito onerosa neste momento. Os diretores
do Sintunesp sugeriram que sejam feitos convénios
para campanhas pontuais de prevencéo. A Profa.
Maysa disse que isso pode ser avaliado.

- Melhoria na prevengéo e combate a incéndios (Bri-

- Pagamento da periculosidade para os servidores
autarquicos, conforme ja previsto aos servidores celetistas, nas mesmas fun-
¢Oes regulamentadas em lei.

A reitora disse que é muito dificil fazer esta equiparagéo, pois
existe um estatuto do servidor. Quando lembrada que os estatutos podem
sofrer alteragdes, disse que iria consultar a AJ.

7) JORNADA DE TRABALHO
- Implantagéo da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servidores
da érea da saude.

Areitora limitou-se a dizer que iria se informar sobre a reivindicagao.
- Regulamentag&o do trabalho hibrido, sendo inclusive motivo de equipara-
¢ao com a Unicamp.

A Profa. Maysa considera que o trabalho hibrido esta acabando,
com um recuo das empresas. Segundo ela, a regulamentagdo na Unicamp
néo estaria funcionando. Os diretores do Sintunesp pontuaram que ela esta
equivocada, pois a implantagdo do trabalho hibrido ja teve inicio naquela
universidade. Por fim, a reitora disse que até concorda com o trabalho hibri-
do para algumas situagdes especificas, que inclusive acontece em alguns
casos na Unesp, mas ndo defende que seja para todos.

8) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA
- Elaboragéo e implementagéo de um Plano de Redugéo Gradativa da Ter-
ceirizagdo até sua extingdo, com cronograma escalonado de substituigéo
de contratos terceirizados por concursos publicos de ingresso, respeitando
a legalidade e as condigbes orgamentarias da Universidade. Vide relatério
do Grupo de Trabalho sobre Terceirizag&o.

Areitora disse ser favoravel, porém, neste momento, € muito difi-
cil de acontecer, devido ao cenario econdmico da Universidade.
- Luta pelo financiamento adequado ao tamanho da Unesp.

Disse que os reitores estao trabalhando neste sentido e informou
que estardo reunidos com o secretario de Ciéncia e Tecnologia e com o
governador ainda este ano para tratar do tema.

9) SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
- Contratagéo de pessoal na area da saude mental.

A Profa. Maysa comentou que ha a intengéo da gestdo de dimi-
nuir os repasses a Famesp, contratando pessoal por concurso publico. Mas
n&o apontou prazos ou medidas concretas nesse sentido.

- Cumprimento das alteragbes na NR1 com identificagéo, avaliagéo e con-
trole dos riscos psicossociais.

Segundo a reitora, 0 assunto esta sendo trabalhado no &mbito da
CSUnesp.

- Adequacéo da Unesp as normas trabalhistas no que diz respeito a Segu-
ranga do Trabalho (NRs).

A reitora pontuou que isso ja esté acontecendo.

- Estruturagéo de Secédo Técnica de Salde (STS) em todos os campi, e que
funcionem e prestem atendimento também no horério noturno.

No momento, segundo a reitora, ndo existe possibilidade de
ampliagédo do quadro de pessoal das STSs para o atendimento noturno,
devido as restrigbes orgamentarias.

- Que a Unesp oferega ginastica laboral/alongamentos semanalmente
nos campi.

Ela ressaltou que isso ja ocorre em algumas unidades e que de-
pende das dire¢des locais.

gada de Incéndio — AVCB).
Ela disse que j& ha algum tempo a Unesp tem investido nestas
melhorias e que o processo esta bem adiantado.
- Fortalecimento das CIPAS: verba para custear as agoes, comprometimen-
to e apoio das diregdes dos campi.
Novamente a reitora disse que isso depende das diregdes locais.

10) PARIDADE/GESTAO DEMOCRATICA
- Paridade entre os trés segmentos nas escolhas dos gestores e nos 6rgdos
colegiados locais e centrais.

Os representantes do Sintunesp cobraram que a reitoria paute
este assunto no CO, ou que convoque uma reunido extraordinaria do Colé-
gio Eleitoral para isso. Na opinido da Profa. Maysa, é muito dificil conversar
sobre este assunto na Universidade. Ela disse estar esperando o melhor
momento para levar esta discussao para os colegiados.

11) UNESP SEM ASSEDIO
verdadeiro anonimato dos denunciantes, acompanhamento (ex: psicol6gi-
co) e feedback para que as vitimas saibam que providéncias estdo sendo
tomadas. Que as ouvidorias trabalhem conjuntamente com as CIPAs e que
haja um trabalho de divulgacao delas nos campi.
- Remogao imediata de todas as homenagens para pessoas que praticaram
ou que vierem a praticar violagdes dos direitos humanos (estatuas, placas,
nomes de salas, espagos etc) incluindo “Julio de Mesquita Filho”, homena-
geado como patrono da Unesp.
- Revis&o do protocolo de acolhimento e encaminhamento de dendncias de
assédio, para né@o haver revitimizag&o.

A Profa. Maysa falou que esta sendo criada uma espécie de co-
mité para analisar os casos de assédio. A intengéo € que as denuncias néo
voltem mais para as unidades, ficando a cargo deste comité.

12) TRANSPARENCIA
- Demonstrativo de valores de diarias para servidores técnico-administrati-
vos e docentes que realizam servigos regulares como funcionarios cedidos,
expressos no Portal da Transparéncia.

A reitora disse apenas que é viavel fazer, mas ndo entrou em
detalhes.
- Verificar a necessidade dos cargos comissionados e dos cedidos pelas uni-
dades para servigos regulares. Revisé@o da necessidade com a comunidade,
pois a economia com gasto em diarias é de interesse da categoria.

Disse que sua gestéo diminuiu bastante o nimero de servidores
vindo das unidades do interior.

Sintunesp cobra negociacoes efetivas

O Sindicato aguarda a resposta por escrito aos temas aborda-
dos na reunido de 27/10/2026 e, também, espera agendar, o quanto
antes, uma nova negociagdo com a reitoria para tratar dos demais
pontos, que sdo muito importantes para a categoria, como a equipa-
ragao, a corregao do Vale Alimentagao, a isonomia de beneficios com
as coirmas (como a criagdo do Vale Refeicao), entre outros.

Aintegra da Pauta Especifica esta em
https://tinyurl.com/SintEspec ‘




