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Pauta Especifica 2026: Em primeirareuniao,
reitoriaremete discussao sobre itens economicos
paradepois dadivulgacao da LOA 2027

Questoées relacionadas as distorgcées na carreira serdo avaliadas em reunido com a
Propeg em 8/10. Itens ndo econdémicos terdo reunido separada

No dia 15/9, o Sintunesp foi recebido pela reitora da Unesp,
professora Maysa Furlan, para discusséo da Pauta Especifica dos servido-
res técnico-administrativos deste ano. Ela foi acompanhada da pro-reitora
Adriana Marcantonio (Propeg), do assessor Ricardo Luiz Nunes de Souza e
da coordenadora da Coordenadoria Geral de Pessoas (CGP) Regiane Mar-
condes Carregari. Pelo Sintunesp, estavam os diretores Alberto de Souza,
Jodo Carlos Camargo de Oliveira, Claudio Roberto Ferreira Martins, Marco
Aurélio Alves Rezende, Gabriel Scoparo do Espirito Santo, Valdomiro Rodri-
gues de Souza e Herikson Ryal Magalhaes de Moraes.

Aexpectativa do Sindicato era dar inicio, efetivamente, a discusséo
das reivindicagdes especificas dos servidores e das servidoras, relacionadas
a equiparagdo, carreira, beneficios, condigdes de trabalho, assédio e outras.

No entanto, a reunido ficou longe disso. Logo no inicio, a profes-
sora Maysa frisou que seria “dificil avangar” no tépico da equiparagao, refe-
rindo-se a referéncia prevista na pega orgamentaria para dezembro deste
ano e a referéncia ndo paga no ano passado. Segundo ela, uma nova re-
feréncia implica em acréscimo de R$ 110 milhdes na folha do proximo ano.
A explicacéo é que, com o dissidio de maio/2026, esse custo aumentou. Os
representantes do Sintunesp contestaram esses valores, pois no ano passa-
do a informagao era que o custo de uma referéncia seria em torno de R$ 83
milhdes. Os nimeros néo batem.

A reitora também argumentou
que a implantagéo da carreira (em tramita-
¢do nos colegiados centrais) tera um custo
de R$ 21 milhdes em 2027, enquanto o
Adicional de Incentivo a Qualificagéo (AlQ)
consumira em torno de R$ 30 a 34 milhdes.
Esses dois itens foram sinalizados como
certos para ocorrerem em 2027.

Lembrando que se falou muito
em “precarizagdo” na ultima sessdo do
Conselho Universitario (CO), a professora

o0 segmento vem sendo sistematicamente penalizado: ndo ha equiparagéo
com os colegas da USP (fungdes iguais, salérios desiguais!) e j& se passa-
ram quase 12 anos sem carreira! O nome disso é precarizagdo das condi-
cOes salariais e de trabalho!

Areitora remeteu a discuss&o sobre estas e outras reivindicagdes
econdmicas para apos a divulgagéo do projeto de Lei Orgamentéria Anual
(PLOA) 2027, que o governo estadual deve enviar a Assembleia Legislativa
até 30/9, e as discussbes em torno da montagem da pega orgamentaria da
Unesp para o préximo ano. Ela se comprometeu a marcar uma reuniéo para
o final de outubro.

A reitora concordou com 0 agendamento de uma reuni&o especi-
fica para discutir os itens da pauta que nao tém impacto econémico, ainda
sem data.

Aintegra da Pauta Especifica pode ser conferida em

https://tinyurl.com/SintEspec

Distorgées na carreira

Aprofessora Adriana agendou uma reunido com o Sintunesp para
o dia 8/10, com o objetivo de discutir a reivindicag@o de resgate das carrei-
ras dos servidores reenquadrados pela Resolugéo 157, aprovada no final de
2023. Trata-se dos servidores que tiveram suas
funcdes reenquadradas, mas ndo puderam tra-
zer junto as vantagens de ADP e Escolaridade
que tinham antes. Em agosto de 2025, o CADE
aprovou um resgate parcial, abrangendo pouco
mais de 500 servidores, mas deixando de fora
cerca de 1.360, segundo calculos feitos pela
‘Comissé&o para Analise de Reenquadramentos
e Mudancas de Fungdes Técnico-Administrati-
vas’. A pedido da pré-reitora, os representantes
do Sintunesp devem levar exemplos para ilus-

Maysa disse que, se comprometer mais
0 orcamento com beneficios e salarios,
estara precarizando ainda mais, pois tera
que cortar investimentos. Ela relatou que
esta conversando com os diretores para
que apontem o que esta precarizado, para
que seja corrigido quando houver folga or-
gamentaria.

Os membros do Sindicato in-
sistiram na necessidade de que a gestéo
coloque os direitos dos servidores técni-

trar a reivindicagao.

Também serdo levados & reunido de 8/10
os casos pendentes de reenquadramento, nao
considerados pela Resolugéo 157/2023.

Organizar e mobilizar
Fique atento as informagdes e aos chama-
dos do Sindicato. Se queremos que as negocia-
cOes seja efetivas e que nosso segmento seja
respeitado em seus direitos, temos que estar
organizados e mobilizados!

co-administrativos como prioridade, pois

A reuniao entre Sindicato e reitoria em 15/9
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