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15/9 tem negociação da Pauta 
Específica. Sintunesp indica 

atos/vigília nos campi 
Queremos discussões efetivas em torno dos temas que são centrais para a 
categoria: Equiparação, carreira, benefícios, jornada de trabalho, paridade, 

saúde e outros

A reitoria acatou solicitação do Sintunesp e agendou uma 
negociação da Pauta Específica das servidoras e dos servidores técni-
co-administrativos da Unesp deste ano. Vai ser no dia 15/9/2026, terça-
-feira, às 16h. O documento, protocolado em 14/7, contém as reivindica-
ções sugeridas pela categoria nas assembleias de base.

A equiparação dos pisos salariais dos técnico-administrativos 
da Unesp com a USP segue sendo item de destaque. A reivindicação é 
que seja paga uma referência retroativa e dezembro/2025, outra ainda 
no decorrer de 2026 e uma em 2027, com o compromisso de finalização 
do processo em 2028.

A Pauta Específica também pede a correção do vale alimen-
tação, no mínimo com base na inflação medida pelo IPCA, e a implan-
tação do vale refeição na Unesp, única das três universidades sem o 
benefício. 

O documento também solicita a isonomia de benefícios entre 
celetistas e estatutários (extensão ao celetista do direito à licença por 
motivo de doença em pessoa da família, licença-prêmio para os servi-
dores contratados pelo regime CLT, pagamento de periculosidade para 
os autárquicos, valores iguais na insalubridade para os contratados em 
ambos os regimes etc.).

Em relação à carreira, há o pleito de aprovação de um pla-
no acessível a toda a categoria e sem critérios competitivos, além de 
tópicos voltados à correção das distorções, aplicação do Adicional de 
Incentivo à Qualificação (AIQ), mobilidade funcional, entre outros.

Há vários pontos relacionados à jornada de trabalho, entre 
eles a implantação das 30h ao pessoal da saúde, a regulamentação do 
trabalho híbrido e do sobreaviso, direitos para os terceirizados etc.

A paridade, reivindicação histórica do Sintunesp, segue pre-
sente na pauta: queremos que os três segmentos tenham igual ‘peso’ 
nas escolhas de gestores e nos órgãos colegiados locais e centrais.

Saúde do trabalhador, combate ao assédio, entre outras, tam-
bém são reivindicações presentes. Confira a íntegra da Pauta Específica 
2026 em https://tinyurl.com/SintEspec 

Atos/vigília
	 Reunidas em 10/9, as diretorias colegiada e de base do Sintu-
nesp aprovaram o indicativo de realização de atos/vigília nas unidades no 
dia da negociação (15/9), a partir das 15h. O objetivo é mobilizar a catego-
ria e mostrar que estamos unidos e atentos na defesa dos nossos direitos. 
Fique de olho na divulgação das atividades no seu campus e participe.


