SINTUNESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNESP

Horade negociar a Pauta Especifica:
Sintunesp protocolareivindicacoes e
solicita agendamento de reuniao

Documento reune sugestées discutidas nas assembleias de base. Equiparacado,
carreira, beneficios, jornada de trabalho, paridade, satide e outros itens fazem parte

A Pauta Especifica das servidoras e dos servidores técni-
co-administrativos da Unesp em 2026 j& esta definida. O documento
foi protocolado por meio do Oficio Sintunesp 219/2026, em 14/7, com
pedido de agendamento da primeira negociagéo. Na reunido com Adu-
nesp e Sintunesp em 6/7, a reitora, professora Maysa Furlan, ja havia
sinalizado a disposi¢do em discutir as pautas especificas a partir da
segunda semana de agosto.

Nesta mesma reunido, inclusive, ficou acordado o estabele-
cimento de uma mesa permanente com os trés segmentos para
acompanhamento do retorno ao trabalho e as atividades académi-
cas, com uma primeira reunido pré-agendada para a terceira semana
de agosto. Antes disso, se houver alguma situagdo de emergéncia, 0s
servidores devem comunicar ao Sintunesp, que acionara a reitoria. Para
mais detalhes da reunido com a reitora, acesse https:/tinyurl.com/SintReu.

A Pauta Especifica 2026 contém as reivindicagdes sugeridas
pela categoria nas assembleias de base realizadas até 26/6/2026, tendo
como subsidio a pauta do ano anterior.

A equiparagéo dos pisos salariais
dos técnico-administrativos da Unesp com a
USP segue sendo item de destaque. A rei-
vindicagdo é que seja paga uma referéncia
retroativa e dezembro/2025, outra ainda no
decorrer de 2026 e uma em 2027, com o com-
promisso de finalizag&o do processo em 2028.

A Pauta Especifica também pede a

corregdo do vale alimentag&o, no minimo com base na inflagdo medida
pelo IPCA, e a implantagdo do vale refeicdo na Unesp, Unica das trés
universidades sem o beneficio.

O documento também solicita a isonomia de beneficios entre
celetistas e estatutarios (extenséo ao celetista do direito a licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, licenga-prémio para os servi-
dores contratados pelo regime CLT, pagamento de periculosidade para
0s autarquicos, valores iguais na insalubridade para os contratados em
ambos os regimes efc.).

Em relagdo a carreira, ha o pleito de aprovagao de um pla-
no acessivel a toda a categoria e sem critérios competitivos, além de
topicos voltados a corregéo das distorgdes, aplicagdo do Adicional de
Incentivo a Qualificagéo (AlQ), mobilidade funcional, entre outros.

Hé& varios pontos relacionados a jornada de trabalho, entre
eles a implantagdo das 30h ao pessoal da saude, a regulamentagdo do
trabalho hibrido e do sobreaviso, direitos para os terceirizados efc.

A paridade, reivindicagdo historica do
Sintunesp, segue presente na pauta: queremos
que os trés segmentos tenham igual ‘peso’ nas
escolhas de gestores e nos 6rgdos colegiados lo-
cais e centrais.

Saude do trabalhador, combate ao assé-
dio, entre outras, também s&o reivindicagdes pre-
sentes. Confira a integra da Pauta Especifica 2026
na préxima pagina.

O @O O SINTUNESP | SINTUNESP.ORG.BR



Pauta Especifica dos Servidores Téchico-Administrativos da Unesp em 2026

B IO

1) EQUIPARAGAO SALARIAL g
- Equiparagéo dos pisos salariais dos servidores técnico-ad-

ministrativos das trés Universidades (USP, Unesp e Unicamp), <
com pagamento de 1 referéncia retroativa a dezembro/2025,
mais 1 neste ano de 2026, 1 referéncia em 2027 e finalizagéo do processo em 2028.

2) 1ISONOMIA DE BENEFICIOS

- Vale Alimentag&o: Reajuste de acordo com a inflagdo IPCA,;

- Extenséo do vale alimentagdo aos servidores aposentados, assim como 0s seus
reajustes, de acordo com os concedidos aos servidores da ativa;

- Vale Transporte: Pagamento para todos os servidores técnico-administrativos, in-
dependente do teto; Manutengao do beneficio nas faltas por compensagao de horas
excedentes trabalhadas;

- Vale Refeig&o: Implantagéo do vale refei¢ao para todos os servidores técnico-admi-
nistrativos, no valor de R$ 65,00 por dia;

- Auxilio Creche: O Auxilio-Creche sera pago até o més de dezembro do ano em
que o dependente completar 6 anos de idade e que ndo esteja matriculado em CEl
mantido pela Universidade;

- Auxilio Pessoa com Deficiéncia: Auxilio financeiro para pessoas com deficiéncia
permanente;

- Apresentar estudo para implantagéo de CEls nas Unidades que ndo as possuem.

3) PLANO DE CARREIRA

- Corregao das distor¢des na carreira dos servidores técnico-administrativos:
Assistente Operacional I, ASB, ex.- Ass. Adm. 3, entre outras;

- Regularizagéo da situagéo das pedagogas;

- Aplicagéo do Adicional de Incentivo a Qualificagdo (AlQ), conforme proposta apro-
vada pelo Conselho Universitério (sem intersticio). Fim da regra que ndo permite aos
servidores graduados antes de 01/08/1992 receberem o AlQ. Inclusao de curso téc-
nico. Inclusdo de diplomas de nivel paralelo para concursos com nivel de graduagao
ou superior no AlQ;

- Revisdo da suspensao dos concursos de mobilidade funcional dentro do mesmo
nivel de escolaridade e dentro da carreira;

- Concesséo de uma contrapartida ao confisco do orgamento previsto para o ADP,
suspenso por mais de 10 anos e posteriormente extinto;

- Aprovagédo de um plano de carreira acessivel a toda a categoria e sem critérios
competitivos.

4) DEVOLU(}AO DE DIAS DESCONTADOS E CONTAGEM

DE TEMPO CONGELADO

- Devolugao dos dias descontados por ocasido da greve de 2013 e demais implica-
coes (ADP, férias, contagem de tempo de servigo, entre outros);

- Pagamento dos valores retroativos referentes ao periodo congelado por imposicéo
da LC 173/2020;

- Devolugéo de Vale Transporte: Restituicdo imediata do beneficio de Vale Transpor-
te para todos os trabalhadores que tiveram o auxilio indevidamente descontado no
periodo de mobilizagdes e faltas justificadas/compensadas.

5) PRECATORIOS

- Que todas as dividas com precatérios e requisicdes de pequeno valor (RPVs) sejam
quitadas ainda na gestdo de cada reitor, ndo podendo restar dividas para a préxima
gestdo. Que ndo haja desconto para quem teve éxito nas agdes. Que os acordos de
pagamento de precatorios tenham desagio maximo de 10%.

6) BENEFicIOS

- Aumento do subsidio dos planos Unesp Saude e Unesp Odonto nos mesmos
percentuais dos aumentos aplicados aos planos; atendimento de procedimentos
nao aceitos nos planos e revisao da cobertura. Inclusdo de subsidio para os apo-
sentados celetistas no Unesp Salde;

- Maior incentivo a cursos de qualificagéo, reciclagem e aperfeigopamento, para
melhor desempenho das fungdes;

- Convers@o de 1/3 da licenga-prémio em pecunia;

- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autarquicos (extensdo ao celetista do
direito a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga-prémio para
os servidores contratados pelo regime CLT etc.);

- Aceitacdo de atestados médicos para responsaveis legais que precisem se au-
sentar do trabalho para acompanhar criangas de até 12 anos em tratamento médico
por até 14 dias, conforme projeto de Lei 4.913/2025, aprovado no dia 16/06/2026
pela Camara dos deputados e que tramitara no Senado;

- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servidores celetistas
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lubridade (sem reajuste ha anos). Fim do desconto da insalubridade dos
servidores no gozo da licenga prémio;

- Reviséo das insalubridades e periculosidades, sem empresas terceirizadas.
- Pagamento da periculosidade para os servidores autarquicos, conforme ja previs-
to aos servidores celetistas, nas mesmas fungdes regulamentadas em lei;

- Pagamentos das substituicdes, independentemente da quantidade de dias (supe-
riores imediatos).

7) JORNADA DE TRABALHO

- Implantagdo da jornada de trabalho de 30h semanais aos servidores da area da salde;
- Implementag&o de programa de redug&o da jornada para todos os servidores, conside-
rando que o tema ja esta avangando em discussdes trabalhistas no Brasil € no mundo;

- Regulamentagéo do trabalho hibrido, sendo inclusive motivo de equiparagéo com
a Unicamp;

- Regulamentag&o do sobreaviso: Instituicéo e regulamentagéo do regime de sobrea-
viso para servidores técnico-administrativos, conforme previsdo da CLT, atualmente
sem regulamentag&o especifica na universidade;

- Que os colaboradores terceirizados fagam a escala de trabalho dos servidores con-
cursados. Quando houver necessidade de trabalho em dia n&o previsto, que haja ao
menos a compensagao e escalas de revezamento.

8) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA

- Elaborag&o e implementagao de um Plano de Redugdo Gradativa da Terceirizagao
até sua extingdo, com cronograma escalonado de substituigdo de contratos terceiriza-
dos por concursos publicos de ingresso, respeitando a legalidade e as condigdes orga-
mentarias da Universidade. Vide relatério do Grupo de Trabalho sobre Terceirizag&o;
- Nenhuma punigao aos que lutam pelos seus direitos, pela autonomia universitaria e
em defesa da educagdo publica, gratuita e de qualidade para todos;

- Luta pelo financiamento adequado ao tamanho da Unesp.

9) SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

- Contratagdo de pessoal na area da sadde mental;

- Ampliagéo e desenvolvimento de programas de salde preventiva e promogdo da
salde e qualidade de vida;

- Cumprimento das alteragdes na NR1 com identificagdo, avaliagéo e controle dos
riscos psicossociais;

- Adequagao da Unesp as normas trabalhistas sobre Seguranca do Trabalho (NRs).
- Estruturagdo de Secédo Técnica de Saude (STS) em todos os campi, e que funcio-
nem e prestem atendimento também no horario noturno;

- Que a Unesp oferega ginastica laboral/alongamentos semanalmente nos campi.

- Implantacgéo de Centros Odontoldgicos nas Unidades Universitarias;

- Melhoria na prevengao e combate a incéndios (Brigada de Incéndio — AVCB);

- Fortalecimento das CIPAS: verba para custear as agées, comprometimento e apoio
das diregdes dos campi.

10) PARIDADE/GESTAO DEMOCRATICA

- Paridade entre os trés segmentos nas escolhas dos gestores e nos 6rgéos colegia-
dos locais e centrais;

- Supressao do paragrafo 2° do artigo 30 do Estatuto da Unesp.

11) UNESP SEM ASSEDIO

anonimato dos denunciantes, acompanhamento (ex.: psicologico) e feedback para que
as vitimas saibam que providéncias estdo sendo tomadas. Que as ouvidorias trabalhem
conjuntamente com as CIPAs e que haja um trabalho de divulgagéo delas nos campi;

- Remogao imediata de todas as homenagens para pessoas que praticaram ou que
vierem a praticar violages dos direitos humanos (estatuas, placas, nomes de salas, es-
pagcos etc) incluindo “Julio de Mesquita Filho”, homenageado como patrono da Unesp;
- Reviso do protocolo de acolhimento e encaminhamento de dendncias de assédio,
para ndo haver revitimizagao;

- Abertura de concurso para Ouvidor/a Geral e Local, para implantar imparcialidade
real no acolhimento e encaminhamento de denlncias de assédio.

12) TRANSPARENCIA

- Demonstrativo de valores de diarias para servidores técnico-administrativos e do-
centes que realizam servigos regulares como funcionarios cedidos, expressos no
Portal da Transparéncia;

- Verificar a necessidade dos cargos comissionados e dos cedidos pelas unidades
para servigos regulares. Revisdo da necessidade com a comunidade, pois a econo-
mia com gasto em diarias € de interesse da categoria.




