
Boletim 22/2026

    SINTUNESP | SINTUNESP.ORG.BR

15/6/2026

Conselho Universitário (CO)
(T): Leonardo Lopes Fiorini (Marília) 
(S): Denise Gomes Martins (Marília) 
(T): Patrícia Inague (Presidente Prudente) 
(S): Paulo Roberto Orlandi Ruiz (Presidente Prudente) 
(T): Gabriel Scoparo do Espírito Santo (Tupã) 
(S): Fábio Fontolan Sampaio (Tupã) 
(T): Claudio Roberto Ferreira Martins (Sorocaba)
(S): Suzan da Silva Lessa (Sorocaba) 
(T): Patrícia Oliveira Milani (Bauru) 
(S): Alexandre Catania Greco de Oliveira (Bauru) 
(T): Isabela Cristine Manzolli Rodrigues (Araraquara) 
(S): Daniela Bravo de Freitas (Araraquara) 
(T): Ademir Machado dos Santos (Guaratinguetá) 
(S): Maurílio Alencar de Souza (Guaratinguetá) 
(T): Adriana Rudgi Marques (Assis) 
(S): Flávio Moisés Soares (Assis) 
(T): Araldo José Milanezi Vieira (Botucatu) 
(S): Claudia Suzana Thomazini Camargo (Botucatu) 
(T): José Marcos da Silva (Jaboticabal) 
(S): Tamyris Cristina de Alcantara Dantas (Jaboticabal) 
(T): Rodrigo Bernardo (São José Rio Preto) 
(S): Loide Rodrigues de Souza Silva (São José do Rio Preto) 
(T): Arthur Francisco de Moraes Júnior (Reitoria) 
(S): Ana Carolina de Souza (Franca) 

Saíram os resultados das eleições aos Colegiados 
Centrais da Unesp, realizadas de 25 a 28/5/2026. As candidatas 
e os candidatos do Chapão Sintunesp/Associações recebe-
ram apoio maciço dos servidores técnico-administrativos, sen-
do eleitos em sua quase totalidade (confira abaixo).
	 Elas/eles haviam sido aprovadas/os nas eleições 
prévias organizadas pelo Sindicato e Associações que se uni-
ram no processo, tendo como requisito os princípios definidos 
pelas entidades, de defesa dos interesses da categoria e da 
universidade pública. 

No mandato atual (de dois anos) que se encerra em 
breve, as/os representantes do Chapão vêm tendo uma atua-
ção firme e combativa, defendendo os direitos da categoria e os interesses 
gerais da educação pública. E assim vamos prosseguir. 

No CADE e no CO, temos bandeiras importantes, como a equi-
paração (nossa luta já conquistou 2 referências na gestão Durigan e 4 na 
gestão Pasqual/ Maysa, e precisamos avançar!), a implantação da nova 
carreira após consulta à comunidade já realizada, a correção das distor-

Colegiados Centrais: Categoria 
votou em peso no CHAPÃO!

Temos muito por batalhar e conquistar no próximo mandato

a categoria, ocupando todos os espaços possíveis, vamos manter acesa a 
luta pela paridade. O atual ‘peso’ na representação nos colegiados e nas 
eleições à reitoria e direções locais – de 70% para docentes, 15% para téc-
nico-administrativos e 15% para estudantes – é injusto e antidemocrático. 

Universidade pública democrática se constrói com paridade 
e respeito a todos os segmentos!

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 
Universitária (CEPE)
(T): Fernando Rodrigues Vaz Madureira Lobo (Bauru) 
(S): Mariana Rodrigues Bighetti Godoy (Bauru) 
(T): João Inácio Pinto Costa (Guaratinguetá) 
(S): Márcio de Paula Lima (São José dos Campos)

Conselho de Administração e Desenvolvimento 
(CADE)
(T): Ademir dos Santos Cardoso (Presidente Prudente) 
(S): Eduardo Jonas do Nascimento (Araraquara) 
(T): Marco Aurélio Alves Rezende (Franca) 
(S): Marcos Araujo de Matos (Botucatu) 
(T): Valdomiro Rodrigues de Souza (Marília) 
(S): Leonardo Lopes Fiorini (Marília) 

Câmara Central de Graduação (CCG)
(T): Andreza Bijos Mancuso Moya (Bauru) 
(S): Raphael Sigolo Ruas Gonçalves (Bauru) 

Câmara Central de Pós-Graduação (CCPG) 
(T): Valter Nailton da Silva (Franca) 
(S): Rafael Kenzo Mippo (Araraquara) 
(T): Fábio Fontolan Sampaio (Tupã) 
(S): Gustavo Henrique Nicolau Alves Gabardo (Marília)
(T): Mariana Rodrigues Bighetti Godoy (Bauru) 
(S): Silvio Carlos Decimone (Bauru) 

Câmara Central de Pesquisa (CCPe) 
(T): Carlos Eduardo de Souza (São José do Rio Preto) 
(S): João Carlos Camargo de Oliveira (SJ do Rio Preto)

ções na carreira/carreira dos 
reenquadrados, as condições 
de trabalho, a valorização sala-
rial e dos benefícios, a paridade, 
entre outras, que vão continuar 
na ordem do dia!  

Confira as eleitas e os eleitos pelo 

Chapão Sintunesp/Associações

No CEPE, na CCG, na 
CCPG e na CCPe, órgãos mais vol-
tados às questões relativas ao ensino 
e à pesquisa, o compromisso é contri-
buir com a melhoria dos cursos e dos 
serviços prestados à população. 

Sintunesp agradece
O Sintunesp agradece às 

candidatas e aos candidatos pelo 
empenho e à categoria de servidores 
técnico-administrativos da Universi-
dade pela confiança.  
	 No próximo mandato, va-
mos continuar trabalhando pela cate-
goria, fortalecer nossa representação 
e ampliar nossas conquistas!

Paridade segue 
sendo nosso farol

	 Ao mesmo tempo que se-
guiremos atuando nos colegiados 
centrais em busca de melhorias para 


