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Constituir uma rede própria de amparo às servidoras técni-
co-administrativas que enfrentem situações difíceis no ambiente de tra-
balho, direcionando-as às instâncias da Universidade que possam aco-
lhê-las de modo seguro e apoiá-las. Esse é o objetivo central da rede 
“Mulheres que amparam”, que está sendo estruturada pela Secretaria 
da Mulher do Sintunesp.

A rede deve contar com duas representantes em cada uni-
dade da Unesp, que estão em processo de indicação neste momento. 
Elas atuarão como ponto de referência para as colegas que estejam 
enfrentando assédio, questões relacionadas à saúde mental e outras, 
que necessitem acolhimento e um direcionamento seguro. 

Os integrantes da Secretaria da Mulher ressaltam que, embo-
ra a Reitoria esteja investindo em cuidados institucionais, como a con-
tratação de psicólogos para as STSs e a criação de ouvidorias locais, 
certas dificuldades e situações delicadas exigem algo que só o amparo 
entre pares oferece: a confiança mútua e a compreensão de quem vi-
vencia o mesmo cotidiano, tendo o diálogo e a empatia como alicerces. 

Tão logo a rede esteja constituída, o Sintunesp divulgará os 
nomes das representantes e formas de contato. Para garantir que o su-
porte seja técnico e humanizado, elas passarão por treinamentos con-

“Mulheres que amparam”
Fortalecer, organizar e agir: Secretaria da 

Mulher do Sintunesp inicia estruturação de 
rede de apoio em todas as unidades

juntos com a Ouvidoria, Coordenadoria de Saúde da Unesp (CSUnesp), 
Pró-Reitoria de Ações Afirmativas, Diversidade e Equidade da Unesp 
(Proade) e o próprio Sintunesp. 

O primeiro treinamento já tem data marcada e faz parte das 
celebrações do Dia da Mulher Trabalhadora: em 6 de março, as repre-
sentantes vão participar de uma capacitação, com a presença da Ouvi-
dora Geral da Unesp, Profa. Dra. Cláudia Maria de Lima.

A Secretaria da Mulher do Sintunesp
	 Recém-formada, a Secretaria da Mulher é um sonho antigo 
do Sindicato tornado realidade. Ela se subordina à Coordenadoria de 
Formação e Cultura da entidade, sendo composta por:

. Aparecida Saturnino Mesquita Romero (Coordenadoria de Forma-
ção e Cultura - Ibilce)
. Gabriel Scoparo do Espírito Santo (Coordenadoria de Formação e 
Cultura - Tupã)
. Fátima Aparecida de Pinho (Diretoria de base - Botucatu-IB)
. Adriana Rudgi Marques (Diretoria de base - Assis)
. Adriana Kimie Kimura (Diretoria de base - Registro)
. Camila Graça Pinheiro (Diretoria de base - Araraquara-FCF)


