SINTUNESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNESP

Ato em SP, em 19/11/2025,
durante sesséo do CADE

i rin -

g Jnl

Ato em frente areitoria, paralisacao e atividades
nos campi marcaram a defesa da equiparacao

Ndo aceitamos retrocessos! Até 28/11, rodada de assembleias para
deflagrar a greve a partir de 1%/12.
Sessdo do CADE néo alcancou quérum e substitutivo dos servidores
para a peca orcamentaria voltara a pauta em nova reuni@o

A sessdo do CADE destinada a discusséo da pega orgamenta-
ria de 2026 foi marcada pela mobilizagéo das servidoras e dos servidores
técnico-administrativos da Unesp. Em frente a reitoria, um combativo ato
publico reuniu manifestantes de varias unidades, com o apoio do Diretorio
Central de Estudantes (DCE) Helenira Resende, e com a animada pre-
sencga da bateria estudantil do Instituto de Artes (IA). Em boa parte das
unidades, houve paralisagéo, distribuicdo de panfletos e reunides para
acompanhar a sessao.

Foi um dia de luta intensiva para fazer valer um direito: o paga-
mento de uma referéncia em dezembro, dentro do processo de equiparagéo
com as coirmas, que havia sido aprovada na pega or¢amentaria deste ano.
Como ja divulgado pelo Sintunesp, frente ao provavel aperto financeiro que
vira com o ndo cumprimento da projecéo de arrecadagéo do Imposto sobre

Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) para 2025, a “solugéo” apon-
tada pela reitoria € o corte da referéncia.

Na proposta de orgamento para 2026, apresentada no CADE em
19/11, a referéncia nao aparece. O restante da proposta praticamente nao
foi impactado por nenhum corte ou redugéo expressiva. Ou seja, a categoria
de servidores técnico-administrativos foi “eleita” 0 bode expiatério da vez.

“Algumas rubricas deveriam ter aumento especial, como é o caso
da permanéncia estudantil e da equiparagéo, mas o que vemos €é o contra-
rio. Somente a referéncia dos servidores foi cortada da pega orgamentaria
proposta para 2026”, criticou Alberto de Souza, coordenador politico do
Sintunesp, durante o ato. Vérios servidores e estudantes falaram durante
a atividade. “Temos um governo hostil as universidades, que sempre quer
cortar verbas, mas € preciso que a reitoria se posicione contra isso, em vez
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de cortar dos trabalhadores e dos estudantes”, disse
Marta Gomes Kobaiashi, coordenadora geral do DCE.

Proposta substitutiva
Durante as discussées da proposta or-
camentaria de 2026, os representantes do Chapdo
Sintunesp/Associagées na Comissdo de Orcamento
do CADE, Marco Aurélio Alves Rezende e Alexandre
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resultado foi de 11 votos contrarios a substitutiva, 9
favoraveis e 3 abstengdes. Como eram necessarios
12 votos para que houvesse um vencedor na votagéo,
conforme explicado pelo secretario-geral, professor Eri-

NOS : valdo Antonio da Silva, o resultado nédo foi considera-
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do. Com isso, a matéria voltara a discussao e votagao
numa nova sesséo do CADE, provavelmente em 3/12.
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Domene apresentaram uma proposta alternativa, pre-
vendo o pagamento da referéncia a partir de fevereiro.
Eles levaram em conta o fato de que, apds a retirada da referéncia da pega
orcamentaria de 2026, a redugao de gastos (em torno de R$ 80 milhdes) foi
manteve praticamente nos mesmos patamares.

Para garantir a referéncia de fevereiro em diante, Marco Aurélio
e Alexandre defenderam mudangas em algumas rubricas (especialmente
no projeto 50+), com isso mantendo o déficit em valores pouco acima do
previsto na proposta de orgamento defendida pela reitoria para 2026. Eles
lembraram que, nos ultimos trés anos, os itens de investimentos foram
ampliados além da previsdo orcamentaria, o que certamente contribuiu
para a situagéo atual.

A proposta substitutiva, como foi denominada pela mesa, apre-
sentada pelos representantes dos servidores, foi a votagdo. Caso fosse
aprovada, cairia a proposta original da reitoria para o orgamento 2026. O

SERVIDORES TEQNICO-ADMINISTRATIVO
\VA_©  DAFCAVR- CAMPUS DE REGISTRO
i, VAvs UNIDOS HOJE E SEMPRE
SINTUNESP EM DEFESA DA CATEGORIA

Assembleias devem avaliar

indicativo de greve para 1°/12

Conforme ja indicado pelo Sindicato, as servidoras e os servidores
devem avaliar e se posicionar sobre o indicativo de GREVE a partir de 1912,
em assembleias a serem realizadas até 28/11. Datas, horarios e deliberagtes
das assembleias devem ser informados para sintunesp@uol.com.br

Queremos que a reitoria reveja o corte da referéncia e cumpra o
que esta consignado na pega orgamentaria deste ano, devidamente referen-
dado pelo Conselho Universitario.

Atacar um dos segmentos que mantém a institui¢ao viva e funcio-
nando com qualidade € injusto e inaceitavel! A reitora Maysa Furlan, eleita
com largo apoio da comunidade, pode e deve garantir o direito dos servido-
res técnico-administrativos e recuar nesse ataque odioso e discriminatorio
contra a categoria.

Nao vamos aceitar retrocessos! E preciso avangar na equiparagao!
Isonomia tem que ser direito de todos!
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