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Pauta Especifica 2025: Reitoria apresenta respostas
na segunda reuniao e sinaliza continuidade do
didalogo apos analise do Sindicato

Documento, que foi apresentado na hora aos representantes sindicais, atende item sobre
igualdade de direitos nos afastamentos, reafirma referéncia em dezembro mas condiciona
avangos as condigcbes orgcamentarias

A segunda negociagao entre Sintunesp e reitoria, so-
bre a Pauta Especifica deste ano, aconteceu na tarde de 20/8. A
reitora da Unesp, professora Maysa Furlan, estava acompanha-
da dos professores César Martins (vice-reitor), Adriana Marcan-
tonio (chefe de gabinete), Edson Capello (pré-reitor da Propeg),
Neri Alves e Ricardo Luiz Nunes de Souza (assessores). Pelo
Sintunesp, estavam os diretores Alberto de Souza, Jodo Carlos
Camargo de Oliveira, Claudio Roberto Ferreira Martins, Isabela
Cristine Manzolli Rodrigues, Jorge Cerigatto e Gabriel Scoparo
do Espirito Santo.

Apbs a primeira reunido, em 15/7, a reitoria havia se
comprometido a responder por escrito aos itens da pauta, o que
realmente ocorreu no segundo encontro. Mas a resposta — um
documento com 22 péginas — abordando todos os tépicos reivindicados,
so foi entregue aos representantes do Sintunesp na hora da reuniéo,
inviabilizando um debate mais pontual sobre cada um deles.

As negociagdes vao prosseguir. A diretoria do Sintunesp esta
avaliando o documento e se preparando para as novas reuniées que
ainda devem ocorrer. A seguir, veja um resumo das respostas da reitoria
a Pauta Especifica 2025.

Referéncia no final do ano esta garantida. Situagao

or¢camentaria é condigdo para irmos além

Sobre a equiparacéo dos pisos salariais entre os servidores téc-
nico-administrativos das trés universidades, o documento da reitoria reafir-
ma a concessao de uma referéncia em dezembro/2025, conforme previsto
na pega orgamentaria. O texto diz que, “de acordo com a execugéo orga-
mentaria até julho e o comprometimento de 90% com folha de pagamento,
neste momento é incompativel o atendimento de mais uma referéncia”. No
entanto, assinala que isso ndo inviabiliza 0 agendamento de reuniées para
acompanhamento da situa¢&o nos préximos meses e que “estamos de
acordo com a efetivagdo da equiparagéo e nos comprometemos a definir
um cronograma de reunies visando a sua total efetivago”.

Pontos condicionados a discussao
dos impactos financeiros

Assim como a concessdo de uma segunda referéncia ainda
neste ano, varias reivindicagdes da Pauta Especifica foram condicio-
nadas a discussao de seus impactos financeiros, com indicagdo de que
sejam avaliados no CADE e com parecer da Comiss&o de Orgamento.

E o caso de itens como a implantagdo do vale-refeicéo e o
pagamento do vale-transporte a todos, independente do teto.

A segunda
negociagdo
da Pauta
Especifica,
em 20/8

Avanco: Direitos iguais entre celetistas
e estatutarios nos afastamentos

Reivindicagéo antiga do Sintunesp, a igualdade de direitos
entre celetistas e estatutarios no que diz respeito aos afastamentos por
gala e nojo foi atendida. Por meio da Portaria Unesp 116, de 20/8/2025,
esta definido que os servidores técnico-administrativos contratados por
CLT terdo tratamento igual ao conferido aos estatutarios nas licengas
gala (casamento, até 8 dias) e nojo (até oito dias em caso de falecimento
de cbnjuge, companheiro/a, filhos, inclusive natimorto, enteados, pais e
irméos; e até dois dias para avos, netos, padrasto, madrasta, sogros,
cunhados e tios).

Importante salientar que, em outros pontos da Pauta Especifi-
ca, que reivindicam igualdade de direitos entre estatutarios e celetistas,
as respostas da AJ foram frageis, limitando-se a pontuar que ha limita-
¢Bes legais. E o caso da isonomia dos valores do Adicional de Insalu-
bridade; do pagamento de periculosidade aos autarquicos; do pedido
de extensdo ao celetista do direito a licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, licenga-prémio para os servidores contratados pelo
regime CLT, entre outros. O Sintunesp entende que, havendo disposigao
e vontade de fazer justica em casos como esses e outros, € possivel
buscar caminhos legais, como ficou claro na questdo dos afastamentos
por nojo e gala.

Volta das faltas abonadas tem boa perspectiva
O item de Pauta que pede a volta do direito a falta abonada
estd em estudos na reitoria e, pelo que foi dito na reunido, deve ser
atendido. As faltas abonadas foram extintas pela Lei Complementar n®
1.361/2021, mas as universidades coirmas mantiveram-nas com outras
nomenclaturas. De acordo com o documento entregue ao Sintunesp,
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a AJ da Unesp “analisa a possibilidade de criagdo de mecanismo que
permita o abono de 6 por ano, desde que néo coincidam duas no mesmo
més, conforme era a disciplina anterior’.

Plano de carreira

Com relagéo aos 10 anos sem carreira e a indenizagao solici-
tada pela categoria, 0 documento da reitoria aponta que faltam “requisi-
tos para a aplicabilidade, pois 0 ADP estava suspenso”, além de haver
“limitagbes orgamentérias’. Quanto a reivindicacéo de “fim da obrigato-
riedade de atribui¢do do grau 4 para considerag&o do indicio de trabalho
de exceléncia, bem como fim da limitagdo maxima de 20% para concilia-
¢ao da consisténcia para o trabalho de exceléncia”’, a resposta ressalta
que j& houve uma revogagéo por meio do Comunicado Propeg 1/2024.

Sobre o pedido de “aprovacédo de um plano de carreira aces-
sivel a toda a categoria e sem critérios competitivos”, o documento da
reitoria lembra que estd em andamento um processo de discussdo com
a comunidade, que deve subsidiar a Comissdo Permanente de Avalia-
¢ao da Promoc&o (CPAP) na elaboragdo de uma nova proposta, que
sera devolvida as unidades para analise.

Nota da redagio: O Sintunesp encaminhou a Propeg um do-
cumento com os 11 pontos que considera essenciais na elaboragdo desta
nova proposta. Confira em https://tinyurl.com/11Pontos

Devolugao de dias descontados e contagem
de tempo congelado

Sobre a devolugéo dos dias descontados por ocasido da gre-
ve de 2013 e demais implicagdes (ADP, férias, contagem de tempo de
servico, entre outros), o documento da reitoria assinala que o desconto
ocorreu em relagao aos servidores que se negaram a compensar o0s dias
néo trabalhados apds o fim do movimento grevista e que ha deciséo final
do judiciario que obriga a Unesp ao cumprimento. Além disso, como ja
se passaram mais de 10 anos do ocorrido, ndo haveria possibilidade
legal de reviséo.

Quanto a devolug&o dos tempos aquisitivos para fins de licen-
ca-prémio, sexta-parte e quinquénios, congelados na pandemia pela Lei
Complementar 173/2020, o texto da reitoria destaca que é necessaria a
aprovagéo de lei para que isso ocorra.

Trabalho hibrido e regulamentagao do sobreaviso

Quanto a possibilidade de implantagéo do trabalho hibrido (te-
letrabalho), o documento da reitoria diz que o assunto ja esta sob estudo
na Coordenacdo Geral de Pessoas (CGP). Os membros do Sintunesp
cobraram a inclus&o de representantes da entidade na composicéo da
comissdo que aborda o assunto.

Sobre o0 pedido de regulamentagéo do regime de sobreaviso
para 0s técnico-administrativos, conforme previsdo da CLT, a resposta
da reitoria € uma longa explicagdo do que consta na legislagéo sobre o
tema. “O sobreaviso ocorre quando o empregado, durante seu periodo
de descanso (fora da jornada normal de trabalho), permanece a dispo-
si¢do do empregador & distancia (geralmente por meio de instrumentos
telematicos ou informatizados, como celular ou computador), aguardando
um possivel chamado para o servigo”, diz o texto. A concluséo é que
as regras e orientagdes relativas ao “servico extraordinario” seriam
“suficientes para responder as necessidades da Unidade, sem prejuizo
de que esta adote medidas alternativas a fim de suprir suas necessidades
de servigo, evitando-se, assim, prejuizos a Universidade ou ao servidor,
notadamente no que tange ao seu horario de descanso’.

E preciso salientar, no entanto, que o sobreaviso é realida-
de em varias unidades, embora ndo regulamentada. O Sintunesp en-
tende que héa diferencas claras entre os regimes de sobreaviso e de

servigo extraordinario (horas extras). O sobreaviso ocorre quando 0
servidor, fora de sua jornada de trabalho, permanece a disposi¢éo da
instituicdo, em regime de plantdo, podendo ser convocado a qualquer
momento, mesmo estando em casa; ja o servigo extraordinario refere-
se ao trabalho realizado além da jornada regular, mediante convocagao
expressa e registro da execugdo. Portanto, sobreaviso e horas
extras ndo se confundem: o primeiro refere-se ao tempo de espera e
disponibilidade, enquanto o segundo ao efetivo trabalho realizado. O
Sindicato frisa que a auséncia de norma especifica abre espago para
abusos, como convocagdes informais fora do expediente, sem registro
ou remuneracdo adequada. Assim como os demais pontos da Pauta, é
preciso avangar no debate sobre essa reivindicacao.

Direitos dos aposentados

Na Pauta Especifica, ha varios itens relacionados aos direitos
dos aposentados, como é o caso da inclusdo de subsidio para os apo-
sentados celetistas no Unesp Saulde. Segundo o documento da reitoria,
isso “esbarra no fato de que a aposentadoria desse servidor ocorre pelo
regime geral da previdéncia, situagéo que extingue por completo o vincu-
lo existente com o servidor, 0 que héo acontece com o Servidor vinculado
ao regime proprio previdenciario, por forga dos pagamentos de suas apo-
sentadorias, 0 que mantem o vinculo desses servidores com a Unesp’.

No caso do pedido de extenséo do vale alimentagéo aos apo-
sentados, a resposta no documento da reitoria cita a Simula Vinculado
55 do STF como impedimento legal. No entanto, o Sintunesp vem apon-
tando que existem drgdos que criaram alternativas para garantir esse
direito e que a Unesp precisa avalia-las.

Fim da terceirizagao e direitos dos trabalhadores

A Pauta Especifica 2025 reivindica a implementagdo de um
plano de redugao gradativa da terceirizagao até sua extingdo. O docu-
mento da reitoria afirma que “a gestao concorda com a importancia da
substituicdo de servidores técnicos administrativos terceirizados por
contratados por concurso publico”, e que a Unesp “encontra-se em
fase de reposicéo de seus quadros’, mas ressalta que, com “90% do
orgamento da Universidade comprometido com folha de pagamento, um
maior numero de contratagdes fica inviabilizado’. O texto diz que a ges-
téo acredita que “quando alcangarmos um comprometimento abaixo de
85% a elaboragédo e implementagéo de um Plano de Redugéo Gradativa
da Terceirizagéo sera possivel’.

Os maleficios da terceirizagdo vém sendo apontados pelo
Sintunesp ha tempos, seja para a propria Universidade, seja para os
trabalhadores terceirizados, que nao tém salarios e beneficios dignos e
sao submetidos a mas condigdes de trabalho. Ndo ha mais espago para
respostas evasivas e omissoes.

Sindicato vai analisar respostas e
solicitar novas reunioes

Passada esta segunda negociagéo sobre a Pauta Especifi-
ca, 0 momento é de analise detalhada e aprofundada do documen-
to apresentado pela reitoria. Assim como sinalizado pela reitora,
professora Maysa Furlan, o didlogo vai prosseguir. O Sintunesp
espera que uma nova reunido seja agendada para breve.

A integra do documento com as respostas da reitoria
pode ser acessada em https://tinyurl.com/PautaEspecifica




