
Boletim 13/2025 13/6/2025

    SINTUNESP | SINTUNESP.ORG.BR

Reunidos em 12/6, em São Paulo, os 
membros da Diretoria Colegiada e do Conselho 
Diretor de Base do Sintunesp fizeram uma am-
pla discussão sobre o processo de consulta às 
unidades a respeito de mudanças relacionadas à 
carreira dos servidores técnico-administrativos da 
Unesp. Dada a importância do assunto, e consi-
derando bastante apertado o limite de 4/7/2025, 
estipulado pela Pró-Reitoria de Planejamento 
Estratégico e Gestão (Propeg) para debate e 
formulação de propostas, os diretores e as direto-
ras do Sintunesp aprovaram o envio de pedido de 
prorrogação do prazo para 1/9/2025, como mostra 
o ofício ao lado.

A ampliação do prazo reflete os anseios 
da categoria, tendo em vista a complexidade da 
proposta e a necessidade de um tempo maior para 
o envolvimento do maior número possível de servi-
dores e servidoras na discussão. 

A reunião de 12/6 também aprovou a 
realização de novas reuniões conjuntas entre as 
diretorias colegiada e de base, plenárias e assem-
bleias para ampliar a discussão. Fique atento ao 
processo. O Sintunesp entende que a participação 
de todos neste momento é de suma importância, 
pois é a oportunidade de montarmos uma carreira 
benéfica ao conjunto da categoria. 

O Sindicato divulgou um boletim com 
algumas análises iniciais sobre a proposta, que 
pode ser conferido em
https://tinyurl.com/BolCarreira

Carreira dos técnico-administrativos da Unesp
Sintunesp pleiteia ampliação do prazo 

para debates e contribuições até 1/9
Ofício enviado à reitoria e à Propeg, deliberado em reunião das diretorias colegiada e de 

base, reflete anseio da categoria de que o processo seja benéfico para todos e todas
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Of. nº 155/SINTUNESP                                                                          São Paulo, 13 de junho de 2025. 
 
 
 
Ilma Profa. Dra. Maysa Furlan 
Magnífica Reitora da Unesp 
 
C/cópia: 
Ilmo. Prof. Dr. Edson Capello 
Pró-Reitor de Planejamento Estratégico e Gestão (Propeg) 
 
Ilma. Profa. Dra. Adriana Marcantonio 
Chefe de Gabinete da Reitoria da Unesp, 
 

 
Assunto: Pedido de dilação de prazo para contribuições à carreira 

 
 

 Reunidos em 12/6/2025, em encontro realizado em São Paulo, os membros da Diretoria Colegiada e do 
Conselho Diretor de Base do Sintunesp, oriundos de praticamente todas as unidades, debateram aspectos 
relacionados ao processo de discussão nas unidades sobre o documento “Proposta de Revisão da Gestão de 
Desenvolvimento Profissional por Competências (GDPC) e da Promoção dos Servidores Técnico-
Administrativos”, elaborado pela Comissão Permanente de Avaliação da Promoção dos Servidores Técnico-
Administrativos (CPAP) e o Grupo de Trabalho de Apoio à CPAP da reitoria. 
 Tendo em vista a enorme relevância do assunto para o conjunto dos servidores técnico-administrativos da 
Unesp, e considerando bastante apertado o prazo de 4/7/2025, estabelecido pela Propeg para conclusão das 
discussões e envio de propostas pelas unidades, foi deliberado solicitar a sua prorrogação para 1/9/2025. Os 
diretores e as diretoras do Sintunesp – colegiados e de base – entendem como fundamental o atendimento desse 
pedido, para que o processo realmente cumpra seus objetivos e resulte em melhorias para a categoria e para a 
Universidade. 
  

Certos da disposição de V.S.as ao diálogo permanente e democrático, como já demonstrado em inúmeras 
ocasiões, aguardamos, o quanto antes, um retorno favorável ao nosso pedido.  
  

Antecipadamente agradecemos, 
Atenciosamente. 

 
______________________ 

Alberto de Souza 
Coordenador Político do Sintunesp 


