SINTUNESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNESP

A reuni@o com a nova reitora, em 28/1

Em reuniao com a nova reitora, Sintunesp
apresenta pontos importantes para a categoriae
pede dialogo e avancos

Representantes da entidade saudam primeira gestao feminina na Universidade e reafirmam postura
firme contra misoginia, machismo e demais retrocessos que sopram da situagdo politica mundial

A pedido do Sindicato, a nova reitora da Unesp, professora
Maysa Furlan, recebeu uma comissao de representantes sindicais na
tarde de 28/1/2025. Acompanhada de sua chefe de gabinete, professo-
ra Adriana Marcantonio, ela conversou com Jodo Carlos Camargo de
Oliveira, Valdomiro Rodrigues de Souza, Rosana Aparecida Bicudo da
Silva, Claudio Roberto Ferreira Martins, Beatriz Galvao Nogueira, Ga-
briel Scoparo do Espirito Santo, Aparecida Saturnino Mesquita Romero,
Patricia Inague e Isabela Cristine Manzolli Rodrigues, todos membros
da Diretoria Colegiada do Sintunesp.

O objetivo da reuni@o foi iniciar o didlogo com a nova gestéo
e estabelecer as bases para o debate efetivo e produtivo sobre temas
que s&o relevantes para as servidoras e os servidores técnico-admi-
nistrativos da Unesp. Os representantes do Sindicato saudaram o fato
de termos uma primeira reitora a frente da Universidade, lembrando a
importancia de lutarmos contra a ascenséo da extrema direita, que traz
consigo pesados ataques aos direitos sociais e trabalhistas. No ambito
da Universidade, em especial, eles reafirmaram a postura de lutar con-
tra qualquer ataque misdgino e machista que a reitora ou qualquer outra
pessoa venha a sofrer.

Aprofessora Maysa reforgou seu compromisso com o dialogo,
toda vez que o Sindicato julgar necessario, para que avangos sejam

conquistados quando houver disponibilidade financeira.
Sobre os pontos especificos levantados, confira a seguir:

Terceirizagao

A reitora disse que a terceirizagdo incomoda todos nos, in-
clusive pela diferenca salarial. Sobre a fiscalizagdo — ha casos de néo
pagamento de salarios e beneficios, condi¢des inadequadas de trabalho
— ela disse que é feita, mas que a burocracia das licitagdes atrapalha, e
que a Propeg faz um bom trabalho e aplica penalidades. Ha a inteng2o,
segundo a professora Maysa, de pensar em projetos para absorver al-
gumas funcdes terceirizadas. Sobre o trabalho realizado pela comisséo
montada pelo CADE para estudar a terceirizagéo, ela disse desejar que
os estudos feitos sejam reapresentados, para que a nova gestdo possa
absorver novas ideias.

A Comisséo de Estudos sobre a Terceirizagéo, criada pelo
CADE em abril/2021, apresentou seus resultados na sessao do colegia-
do em 10/8/2022.

Unesp Saude
Os representantes do Sindicato citaram a necessidade de um
olhar mais atento para o plano de saude, passando por sua gestéo e
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pela possibilidade de ampliagdo de beneficios para a categoria. A chefe
de gabinete lembrou que o tema é importante e que néo podemos correr
o risco de nenhum deslize que possa trazer danos aos beneficiarios do
plano. Ela disse que o assunto sera tratado com atengéo e seguranca.

Paridade e Isonomia de Beneficios

Vale transporte: Sobre o pedido de aumento ou extingdo do teto do
vale transporte (é grande o nimero de servidores que ficaram acima do
teto, muitas vezes por alguns poucos reais, e perderam o beneficio apos
terem o salario reajustado), a nova reitora comprometeu-se a estudar o
assunto.

Vale refeigdo: A professora Maysa destacou que é possivel avangar da-
qui a uns meses, a depender do orcamento, e que a discusséo deve ser
retomada ap6s o dissidio coletivo, que acontece em maio. Ela comentou
que a sugestao de incremento de um valor no atual vale alimentag&o,
em vez da criag&o do vale refeicdo, surgiu a partir da constatagao de
que a Unesp é uma universidade mais interiorana que a USP e a Uni-
camp. Mas ela defende que a comunidade seja consultada sobre isso,
para que a opinido da maioria prevalega. Nesse sentido, sugeriu que 0
Sintunesp consulte a categoria dos servidores técnico-administrativos.
Sobre a informagdo de que nao haveria custos para novas licitagdes,
reitora e chefe de gabinete discordaram; os representantes do Sindicato
solicitaram que a reitoria Ihes envie os documentos sobre isso.

Equiparacao: A reitora afirmou que ndo é possivel concretizar nada
neste momento, mas que ha previsdo no orgamento para o item este
ano e que o objetivo é que haja avangos. Frente & insisténcia dos repre-
sentantes para que 0 assunto n&o seja esquecido, a professora Maysa
brincou que é impossivel esquecer com a presenca das camisetas ‘Equi-
paragao, ja!'.

Carreira, GDPC, reenquadramentos

A professora Adriana relatou ter conversado com o pro-reitor
da Propeg, professor Edson Capello, e com a nova coordenadora da
CGP, Regiane Marcondes Carregari, sobre a ideia de expandir a Co-
missdo de acompanhamento do GDPC e fazer algumas substituigdes.
O objetivo, segundo ela, é que haja uma reviséo a partir dos dados e
sugestdes levantadas. Disse que a intencéo é que a avaliagéo e a pro-
gressao passem a ser implementadas separadamente.

Reafirmando as criticas ao GDPC (Gestdo de Desenvolvi-
mento Profissional por Competéncias), os representantes do Sintunesp
também manifestaram a preocupac&o de que nao haja interrupgdes que
possam prejudicar ainda mais os servidores. Eles perguntaram se ha
algum estudo da reitoria para uma compensacao/indenizagéo aos ser-
vidores pelos longos anos sem carreira, desde 2014. Lembraram que,
na Ultima década, por conta da falta de contratagdes, muitos servidores
ficaram sobrecarregados. ‘E preciso um reconhecimento”, defenderam.
Areitora disse que o pleito é justo, mas delicado, pois cada caso tem que
ser analisado separadamente, e se comprometeu a estudar o assunto.

Sobre o pedido de reavaliagao do intersticio implementado no
AlQ (Adicional de Incentivo & Qualificagéo), a reitora também se dispde
a estudar melhor e rever o assunto.

Quanto aos reenquadramentos das fungdes (hd uma comisséo
instituida pelo CADE para avaliar os pedidos e apresentar propostas,
conforme j& divulgado em boletim de 19/12/2024, que pode ser conferi-
do em htips://sintunesp.org.br/pticomunicacao/boletins-do-sintunesp), a reitora
informou que héa pedidos “presos” no aguardo de parecer da Assessoria

Juridica e que todos que tiverem analise positiva serdo contemplados.
Os representantes do Sindicato estdo em contato com a Comissao de
Enquadramento para maiores informagdes sobre esses casos.

Trabalho remoto
Os dirigentes do Sintunesp relataram a reitora e a chefe de
gabinete que ha muitos servidores cobrando a discusséo dessa possi-
bilidade. Elas disseram que a alternativa do trabalho hibrido vem sendo
analisada pela reitoria ha algum tempo, mas que demanda mais apro-
fundamento, pois muitas fun¢des néo permitem esse formato.

Outras demandas

Representantes do Sintunesp levantaram outras demandas
presentes na categoria, como é o caso das antigas faltas abonadas,
que foram suspensas apds reforma administrativa aprovada pela As-
sembleia Legislativa em 2021, por iniciativa do entdo governador Joédo
Déria. O pedido é que, a exemplo da USP e da Unicamp, a Unesp bus-
que formatos que permitam implantar algo semelhante ao que existia,
pois muitos servidores e servidoras se ressentem da perda do direito
quando precisam tratar de questdes pessoais.

A situacdo dos aposentados e das aposentadas também foi
citada pelos membros do Sindicato, com o pedido de que ndo sejam
“esquecidos” quando houver a possibilidade de avangos.

e mobilizados! Se
tem conquista!

Fique atento as divulgagdes e orientagdes do Sindicato!
Somente com mobilizago, engajamento e luta é que poderemos
avangar em 2025.

E o tamanho das nossas conquistas tera relagéo direta
com a forga do Sintunesp. Por isso, € fundamental fortalecer nos-
sa entidade representativa. Quanto mais sindicalizados e sindica-
lizadas tivermos, mais forte ela sera e mais conquistas teremos.

Se vocé ja faz parte do Sindicato, ajude nesta campa-
nha. Converse com os companheiros e as companheiras que ain-
da néo séo sindicalizados. No site, no item “Filiagdo”, tem todas
as orientagdes para a sindicalizagéo!

Também é importante que todas as unidades elejam
Diretores de Base. Eles cumprem um papel muito relevante na
organizacdo da categoria, pois atuam diretamente no local de
trabalho e sdo o elo entre os servidores e a entidade sindical.
Informe-se e venha compor o Sintunesp!

Sindicato forte é sindnimo de categoria forte!
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