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Em primeira sessao de 2025, CADE avalia
perspectivas para o ICMS. Representantes reforcam
demandas por equiparacao e correcao de distorcoes

na carreira dos TAs, debate sobre terceirizacao,
professores bolsistas e outros

A sessdo ordinaria do Conselho de Administragao e Desenvolvimento (CADE) em 19/2/2025, a
primeira deste ano, foi espago de discussdo sobre a arrecadagao do ICMS, imposto do qual derivam os recursos
as universidades estaduais paulistas, e os cenarios econdmicos que se desenham para o proximo periodo.
Representantes dos servidores técnico-administrativos, docentes e estudantis participaram do debate e reafirmaram

demandas da comunidade, como mostra esse boletim.

Na véspera, conselheiras e conselheiros vinculados ao Chapdo Sintunesp/Associacoes e Chapdo da
Adunesp, bem como ao movimento estudantil, reuniram-se para discutir a pauta e a atuagdo conjunta.

A pauta do CADE em 19/2 pode ser conferlda em

A 1ntegra da sessao pode ser assistida em https:/www.youtube.com/live/JiV03-7DfBs

O presidente do CADE e pro-reitor de Planejamento Estratégico e Gestao (Propeg), professor
Edson Capello, deu um conjunto de informes, que podem ser conferidos no boletim distribuido aos
membros do colegiado (clique em https://tinyurl.com/BolCapello).

Boletim econdomico, numeros do ICMS,
expectativas para 2025

Assim como faz em todas as sessdes, o assessor-chefe
da Propeg, Rogério Buccelli, deu informes sobre o boletim eco-
ndmico mais recente (https:/tinyurl.com/BolEconomicoFev25).

Ele destacou os nimeros da arrecadagdo do Imposto so-
bre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) no fechamento
de 2024 e, também, em janeiro de 2025. Em 2024, a quota-parte
do estado (QPE) no ICMS, que corresponde a 75% da arreca-
dagdo e sobre a qual incidem os repasses para as universidades,
fechou em R$ 164,150 bilhdes, valor bem superior ao que a Se-
cretaria da Fazenda havia estimado para o ano (RS 154,5 bi). “E
uma noticia boa”, avaliou Buccelli. Em janeiro/25, a arrecadagio
final do ICMS-QPE (R$ 14,184 bi) ficou um pouco abaixo da
previsdo da Secretaria da Fazenda (R$ 14,652 bi).

Buccelli comentou sobre varios indicadores que podem
definir se a arrecadacdo do ICMS-QPE prevista pela Lei Orga-
mentaria Anual (LOA/2025), de R$ 181,886 bilhdes, sera alcan-
¢ada ou ndo. Dizendo-se cauteloso, ele destacou que o cenario

politico lanca nuvens sobre as previsdes do Produto Interno Bruto
(PIB) para este ano, projetando dificuldades para repetir os anos
de 2024 (3,5% de crescimento) e 2023 (3,2%). Também citou as
altas taxas de juros — atualmente em 13,25% - como fator inibidor
do crescimento econdmico, a0 mesmo tempo em que, supreen-
dentemente, a taxa de desemprego € uma novas menores da ulti-
ma década. Trata-se de um “paradoxo”, que o assessor relaciona
a politica fiscal do governo federal, ou seja, o gasto ptblico em
atividades como pagamento de precatdrios, bolsa familia, ‘pé de
meia’ etc. “Mas sabemos que a Faria Lima vai pressionar para
reduzir estes gastos”, completou, citando o nome da avenida pau-
listana que se tornou sinénimo dos interesses dos grandes grupos
financeiros que dominam o mercado e que colocam as necessida-
des da maioria da populagdo em ultimo plano.

Para que se concretize a previsdo de R$ 181,886 bi para
0 ICMS-QPE em 2025, é necessaria uma arrecadagio média men-
sal de R$ 15,15 bilhdes.

O conselheiro Milton Vieira do Prado Jr., do Chapdo da
Adunesp vice-presidente do colegiado e presidente da Comissao
de Orgamento do CADE, ressaltou a expressiva recuperagdo do

Flashes da sessdo do CADE: da esq. para a dir., falam os conselheiros Marco Aurélio, Milton e Beatriz
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ICMS em 2024. Assim como Bucelli, ele considera os dados de
janeiro ainda insuficientes para qualquer projecdo para o restante
do ano. “E preciso aguardar a arrecadagdo do primeiro trimestre
para termos um quadro mais definido”, disse. “Nao ¢ dificil que
os 181,886 bi se concretizem, pois ha interesse do estado em arre-
cadar, tendo em vista as regras da reforma tributaria”, completou
Milton, referindo-se ao fato de que a média dos proximos anos vai
definir o montante de compensacao que cada estado recebera por
conta da progressiva extingdo do ICMS. Ainda sobre a reforma
tributéria, ele refor¢cou a importancia de acompanharmos as mu-
dangas de regras com atengdo, para garantir que as universidades
nao tenham prejuizo com as mudangas.

Foi consensual a avaliagdo de que ¢ preciso aguardar o
final do primeiro trimestre para uma no¢ao maior sobre o com-
portamento do ICMS em 2025 e, com base nisso, se necessario,
reavaliar a peca or¢amentaria aprovada para este ano.

Distorc¢oes na carreira dos servidores TA

Na maioria das falas dos representantes do Chapao Sin-
tunesp no CADE, estiveram presentes as cobrangas relativas as
distor¢des na carreira dos servidores técnico-administrativos. O
tema foi abordado mais demoradamente pelo conselheiro Marco
Aurélio Alves Resende, membro da Comissiao para Analise de
Reenquadramentos e Mudancas de Funcdes Técnico-admi-
nistrativas. Citando as cobrangas da comunidade ao ver que o
assunto ndo estava pautado na presente reunido do CADE, ele
destacou a existéncia de 3 pendéncias, sendo 2 com a Propeg e |
com a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP).

Sobre as pendéncias com a Propeg, explicou novamente
que fazem parte da primeira etapa de deliberagdes da Comissio
de Reenquadramento. S3o demandas definidas como prioritarias
em reunido conjunta da Comissdo de Reenquadramento com a
Propeg em 13/8/2024:

1) Concessao de 2 referéncias para as seguintes funcgdes:
Assistente Administrativo III e Assistente de Suporte Académico
IIT com a funcdo de nivel médio, Motorista, Assistente Operacio-
nal IT antes da Resolu¢ao Unesp no 157/2023.

2) Resgate das vantagens para os segmentos que foram
reenquadrados pela Resolucdo Unesp n°® 157, de 14/12/2023: a
proposta da Comissdo de Reenquadramento foi pelo resgate total
das carreiras, portanto, ADP e Escolaridade). Enquadram-se neste
caso: Assistente Administrativo | reenquadrado para Assistente
Administrativo II; Assistente de Informatica I reenquadrado para
Assistente de Informatica 1I; Assistente de Suporte Académico I
reenquadrado para Assistente de Suporte Académico II; Assisten-
te Operacional I reenquadrado para Assistente Operacional II; e
Auxiliar de Campo reenquadrado para Auxiliar Agropecuério.

Em relacdo as pendéncias que estdo na CGP, trata-se dos
9 casos que aguardam devolugdo de estudos de impactos financei-
ros (pela CGP) para que a Comissdo de Reenquadramento possa
debater e deliberar. Trata-se de: Operador de Maquinas; Analista
de Informatica I; Assistente de Informatica II; Assistente de Su-
porte Académico II (exceto um antigo ASA III Auxiliar Acadé-
mico, que esta na Resolugdo 157/2023); ASA III (nivel superior);
Auxiliar de Satude Bucal; Agente de Vigilancia e Recepgdo; Assis-
tente Técnico-administrativo I; e Assistente Operacional II (que
estava enquadrado como Assistente Operacional I antes da Reso-
lugdo 157/2023). “O caso do Auxiliar de Satde Bucal queriamos
colocar na primeira leva, mas havia uma divergéncia e ficou para
a segunda etapa”, lembrou Marco Aurélio.

Resumindo a situagdo atual e pedindo urgéncia nas re-
solucdes necessarias, o conselheiro frisou que faltam os pareceres

juridicos para as pendéncias que estdo na Propeg e impacto finan-
ceiro para aquelas que estao na CGP.

Durante a sessdo do CADE, ao se manifestar sobre o as-
sunto, o professor Capello mencionou que enviou a 1* etapa de de-
liberagoes da Comissdo de Reenquadramento (na forma indicada
pelo oficio que a Comissdo de Reenquadramento encaminhou a
Propeg em 13/8/2024) para a Comissao de Or¢gamento por questao
orcamentaria e financeira. Disse que havia um grupo (os que rece-
beriam referéncias, chamadas de indenizatdrias pela Comissdo de
Reequadramento) que nao tinha impedimento juridico e o impacto
financeiro ndo era tao alto, e que havia um grupo (os reenquadra-
dos pela resolugdo 157/2023) que teria questionamento juridico
com relacdo ao resgate dos ADPs e um impacto financeiro bastante
relevante se fosse fazer todo o conjunto (ADP + Escolaridade).
Também disse que a Comissao de Orgamento nao teria deliberado
pela aprovacdo do primeiro grupo por um suposto entendimento
da comunidade de que as demandas estariam amarradas (“Parece
que existia um entendimento que vinha da comunidade dizendo
que teria que levar todo o documento”, disse Capello). O fato ¢
que a Comissdo de Orgamento ndo pode deliberar a época pela
auséncia de pareceres juridicos, para ambos os grupos, conforme
jé detalhado no boletim Sintunesp sobre o reenquadramento, de
dez/2024 (https:/tinyurl.com/BolDistorcoes). Importante frisar
que os impactos financeiros para ambos os grupos sao semelhan-
tes, ao contrario do que foi informado.

Comissao Permanente de Avaliacao/GDPC

A pauta do CADE em 19/2 pedia a indicagdo de um do-
cente para recompor a Comissio Permanente de Avaliacio da
Promocao dos Servidores Técnicos e administrativos (CPAP),
em substitui¢cdo ao professor Fernando Luiz de Campos Carvalho,
de SJ dos Campos. Foi indicada a professora Sandra Cristina de
Oliveira, de Tupa. Por definicdo expressa em sua criagdo, cabe a
CPAP analisar resultados e julgar recursos relativos a Gestdo de
Desenvolvimento Profissional por Competéncias (CGPC), a pro-
mogao e ao Adicional de Incentivo a Qualificagdo (AIQ).

Esse item de pauta suscitou a discussio sobre o papel da
CPAP. Em vdrias ocasides, o professor Capello citou que havia
“montado uma outra comissdo para analisar as sugestdes vindas
das unidades para propor alteracdes na GDPC”, e que esta tra-
balharia junto com a CPAP. A GDPC esta suspensa até que as
propostas de mudanga sejam formuladas e aprovadas.

O professor Capello acatou o pedido dos representantes
do Sintunesp e da Adunesp para que ambas as entidades se juntem
a essa comissdo e a CPAP na formulagdo de alteragdes na GDPC.
A Adunesp indicou o professor Claudio Aguinaldo Buzzi, de SJ
do Rio Preto. O Sintunesp ainda fara a indicagéo.

Outras indicacdes: Para a Comissdo Permanente de Or¢amento
do CADE, foi indicada a professora Tania Barbosa Martins, de
Marilia, em substituigdo ao professor Claudio Aguinaldo Buzzi,
de SJ do Rio Preto. Para a Comissdo Permanente Mista CADE e
Diretores de Unidades sobre custeio das unidades, foi indicado o
professor Milton Vieira do Prado Jr., de Bauru, em substituicao
a professora Marcia Aparecida Silva Graminha, de Araraquara.

Equiparacio salarial

Representantes do Chapdo Sintunesp/Associagées en-
fatizaram que, embora seja salutar seguir acompanhando a perfor-
mance do ICMS nestes primeiros meses, ¢ preciso que a reitoria
dé prioridade & equiparagdo salarial dos técnico-administrativos
da Unesp aos das universidades coirmas.

O professor Capello limitou-se a dizer que ¢ intengdo da
nova gestao seguir avangando neste ponto, sempre mantendo o
dialogo com o Sintunesp.



Boletim Conjunto Adunesp/Sintunesp - 25/2/2025 - Pag. 3

Terceiriza¢do e temas para debate no CADE

A necessidade de reiniciar as discussdes sobre a tercei-
rizagdo no CADE foi citada por varios conselheiros. O professor
Milton relatou problemas com empresa terceirizada no campus
de Bauru, que demitiu seus funcionarios as vésperas do Natal, em
atitude cruel e desumana, deixando o trabalho desfalcado no final
do ano e comego deste. O conselheiro técnico-administrativo Jodao
Inéacio Pinto Costa citou caso em Guara, de empresa que deixou
os funciondrios sem 13° saldrio e sem os vencimentos de janeiro e
fevereiro. O conselheiro técnico-administrativo Alexandre Dome-
ne também relatou problemas em Marilia. A conselheira discente
Beatriz Leonardo da Silva, de Rio Claro, refor¢ou o pedido de que
o CADE retome os estudos feitos por uma comissao criada em
2021 e que divulgou seu relatorio em agosto/2022.

O pedido de pautar a terceirizagdo sera formalizado ao
CADE e cabera ao seu presidente acata-lo.

O conselheiro Milton também propds que o CADE con-
vide um “ator do or¢amento” para exposi¢ao ¢ debate em cada
sessao, citando como sugestdes: Fundunesp, Comissao de Contra-
tagdo Docente (CCD), Comissao de Custeio, Comissao de Enge-
nharia e Sustentabilidade, Plano de Saude. Ele também comentou
sobre a pertinéncia da vinda da nova reitora ao colegiado, para

expor suas propostas de gestdo; a informagdo passada pelo se-
cretario-geral, professor Erivaldo Antonio da Silva, é que a vinda
ocorreria na presente sessao, mas foi adiada para a proxima, devi-
do a imprevistos de agenda da professora Maysa.

Situacio dos professores bolsistas

A representante discente Beatriz Leonardo da Silva, da
pos-graduagao de Rio Claro, abordou a situacao dos professores
bolsistas (doutorandos que assumem disciplinas). A contratacio
destes pos-graduandos foi regulamentada pelo Oficio Circular
2/2023-Runesp, de setembro de 2023. Qualificando a medida
como precarizagdo do trabalho docente, Beatriz expressou as de-
mandas que os bolsistas apresentam: a corre¢do dos valores (a
bolsa é de R$ 700,00 para disciplinas de 4 horas semanais, e de
RS 1.400,00 para disciplinas de 8 horas). A remuneragdo nao con-
templa o tempo necessario para preparo das aulas, deslocamento
para a Universidade e alimentagdo nos dias em que as aulas sdo
ministradas.

Ao mesmo tempo em que pedem melhorias nos valores
e transparéncia na sele¢do dos pos-graduandos para as bolsas, eles
também apontam a necessidade de que a Unesp abra concursos
publicos e processos seletivos para a contratagao de docentes.

Outros pontos abordados no CADE de 19/2/2025

Grupo de trabalho sobre precatorios

A advogada Tsieme Dias Hayashida Paganini, da AJ
da reitoria, apresentou um breve relatério do Grupo de Trabalho
de Passivos Judiciais, criado pela reitoria para sistematizar e ras-
trear saldos de precatorios de 2017 a 2026. O objetivo ¢é levantar
as possibilidades de acordos para antecipagao antecipada de va-
lores, com desagios. O material exposto pela advogada pode ser
conferido em https:/tinyurl.com/Precatorios-Unesp.

A exposicdo do tema suscitou algumas consideragdes
sobre as origens de tantos precatorios na Universidade, fruto de
acoes judiciais movidas por servidores docentes e técnico-admi-
nistrativos. O professor Antonio Luis de Andrade, da Adunesp, e
o conselheiro técnico-administrativo Alexandre Domene, de Ma-
rilia, perguntaram quais iniciativas a Universidade pode adotar
para evitar que os precatdrios continuem crescendo. Respectiva-
mente, eles citaram o grande niimero de a¢des sobre licenga pré-
mio e de pagamento de horas extras. A advogada disse que uma
das tarefas do GT ¢ levantar dados e pensar nestas iniciativas,
especialmente sobre temas em que as derrotas da Universidade
sdo recorrentes, como os citados por Andrade ¢ Domene. Ela
lembrou, no entanto, que as providéncias concretas nao cabem a
AJ, mas sim as diversas instancias da reitoria.

Assessores para as Diretorias de Servico

Os conselheiros técnico-administrativos Djalma Bo-
volenta, de Botucatu, e Jodo Inécio Pinto Rosa, de Guara, per-
guntaram como esta a implementagdo da funcao de assessor de
diretoria de servigo, aprovada ano passado. O professor Capello
disse que falta apenas a confec¢@o de uma instru¢do normativa
para que as nomeagdes sejam feitas. Ele justificou o atraso de-
vido as mudangas de composi¢do em varios o6rgaos da reitoria,
por conta da nova gestdo.

Reforma do prédio
Os conselheiros Milton e Alexandre perguntaram so-

bre o andamento da reforma no prédio da nova reitoria. Alexan-
dre solicitou ainda que a Propeg divulgue com mais detalhes
os gastos relativos a compra e a reforma. O professor Capello
disse que houve alguns atrasos, mas que ainda estamos dentro
do prazo de conclusio da reforma, que € abril. O valor destinado
a reforma ¢ de R$ 90 milhdes.

Tempos congelados

O conselheiro Milton solicitou que que a reitoria atua-
lize a comunidade sobre os desdobramentos da demanda de
retomada dos tempos congelados pela LC 173/2020, aprovada
a pedido do entdo presidente Bolsonaro, que confiscou os pe-
riodos aquisitivos de 31/5/2020 a 31/12/2021 para efeitos de
quinquénio, sexta-parte e outros. Ha varios projetos de lei tra-
mitando no Congresso Nacional com a proposta de devolugio.
O professor Capello disse que pedira a AJ da Unesp que faga um
levantamento do assunto.

VR, teto do vale transporte
O conselheiro Rodrigo Bernardo, técnico-administrati-
vo de SJ do Rio Preto, defendeu mais uma vez a extin¢ao do teto
para recebimento do vale transporte. Também perguntou sobre
as perspectivas de implantagdo do vale refeicdo, a exemplo do
que existe na USP e na Unicamp. Sobre o VR, Capello disse que
“a discussdo estd posta e estard em pauta este ano”.

Periculosidade para estatutarios

O representante técnico-administrativo Ademir dos
Santos Cardoso, de Prudente, lamentou a existéncia de situa-
¢oes que desmotivam os servidores, como € o caso do adicional
de periculosidade, pago apenas aos que so celetistas. Ou seja,
servidores que fazem o mesmo trabalho, lado a lado, sdo tra-
tados de forma distinta. O professor Capello lembrou que néo
ha previsdo legal para o pagamento aos estatutarios, mas que ¢
possivel voltar a discutir o assunto e buscar alternativas.



