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Justica

Assis, 24 de agosto de 2023.

EQUIPARACAO SALARIAL

Reitoria mantém siléncio sobre antecipacao de uma
referéncia. Assembleias até 21/6 devem discutir
INDICATIVO DE GREVE apresentado na plenaria

Categoria deve avaliar também orientacdo do Forum das Seis por retomada da
mobilizacdo em agosto e fazer propostas para a Pauta Especifica

O compromisso assumido pelo chefe de Gabinete da reitoria, professor Cesar Martins, de dar
retorno em dois dias & reivindicagdo apresentada pelo Sintunesp, de antecipacdo de uma referéncia para
junho, ainda n&o se concretizou.

Na reuni@o da comisséo que estuda a equiparagao salarial dos técnico-administrativos da
Unesp com os das universidades irmas, em 11/6/2024, terga-feira, apos debate sobre o crescimento

qp da arrecadagdo do ICMS, imposto do qual derivam os recursos das universidades estaduais
NIEESEMP paulistas, o Sindicato ressaltou que ha plenas condiges para que a reitoria da Unesp antecipe a
AL TRAALAD, 6L SR | referéncia prevista para setembro/2024 e negocie mais uma para 0 segundo semestre. Martins disse
EUUIFARAEAU | que levaria a demanda ao reitor, professor Pasqual Barretti, e retornaria até a sexta-feira.
A Aarrecadacéo do ICMS nos primeiros cinco meses de 2024 superou todas as expectativas,
J AU UU ficando 14,7% maior que igual periodo de 2023. Em maio/2024, a quota-parte do estado (QPE) no
ooo

ICMS, que corresponde a 75% da arrecadagao, deve fechar em R$ 13,594 bi (21,20% a mais que
maio/2023). Conforme explanag@o de Rogério Buccelli, assessor-chefe da Propeg, na reuniéo de
11/6, ndo ha dlvidas de que a previsdo de ICMS-QPE da Secretaria da Fazenda para 2024 (R$
154 bi) sera facilmente superada, devendo passar de R$ 157 bi. Nos estudos realizados pelo Forum das Seis,
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a perspectiva é que esse montante chegue, no minimo, em R$ 162 bi,
podendo surpreender ainda mais que isso.

Na ocasido, os diretores do Sindicato ainda apresentaram
outros dados em favor da reivindicagdo: dentro do previsto na peca
orcamentaria de 2024, ha cerca de R$ 30 milhdes destinados a
concessao de uma referéncia. Considerando que o gasto mensal para
uma referéncia é de cerca de R$ 4 milhdes — informacao prestada pelos
assessores presentes — a antecipagdo para junho geraria um custo
inferior a isso.

Assembleias até 21/6
Na plenaria estadual de avaliagdo da reunido, realizada em
formato online na tarde de 11/6, foi aprovado o indicativo de realizagdo
de assembleias até 21 de junho, com a seguinte pauta:

Avaliar o retorno da reitoria (ou a auséncia dele) quanto as
reivindicagbes apresentadas na reunido de 11/6 e discutir o
indicativo de greve da categoria pela equiparacao;

Avaliar os desdobramentos da data-base 2024 (conforme

Boletim do Férum das Seis, a ser divulgado em 17/6, o indicativo
é ampliar a mobilizacdo para agosto, pela recomposi¢do salarial/
permanéncia estudantil, e contra os ataques do governo Tarcisio);

Iniciar as discussdes sobre a Pauta Especifica da categoria
(a seguir, como subsidio, confira os pontos da pauta de 2023).

NOSSA HISTORIA E RICA EM NOS PROVAR QUE CONQUISTA SO VEM COM LUTA!
SEM EQUIPARAGAO, NAO HA CIDADANIA PLENA PARA
0S SERVIDORES E AS SERVIDORAS DA UNESP!

MOBILIZAGAO, JA!

Subsidio para as assembleias até 21/6/2024
Veja 0s pontos da Pauta Especifica de 2023

1) PLANO DE CARREIRA

- Equiparagao dos pisos salariais dos servidores técnico-administrativos das trés
Universidades (USP, Unesp e Unicamp), com pagamento inicial de trés referéncias
e definicdo de cronograma de efetivagéo total para os préximos dois anos.

- Corregao das distor¢des na carreira dos servidores técnico-administrativos.

- Aplicagdo do Adicional de Incentivo a Qualificagdo (AlQ), conforme proposta
aprovada pelo Conselho Universitario.

dores técnico-administrativos.

2) DEVOLUGAO DE DIAS DESCONTADOS E CONTAGEM DE
TEMPO CONGELADO

- Devolugéo dos dias descontados por ocasido da greve de 2013 e demais implica-
¢oes (ADP, férias, contagem de tempo de servigo, entre outros).

- Aplicacéo a todos os servidores da contagem de tempo congelado na pandemia
para fins de licenga prémio, sexta parte, quinquénio.

3) VALE ALIMENTACAO

- Reajuste do vale alimentagéo para R$ 1.502,00 (Um mil e quinhentos e dois reais)
a todos os servidores. Pagamento deste beneficio nas licengas consideradas legais
(como licenga-salde, faltas abonadas, cursos e treinamentos etc.), conforme stimu-
la 241 do TST. Antecipag@o dos créditos para até 0 25° dia do més correspondente.
- Extenséo do vale alimentagéo aos servidores aposentados, assim como os seus
reajustes de acordo com os concedidos aos servidores da ativa.

4) VALE TRANSPORTE

- Pagamento para todos os servidores técnico-administrativos, independente do teto.
- Manutengao do beneficio nas faltas por compensagao de horas excedentes traba-
Ihadas.

5) VALE REFEIGAO

- Implantagéo do vale refeigdo para todos os servidores técnico-administrativos, no
valor de R$ 44,20 por dia.

6) AUXILIO CRECHE e AUXILIO PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

- Apresentar estudo para implantagdo de CCls nas Unidades que n&o as possuem.
- Manter o pagamento do auxilio creche até finalizar a educagéo infantil.

7) PRECATORIOS

- Que todas as dividas com precatérios e requisices de pequeno valor (RPVs)
sejam quitadas ainda na gestao de cada reitor, ndo podendo restar dividas para a
proxima gestao.

8) INCLUSAO DE BENEFICIOS
- Aumento do subsidio dos planos Unesp Satde e Unesp Odonto; atendimento de
procedimentos ndo aceitos nos planos.

Pag. 2

- Converséo de 1/3 da licenga-prémio em pecunia.

- Volta do direito as faltas abonadas.

- Revalorizagéo da GR dos responsaveis financeiros.

- Regulamentag&o do trabalho hibrido para todos os servidores téc.-administrativos.

- Equiparagao dos direitos dos autarquicos e docentes celetistas aos TAs celetistas
(dias de licenca, nojo, gala etc.).

- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autarquicos (extensédo do direito, ao
celetista, a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, licenca-prémio para
os servidores contratados pelo regime CLT etc.).

- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servidores celetistas e
estatutarios.

- Pagamento da periculosidade para os servidores autarquicos, conforme ja previsto
aos servidores celetistas, nas mesmas fungdes regulamentadas em lei.

- Pagamentos das substituigdes, independentemente da quantidade de dias (supe-
riores imediatos).

9) JORNADA DE TRABALHO

- Implantago da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servidores da area
da saude.

- Implantagéo de horario diferenciado para servidores responsaveis por Pessoas
Com Deficiéncia (PCD), conforme ja pacificado pelo STF, aplicando de forma subsi-
diria 0 Artigo 98, §s 2° e 3° da Lei 8112/90.

10) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA

- Contratagao e reposigao de pessoal via concurso publico.

- Suspensao imediata das terceirizagdes na Universidade.

- Nenhuma punigéo aos que lutam pelos seus direitos, pela autonomia universitaria
e em defesa da educag@o publica, gratuita e de qualidade para todos.

11) SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

- Fortalecimento do CSST (Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalhador),
com contratagdo de pessoal, sobretudo na area da satide mental — direcionamento
de recursos necessarios para o desenvolvimento de programas de salde preventi-
va e promog&o da salde e qualidade de vida.

- STS (Segéo Técnica de Salde) em todos os campi.

- Implantagéo de Centros Odontoldgicos nas Unidades Universitarias.

- Adequagao da Unesp as normas trabalhistas no que diz respeito a Seguranga do
Trabalho (NRs).

- Adequacdo a legislagao que trata da prevengdo e combate a incéndios (Brigada
de Incéndio — AVCB).

12) PARIDADE/GESTAO DEMOCRATICA

- Paridade entre os trés segmentos nos 6rgéos colegiados locais e centrais, bem
como nas eleigdes universitarias.

- Assembleia Geral Universitéria/Estatuinte para revis@o das estruturas de poder.




