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Sintunesp protocola

PAUTA ESPECIFICA

e pede agendamento de reuniao

A proposta de Pauta Especifica 2024, contendo as reivindicagdes sugeridas pela
categoria, foi aprovada nas assembleias de base realizadas até 12 de julho. Houve ainda algu-
mas poucas sugestdes novas, que foram todas acatadas e inseridas
no texto final.

A Pauta Especifica 2024 foi protocolada nesta quarta-feira,
17 de julho, acompanhada de oficio em que o Sindicato solicita que a
reitoria avalie as reivindicacdes e agende, o mais breve possivel, uma
reunido para dialogar sobre elas.

Na rodada de assembleias que ocorreram até 21 de junho, a
maioria (12 das 14) havia indicado estado de greve. Posteriormente, na
plenéria estadual online realizada pelo Sintunesp em 28/6, foi aprovado
o indicativo de greve da categoria a partir de 5/8, tendo como eixo a luta
pela equiparagdo e a Pauta Especifica.

Confira a integra a seguir »
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Pauta Especifica dos Servidores
Técnico-Administrativos da Unesp 2024

1) PLANO DE CARREIRA
- Equiparagdo dos pisos salariais dos servidores técnico-administrativos das trés
Universidades (USP, Unesp e Unicamp), com pagamento de 2 referéncias neste
ano e definico de cronograma nos proximos dois
anos para efetivacdo total.

- Correcdo das distorcdes na carreira dos servidores
técnico-administrativos.

- Aplicagdo do Adicional de Incentivo a Qualificagéo
(AlQ), conforme proposta aprovada pelo Conselho

melhor desempenho das fungdes.
- Converséo de 1/3 da licenga-prémio em peclnia.

- Volta do direito da falta abonada, com outra nomenclatura, assim como
existe na USP

- Equiparagdo aos técnico-administrativos celetistas dos mesmos direitos
concedidos aos autarquicos (docentes e técnico-administrativos) e docen-
tes celetistas quantos as licengas nojo e gala.

- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autarquicos (extensao ao ce-
letista do direito a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia,

Universitario (sem intersticio).

- Fim da obrigatoriedade de atribuicdo de grau 4 para consideragéo do indicio
de trabalho de exceléncia, bem como fim da limitagdo maxima de 20% para
conciliagdo da consisténcia para o trabalho de exceléncia.

- Revisdo da suspenséo dos concursos de mobilidade dentro do mesmo nivel
de escolaridade e dentro da carreira.

- Concesséo de uma contrapartida ao confisco do orgamento previsto para o
ADP, suspenso por quase 10 anos e posteriormente extinto.

2) DEVOLUGAO DE DIAS DESCONTADOS E CONTAGEM

DE TEMPO CONGELADO

- Devolugédo dos dias descontados por ocasido da greve de 2013 e demais
implicagdes (ADP, férias, contagem de tempo de servigo, entre outros).

- Aplicagdo a todos os servidores da contagem de tempo congelado na pande-
mia para fins de licenga prémio, sexta parte, quinquénio.

3) VALE ALIMENTAGAO
- Reajuste do vale alimentagéo para R$ 1.502,00 a todos os servidores.

- Extenséo do vale alimentagdo aos servidores aposentados, assim como 0s
seus reajustes, de acordo com os concedidos aos servidores da ativa.

4) VALE TRANSPORTE
- Pagamento para todos os servidores técnico-administrativos, independente
do teto.

- Manutencéo do beneficio nas faltas por compensagéo de horas excedentes
trabalhadas.

5) VALE REFEIGAO
- Implantag&o do vale refei¢éo para todos os servidores técnico-administrativos,
no valor de R$ 45,00 por dia.

6) AUXILIO CRECHE e AUXILIO PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

- Apresentacdo de estudo para implantacéo de CCls nas Unidades que ndo
as possuem.

- Manutencdo do pagamento do auxilio creche até finalizacdo da educacéo
infantil.

- Auxilio financeiro aos portadores de necessidades especiais de forma per-
manente.

7) PRECATORIOS
- Que todas as dividas com precatérios e requisi¢des de pequeno valor (RPVs)
sejam quitadas ainda na gestao de cada reitor, ndo podendo restar dividas para
a proxima gestao.

8) INCLUSAO DE BENEFICIOS

- Aumento do subsidio dos planos Unesp Salde e Unesp Odonto; atendimen-
to de procedimentos ndo aceitos nos planos. Inclusdo de subsidio para os
aposentados celetistas no Unesp Salde.

- Maior incentivo a cursos de qualificagéo, reciclagem e aperfeigoamento, para

licenca-prémio para os servidores contratados pelo regime CLT etc.).

- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servidores celetistas
e estatutarios. Inclusdo de um indice indexador para reajustes da insalubridade
(sem reajuste ha anos). Fim do desconto da insalubridade dos servidores no
gozo da licenca prémio.

- Revisdo das insalubridades e periculosidades, sem a utilizagéo de empresas
terceirizadas.

- Pagamento da periculosidade para os servidores autarquicos, conforme ja
previsto aos servidores celetistas, nas mesmas func¢des regulamentadas em lei.

- Pagamentos das substituicGes, independentemente da quantidade de dias
(superiores imediatos).

9) JORNADA DE TRABALHO

- Implantagdo da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servidores da
area da saude.

- Implantag@o de horério diferenciado (reducéo de jornada) para servidores
responsaveis por filho, enteado ou dependente legal, portadores de deficiéncia
devidamente diagnosticada e que necessitem de acompanhamento, conforme
ja pacificado pelo STF, aplicando de forma subsidiaria o Artigo 98, §s 2° e 3°
da Lei 8.112/90.

10) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA
- Contratacdo e reposicéo de pessoal via concurso publico.
- Suspenséo imediata das terceirizacfes na Universidade.

- Nenhuma punicéo aos que lutam pelos seus direitos, pela autonomia univer-
sitaria e em defesa da educagdo publica, gratuita e de qualidade para todos.

11) SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

- Fortalecimento da CSUNESP (Coordenadoria de Satide da Unesp), com con-
tratacdo de pessoal, sobretudo na &rea da salde mental. Direcionamento de
recursos necessarios para o desenvolvimento de programas de sadde preven-
tiva e promog&o da salde e qualidade de vida.

- STS (Secdo Técnica de Salde) em todos os campi.

- Que as Secdes Técnicas de Salde promovam ginéstica laboral/alongamentos
semanalmente nos campi.

- Implantacéo de Centros Odontoldgicos nas Unidades Universitarias.

- Adequacéo da Unesp as normas trabalhistas no que diz respeito a Seguranga
do Trabalho (NRs).

- Adequacéo a legislacdo que trata da prevencéo e combate a incéndios (Briga-
da de Incéndio — AVCB).

12) PARIDADE/GESTAO DEMOCRATICA

- Paridade entre os trés segmentos nas es-
colhas dos gestores e nos 6rgdos colegiados
locais e centrais.

. Supressdo do paragrafo 2° do artigo 30 do
Estatuto da Unesp.
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