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Assembleias até 12/7 devem avaliar a proposta
elaborada apos sugestoes da categoria

Conforme definido na plenaria estadual online realizada pelo Sintunesp em 28/6, 0 més de julho esta
destinado a um conjunto de atividades de mobilizagéo, com vistas a preparagéo da greve da categoria a partir de
5/8. Nas assembleias que ocorreram até 21 de junho, a maioria (12 das 14) havia indicado estado de greve, tendo
como eixo a luta pela equiparagéo e a Pauta Especifica.

A Diretoria Colegiada do Sintunesp compilou as sugestdes de reivindicacdes apresentadas e montou a pro-
posta de Pauta Especifica. Além da equiparagéo, ha pontos relacionados a carreira, inclusdo de beneficios, salde e
seguranca do trabalhador, paridade/gestao democratica, entre outros (confira a integra na préxima pag.). Em nova ro-
dada de assembleias, até 12/7, os servidores devem avaliar os pontos propostos, aprova-los como estao ou, se houver,
enviar novas sugestoes. Aintencéo é protocolar a Pauta Especifica até 19/7, com solicitagéo de reunido de negociagao.

Coleta de mogoes e outros
Ainda conforme aprovado na plenaria estadual, outras atividades podem ser rea-
lizadas no més de julho e inicio de agosto. Uma delas é a coleta de mogdes de apoio a
equiparagéo junto as congregagdes locais, assim como ja ocorreu no Ibilce/S&o José do Rio
Preto, FLC/Araraquara e IGCE/Rio Claro.
Segue sugestao de texto, que pode ser adaptada a realidade de cada local:

Mogéo de apoio a equiparagéo salarial entre os servidores técnico-
administrativos das universidades estaduais paulistas

A congregagdo g0 ------------==========--_ @M SUQ --==-------- reuniéo ordinaria, realizada
no dia --------------, manifesta seu apoio e reconhece a importancia e a necessidade da equi- »
paragéo salarial dos servidores técnico-administrativos da Unesp com as universidades ir-
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més. Para trabalhos iguais, é justo e urgente que os Salarios sejam iguais.
Posto isso, apoia veementemente que 0 compromisso com
essa politica de equiparagéo seja assumido pelas universidades estaduais
paulistas e que as agbes para sua implementagdo sejam executadas de
maneira prioritaria.
Além disso, uma vez que servidores técnico-administrativos

Para analise das assembleias até 12/7/2024

Pauta Especifica 2024

1) PLANO DE CARREIRA

- Equiparagéo dos pisos salariais dos servidores técnico-administrativos das trés
Universidades (USP, Unesp e Unicamp), com pagamento de 2 referéncias neste
ano e definigdo de cronograma nos préximos dois anos para efetivagao total.

- Corregéo das distorgdes na carreira dos servidores técnico-administrativos.
- Aplicacéo do Adicional de Incentivo a Qualificagéo (AlQ), conforme proposta
aprovada pelo Conselho Universitario (sem intersticio).

- Fim da obrigatoriedade de atribuicéo de grau 4 para consideragéo do indicio
de trabalho de exceléncia, bem como fim da limitagdo méxima de 20% para
conciliagdo da consisténcia para o trabalho de exceléncia.

- Revisdo da suspenséo dos concursos de mobilidade dentro do mesmo nivel
de escolaridade e dentro da carreira.

- Concessao de uma contrapartida ao confisco do orgamento previsto para o
ADP, suspenso por quase 10 anos e posteriormente extinto.

2) DEVOLU(}AO DE DIAS DESCONTADOS E CONTAGEM DE
TEMPO CONGELADO

- Devolugéo dos dias descontados por ocasido da greve de 2013 e demais
implicagdes (ADP, férias, contagem de tempo de servigo, entre outros).

- Aplicacéo a todos os servidores da contagem de tempo congelado na pan-
demia para fins de licenga prémio, sexta parte, quinquénio.

3) VALE ALIMENTAQAO

- Reajuste do vale alimentagao para R$ 1.502,00 (Um mil e quinhentos e dois
reais) a todos os servidores.

- Extensdo do vale alimentag&o aos servidores aposentados, assim como 0s
seus reajustes de acordo com os concedidos aos servidores da ativa.

4) VALE TRANSPORTE

- Pagamento para todos os servidores técnico-administrativos, independente
do teto.

- Manutengao do beneficio nas faltas por compensagao de horas excedentes
trabalhadas.

5) VALE REFEIQAO
- Implantagdo do vale refei¢do para todos os servidores técnico-administrati-
vos, no valor de R$ 45,00 por dia.

6) AUXILIO CRECHE e AUXILIO PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

- Apresentar estudo para implantagao de CCls nas Unidades que néo as possuem.
- Manter o pagamento do auxilio creche até finalizagdo da educagao infantil.

7) PRECATORIOS

- Que todas as dividas com precatorios e requisicdes de pequeno valor
(RPVs) sejam quitadas ainda na gestdo de cada reitor, ndo podendo restar
dividas para a proxima gestéo.

8) INCLUSAO DE BENEFICIOS

- Aumento do subsidio dos planos Unesp Saude e Unesp Odonto; atendimen-
to de procedimentos ndo aceitos nos planos. Inclusdo de subsidio para os
aposentados celetistas no Unesp Saulde.

exercem fungbes em todos 0s campi e em todas as dimensées de atuagdo
da Unesp, solicita-se que esta mogdo seja encaminhada as demais con-
gregacodes e a todos os drgédos colegiados centrais da Unesp - CO, CEPE,
CCG, CCPG, CCPe, CCEC e CADE - como forma de convite a seu apoio,
bem como a Reitoria da Unesp e ao Conselho de Reitores das Universida-
des Estaduais Paulistas (CRUESP).

- Maior incentivo a cursos de qualificagdo, reciclagem e aperfeicoamento,
para melhor desempenho das fungdes.

- Convers&o de 1/3 da licenga-prémio em pecunia.

- Volta do direito da falta abonada, com outra nomenclatura, assim como exis-
te na USP

- Equiparacdo aos técnico-administrativos celetistas dos mesmos direitos
concedidos aos autarquicos (docentes e técnico-administrativos) e docentes
celetistas quantos as licencas nojo e gala.

- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autarquicos (extens&o ao celetista
do direito a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, licenga-pré-
mio para os servidores contratados pelo regime CLT etc.).

- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servidores cele-
tistas e estatutarios.

- Revisédo das insalubridades e periculosidade, sem a utilizagédo de empresas
terceirizadas.

- Pagamento da periculosidade para os servidores autarquicos, conforme ja
previsto aos servidores celetistas, nas mesmas fungées regulamentadas em lei.
- Pagamentos das substituicdes, independentemente da quantidade de dias
(superiores imediatos).

9) JORNADA DE TRABALHO

- Implantag&o da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servidores
da érea da saude.

- Implantag&o de horério diferenciado (redugéo de jornada), para servidores
responsaveis por filho, enteado ou dependente legal, portadores de deficién-
cia devidamente diagnosticada e que necessitem de acompanhamento, con-
forme ja pacificado pelo STF, aplicando de forma subsidiaria o Artigo 98, §s
2° e 3° da Lei 8112/90.

10) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA

- Contratacéo e reposigao de pessoal via concurso publico.

- Suspensao imediata das terceirizagdes na Universidade.

- Nenhuma punicdo aos que lutam pelos seus direitos, pela autonomia univer-
sitaria e em defesa da educago publica, gratuita e de qualidade para todos.

11) SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

- Fortalecimento do CSST (Coordenadoria de Saude e Seguranga do Traba-
Ihador), com contratagao de pessoal, sobretudo na area da saude mental — di-
recionamento de recursos necessarios para o desenvolvimento de programas
de salde preventiva e promogao da salde e qualidade de vida.

- STS (Segao Técnica de Satde) em todos os campi.

- Que as Segdes Técnicas de Saude promovam ginastica laboral semanal-
mente nos campi.

- Implantacédo de Centros Odontoldgicos nas Unidades Universitarias.

- Adequagéo da Unesp as normas trabalhistas no que diz respeito a Seguran-
ca do Trabalho (NRs).

- Adequacio a legislagdo que trata da prevengéo e combate a incéndios (Bri-
gada de Incéndio — AVCB).

12) PARIDADE/GESTAO DEMOCRATICA
- Paridade entre os trés segmentos nas escolhas dos gestores e nos 6rgaos
colegiados locais e centrais.
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