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Sem luta, ndo tem conquista!
5/8 comeca anossa

Queremos avancar na equiparacao e na Pauta
Especifica! Razoes para lutar nao nos faltam!

A plenaria estadual realizada pelo Sintunesp em 31/7, com a
presenca de cerca de 200 servidores e servidoras da maior parte dos
campi, reafirmou o indicativo de inicio da GREVE na proxima segunda-
-feira, 5/8. Adica as unidades é que realizem um café da manhé coletivo,
para discutir a organizacdo do movimento € iniciar a greve.

Na plenéria, os relatos mostraram que héa graus diferentes de
mobilizacéo, com algumas unidades mais mobilizadas e outras em que
0 movimento ainda é inicial. Em comum, todas tém a indignag¢do dos
trabalhadores frente & auséncia de avangos significativos na principal
reivindicacdo da categoria: a EQUIPARAGAO!

Levando em conta as especificidades de cada local, o chama-
do do Sintunesp ¢ pela construgdo de um movimento forte e vigoroso,
que cresca e se fortalega a cada dia em todos os campi.

Como chegamos aqui? O passo a passo de
umdialogo que precisairalém

A auséncia de isonomia entre os salarios pagos aos servido-
res técnico-administrativos das universidades estaduais paulistas é uma
injustica histérica. Diferente da categoria docente, que tem seus salérios
equiparados na Unesp, USP e Unicamp - o que é justissimo — com
a nossa categoria isso ndo acontece. Fazemos trabalhos iguais, mas
recebemos menos que os colegas da USP.

== Nio é de agora: A luta para corrigir essa injustica comegou la
atras, em 2010. Naquele ano e em 2013, a categoria foi & greve e conse-
guiu avangos, mas ainda insuficientes para zerar a demanda da igualda-

de. Com a mobilizagdo em 2023 e em 2024, avangamos um pouco mais,
com a conquista de 3 referéncias até este momento, mas continuamos
no prejuizo em relagéo aos salarios pagos na USP.

== 0 que temos foi conquistado: Na gestdo atual, fruto de pres-
sOes e cobrangas sistematica do Sintunesp e dos representantes nos
érgaos colegiados, foi constituida uma comissao bipartite para discutir e
encontrar propostas comuns. No ano passado, a mobilizag&o foi grande,
com manifestacdes nos campi e uma greve geral em agosto; conquista-
mos a aplica¢édo de duas referéncias em 2023. Em 2024, tivemos agora
(salérios de inicio de agosto/2024) a inclusdo de uma nova referéncia;
precisamos ir além, com mais uma referéncia ainda no segundo semes-
tre (isso é viavel e justol).

== Cenario mudou: No final de 2023, em meio a progndsticos
desfavoraveis para a arrecadagéo do ICMS em 2024, o imposto do qual
derivam os recursos das estaduais paulistas, a peca orgamentéria limi-
tou-se a prever uma referéncia para pagamento em outubro (essa que
foi antecipada agora). Mas os numeros do ICMS vém surpreendendo, e
muito, como veremos mais abaixo.

== Cozinhando o galo: Em 2024, as poucas reuniées da co-
missao tiveram resultados frageis. A depender da reitoria, o galo seria
cozido em fogo brando ao longo dos meses. Em todas as reunides rea-
lizadas, os representantes do Sintunesp defenderam a necessidade de,
no minimo, duas referéncias neste ano: antecipagéo da que ja estava
prevista e concessao de mais uma no segundo semestre. Na Ultima reu-
nido da comisséo, em 11/6, o chefe de Gabinete da reitoria, Prof. Cesar

Manifestacdo em Assis, em 24 /8/2023: mobilizagéo forte rendeu frutos
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Martins, disse que levaria ao reitor a reivindicagdo do Sindicato das
duas referéncias e “logo” daria um retorno, o que nao aconteceu. As
vésperas da sesséo do Conselho Universitério (CO) de junho, o reitor
enviou um adendo para a pauta, com a sugestao de antecipagéo da
referéncia prevista na pega orgamentaria para a folha de julho/2024,
pagamento em inicio de agosto/2024. A tentativa dos representantes
dos servidores de discutir a viabilidade da segunda referéncia ainda
este ano foi boicotada pela mesa.

== Depois da data-base, veio a Pauta Especifica: Como
acontece todos os anos, apds a definicdo do reajuste salarial nas
trés universidades (que ficou em 5%, aplicados nos salarios de
maio/2024), teve inicio a montagem da pauta com as reivindicagoes
especificas de cada segmento. A nossa foi construida a partir de va-
rias rodadas de assembleias e tem a equiparagéo salarial como um dos
eixos centrais. A primeira negociagéo — e Unica até o momento — aconte-
ceu em 25/7. Nela, o reitor explicitou sua opinido: “ndo deve haver mais
nenhuma referéncia este ano”! O professor Pasqual Barretti ressaltou,
no entanto, que essa reivindicagdo, assim como as demais de cunho
econdmico, deveria ter sua viabilidade discutida no @mbito da Comis-
sdo de Orgamento e dos colegiados. Ele sinalizou concordancia com
o reajuste do vale alimentagéo (uma das reivindicagdes), que iria a R$
1.502,00, e com o vale refeigdo. No caso deste ultimo, informou que se
trata de uma reivindicagdo também apresentada pela Adunesp (Nota da
redacdo: A reunido da reitoria com a entidade docente, para discusséo
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da pauta especifica da categoria, esta marcada para 8/8). Os detalhes
da primeira negociagao da Pauta Especifica do Sintunesp estdo no bo-
letim 25/7 (acesse no site).

== Resposta formal ainda ndo veio: O reitor se comprometeu a
enviar ao Sintunesp a resposta formal e por escrito a todas as reivindi-
cacdes da Pauta Especifica (até o fechamento deste boletim, na manha
de 1/8, isso ndo ocorreu).

==> Sintunesp pede reunides: Logo apos a negociagéo de 25/7,
o Sintunesp solicitou um encontro com os membros da Comiss&o de Or-
camento (agendado para 1/8) € uma nova reunido da comissao bipartite
que discute a equiparagao (ainda sem retorno).

As demandas centrais da greve

1) Avancar na equiparagao salarial!
O cenario permite priorizar a

equidade!

As negociagdes em torno da equiparagéo dos técnico-
-administrativos da Unesp com a USP podem ir além do que
sinaliza a reitoria da Unesp. A conjuntura econdmica & favora-
vel e as previsdes pessimistas do final do ano passado estdo
desmoronando. A arrecadagéo do ICMS no primeiro semestre
de 2024 superou em 13,7% a de igual periodo de 2023 e a pro-
jecao da propria equipe da reitoria € que a previséo oficial da
Secretaria da Fazenda para a quota-parte do estado (QPE) do
ICMS em 2024, de R$ 154 bilhdes, sera superada e deve ultra-
passar os R$ 160 bi, podendo alcangar nimeros bem maiores.

Calculos do Sintunesp, com base na folha salarial da
Unesp de junho/2024, mostram que o impacto mensal de
uma referéncia representa cerca de R$ 5,808 milhes men-
sais. Portanto, a concessdo de uma nova referéncia a partir
dos salarios de setembro/2024 (para recebimento em inicio
de outubro) implicaria num valor total de cerca de R$ 23,232
milhdes este ano. Veja no quadro.

Embora estejamos falando de nimeros — muito favora-
veis, diga-se de passagem - trata-se de uma questao politica.
Avancar na equiparagao e demonstrar real preocupagéo com
a equidade seré fruto da vontade politica da reitoria!

2) Avangar na Pauta Especifica. VR e corregado das distorgoes na

carreira estao entre as pontos centrais

Na negociacéo da Pauta Especifica em 25/7, o reitor sinalizou concordéncia com o
reajuste do vale alimentagao para R$ 1.502,00 e, assim como fez no ano passado, disse ser
favoravel a implantagéo do vale refeigdo, que ja é pago na Unicamp e na USP. No entanto,
este beneficio ndo foi implantado em 2024. Além de ser mais um item de equiparagéo, a
implantagdo do VR seria relevante, especialmente para os servidores que ganham salarios
menores. Na USP, por exemplo, o valor diario do beneficio & de R$ 45,00, com desconto de
1% do valor mensal recebido (22 dias).

A corregao das distorgdes na carreira dos técnico-administrativos também é ponto
importante na Pauta Especifica. Por pressdo dos representantes do Chapéo Sintunesp/As-
sociagbes, 0 CADE montou uma comisséo para reavaliar todas as demandas n&o atendidas
durante o processo de reenquadramento, os novos documentos apresentados no final do
ano e que nao foram considerados, eventuais novos pedidos etc. A comissdo esta receben-
do e-mails com novos pedidos até 12/8 (para gestaopessoas@unesp.br, com o assunto
“Solicitagdo de reenquadramento de fungdes”). Até este momento, a Coordenagédo Geral de
Pessoas (CGP) nao deu retorno ao pedido da comissao sobre o impacto financeiro refe-
rente ao restabelecimento do historico da carreira dos servidores que foram reenquadrados
na sesséo do CO de dezembro/2023. A comissao tera reuniao com o pro-reitor da Propeg,
professor Edson Capello, no dia 13/8.

A Pauta Especifica traz outras reivindicagdes relevantes, relacionadas a carreira (que-
remos rever a implantagdo do GDPC e os critérios do AlQ), aos direitos democraticos (que-
remos a paridade na representacgdo nos colegiados e nas eleigdes), entre outras que vocé
pode conferir no site do Sintunesp.

Impacto de uma nova referéncia

Folha (R$) *
286,760 mi

Participacao dos téc.adm.
Cerca de 45% do total da folha

Impacto mensal de 1 referéncia |Impacto total de mais 1 ref. em set/2024 **

* Folha de pagamentos da Unesp em junho/2024, conforme dados extraidos da planilha Cruesp. Ja contém diluidos os valores de 13° salario e 1/3 sobre férias.
** Considerando a aplicagdo de uma nova referéncia nos salérios de setembro/2024.
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Sem organizacao, nao tem luta!
Sem luta, nao tem conquista!
Vamos construiruma greve forte e combativa!

A greve € nosso instrumento legitimo de presséo! Vamos fazer uso dele para que a nossa voz seja ouvida € a
nossa categoria seja realmente prioridade para a gestéo da Unesp.
As servidoras € os servidores técnico-administrativos querem que suas reivindicagdes sejam ouvidas e seus di-
reitos respeitados. Participe das atividades no seu campus e vamos construir uma greve que traduza a nossa importancia
para a Universidade e a justeza das nossas reivindicagdes:

TR Sintunesp retine-se com os membros da Comissao de Orcamento para expor reivindicagdes e debater cenarios.
IEER Inicio da greve com café da manh coletivo nas unidades.

PEJER Nova plenaria estadual de avaliagdo e organizag&o do movimento (as 14h, com link a ser divulgado em breve).

Vamos pedirapoio as congregacoes. Vejamogao aprovada em Sorocaba!

Assim como ja ocorreu em outras congregagdes, a
de Sorocaba aprovou uma mogao em apoio as reivindicagdes
dos servidores, especialmente a equiparagéo. Foi na sesséo de
30/7/2024, por iniciativa dos servidores da unidade.

Vocé também pode solicitar o mesmo na congregacédo
da sua unidade. Confira:

MOGAO DE APOIO A EQUIPARAGAO SALARIAL ENTRE
0S SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNESP
COM AS DEMAIS UNIVERSIDADES PUBLICAS DO ESTADO

DE SAO PAULO

A Congregacéo do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
de Sorocaba - Unesp, Campus de Sorocaba, em sua 126°
Reunido Ordinaria, realizada dia 30/07/2024, com respeito a
EQUIPARAGCAO SALARIAL DOS SERVIDORES TECNICO-

-ADMINISTRATIVOS DA UNESP, USP e UNICAMP, mani-
festou-se conforme segue:

‘A Congregacéo do ICTS reconhece o empenho da
gestdo atual da Universidade no tratamento da histérica de-
manda por equiparagao salarial dos servidores técnico-adminis-
trativos da UNESP com as co-irmas do estado de Sao Paulo.
Reafirma, contudo, a importante e urgente necessidade de evo-
lugéo do processo de equalizagdo dos saldrios dos servidores
técnico-administrativos com suas equivalentes paulistas. Posto
isso, apoia veementemente que 0 compromisso com essa po-
litica de equiparagdo seja assumido pelas universidades esta-
duais paulistas e que as agdes para sua implementacdo sejam
executadas de maneira prioritaria.”

Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Sorocaba Unesp - Campus de Sorocaba
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