SINTUNESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNESP

i ireitos iguais!
hos iguais, selarios e direitosigu:

Travalt )
EQUIPARAGAO. JA!

e tive
. administrd
técnico-2
;.3 com OS -
ustica :

s da UnesP:
=S

A esq., ato em 24/8/2023, durante CO em Assis; a dir., ato em 21/8/2024, em frente a reitoria da Unesp, durante sessdo do CADE

Equiparacao, carreira, reenquadramentos,
reajuste salarial e condicoes dignas de trabalho
sao bandeiras de luta centrais para 2025

Mobilizac@o em 2024 e nos anos anteriores aponta o
caminho para novas conquistas

O ano que se encerra merece ser celebrado pelos servidores técnico-administrativos da Unesp. Assim
como 2023, este foi um ano intenso. Destacar nossos avangos é importante, pois nos ajuda a entender os obstacu-
los que tivemos e nos fortalece para fazer de 2025 uma nova jornada de lutas e conquistas.

Em 2023 e em 2024, tivemos greves, paralisagdes pontuais, atos publicos e manifestagdes, sendo a
equiparagdo com os servidores técnico-administrativos da USP a reivindicagdo predominante. Também houve
mobilizagdes unificadas com as demais entidades que compdem o Férum das Seis, por ocasido do dissidio
coletivo. Foi assim que conquistamos a aplicagdo de reajustes salariais (20,67% em 2022, 10,51% em 2023 e
5% em 2024) que, embora ainda ndo nos tenham devolvido o poder de compra de maio/2012 (nossa referéncia
historica), foram expressivos.

Nos anos anteriores, também tivemos conquistas, como o pagamento dos retroativos resultantes do fato

de a Unesp néo ter quitado os reajustes das datas-bases de 2016 (3%) e 2019 (2,2%). A retomada das contratagdes,
aliviando a sobrecarga de trabalho nos campi, também é outro avango que tivemos nos Ultimos anos.
A atuagdo firme dos nossos representantes nos orgaos colegiados tem se somado a mobilizagéo da
> categoria, organizada pelo Sindicato, para nos fazer avangar. Em 2025, inicia-se uma nova gestao a
frente da Unesp, com a posse da professora Maysa Furlan como reitora e do professor Cesar Martins
como vice-reitor. A expectativa do Sintunesp é que a disposigao ao dialogo, que caracterizou a gestao
do reitor Pasqual Barretti, se mantenha e se traduza no reconhecimento do papel dos servidores
técnico-administrativos na grandeza da Unesp e na justeza de suas reivindicagoes.

2025 sera de muita luta. A equiparagdo é nosso farol, mas também seguiremos
mobilizados pela correcéo das distorgdes, pelo atendimento das reivindicagdes na data-base,
contra os ataques do governo Tarcisio aos servigos publicos, a ciéncia e a educagéo.

A seguir, confira onde avangamos e as perspectivas para 2025.
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As conquistas que a luta nos trouxe

=>>Equiparacio: Essa ¢ a reivindicagio que tem ocupado
lugar de destaque. Trata-se de uma luta que vem desde 2010
e que tem avangado a bordo da nossa mobilizagdo. Em 2023,
fizemos uma expressiva greve em agosto, ato publico durante
a sessédo do Conselho Universitario em Assis (24/8), paralisa-
¢Oes e outras atividades; o resultado foi a conquista de duas
referéncias para todos. Em 2024, a histéria se repetiu: com
greve, manifestagdes e paralisagdes, conseguimos estabele-
cer negociagdes efetivas com a reitoria, que redundaram em
mais duas referéncias. Quer saber mais sobre a histdria dessa
luta? Confira em https://tinyurl.com/luta-equiparacao.

=>>\V/ale alimentacio nas licencas saude: Reivindicagdo historica do
Sintunesp, finalmente foi atendida em 2023. A partir do més de referéncia
novembro/2023, o VA passou a ser pago em todas as faltas e licencas
médicas, o que ndo ocorria antes.

==>Reajuste no vale alimentacao: Apds negociagdo da Pauta Espe-
cifica de 2024, conquistamos o aumento do VA, de R$1.414,44 para R$
1.502,00 (pago no final de outubro/2024).

=> Acompanhamento de pessoas deficientes: Por meio da Portaria
Unesp 72, de 3/7/2024, conquistamos a implantacéo de horério diferencia-
do (redugéo de jornada) para servidores responsaveis por filho, enteado ou
dependente legal, portadores de deficiéncia devidamente diagnosticada e
que necessitem de acompanhamento. Valido para celetistas e estatutarios.

==>>| icenca paternidade: Por meio da Portaria Unesp 70, de 3/7/2024,
conquistamos a prorrogagdo da licenga-paternidade (anteriormente de 5
dias) por um periodo de 15 dias. Valido para celetistas e estatutarios.

==>Reenquadramentos: Apos a aprovacio do reenquadramento para
varios segmentos da categoria, no final de 2023, a cobranga sistemética
dos representantes do Chapao Sintunesp/Associagdes no CADE garantiu
a montagem de uma comissdo em abril/2024, para dar continuidade as
demandas. Sobre esse assunto, confira boletim do Sintunesp especifico.

= Prémio por Desempenho Académico Institucional’: Apés USP
e Unicamp concederem alguns “beneficios” extras aos seus servidores
(prémio, VA natalino e outros), Sintunesp e Adunesp cobraram da reitoria
que discutisse formas de garantir tratamento semelhante na Unesp. As
negociacdes prosperaram e houve acordo em torno a concessao de um
abono, no valor bruto de R$ 3.000,00 (a ser pago em 20/12/2024). O fato
de ser um abono de carater néo indenizatdrio impediu a extenséo aos
aposentados, questdo que havia sido defendida pelos sindicatos.

Nossas demandas centrais no préximo ano

Além da luta permanente para que todos e todas tenham condi-
¢oes dignas de trabalho, em 2025 estardo na ordem do dia:

==>>Equiparacio: Queremos avangar na isonomia com nossos colegas da
USP em 2025, bem como a definigdo de um calendario para a finalizagéo da
equiparagao (ainda dentro da gestéo Maysa Furlan/Cesar Martins). A aprova-
¢éo de alteragdes na carreira dos médicos,
que levaram a concesséo de 8 referéncias
para o0 segmento — justificadas pela defa-
sagem salarial em relagdo ao mercado, que
tem inviabilizado as necessérias contrata-
cOes — reforga a importancia de que a equi-
paragao do conjunto da categoria seja priori-
dade da gestéo da Universidade. Isso tem a
ver com justica e, também, com a atragéo de
bons profissionais em todos os segmentos.

Ato unificado do Férum das Seis, em 16/5/2024, na USP. NegociagGo
culminou em reajuste de 5%

==>Carreira: Queremos rediscutir a carreira em vigor, com relagéo a
Gestdo de Desenvolvimento Profissional por Competéncia (GDPC) e ao
Adicional de Incentivo a Qualificagdo (AlQ). O Sintunesp esta estudando o
assunto e pretende elaborar propostas concretas para o plano de carreira,
com critérios claros, objetivos e que realmente permitam a ascenséo dos
servidores e das servidoras.

=>>Distor¢des na carreira: Queremos o restabelecimento do histérico
da carreira dos servidores que ja foram reenquadrados no final de 2023.
Também queremos a corregao das distorgdes para os que ainda néo fo-
ram contemplados (leia mais no boletim especifico sobre o assunto).

=>Data-base 2025: Junto com os servidores docentes e técnico-ad-
ministrativos e os estudantes das trés universidades, vamos fazer uma
campanha salarial forte e unificada, que avance na reposi¢do de perdas
salariais, nas condi¢des de trabalho, na permanéncia estudantil e outros.
No inicio do ano, o Férum das Seis dara inicio a construgdo da Pauta
Unificada de Reivindicactes 2025.

==>Defesa das universidades: Em 2025, organizados no Forum das
Seis, vamos lutar para que os recursos destinados as universidades nao so-
fram prejuizos em meio as mudangas que chegam com a reforma tributaria.

=>Defesa dos servigos publicos: Contra a sanha privatista do go-
verno Tarcisio, em 2025 vamos seguir lutando junto com as demais ca-
tegorias do funcionalismo paulista, contra as privatizagdes e o corte de
recursos dos servigos publicos.

Sem organizagao, nao tem luta!

Sem luta, ndo tem conquista!

Fique atento as divulgacdes e orientagdes do Sindicato! Somen-
te com mobilizagéo, engajamento e luta & que avangaremos em 2025.

E o tamanho das nossas conquistas tera relagéo direta com a
forca do Sintunesp. Por isso, é fundamental fortalecer nossa entidade re-
presentativa. Quanto mais sindicalizados e sindicalizadas tivermos, mais
forte ela sera e mais conquistas teremos.

Se vocé ja faz parte do Sindicato, ajude nesta campanha. Conver-
se com 0s companheiros e as companheiras que ainda ndo sao sindicaliza-
dos. No site, em “Filiagao”, tem todas as orientagdes para a sindicalizagéo!

Também é importante que
todas as unidades elejam Diretores de
Base. Eles cumprem um papel muito
relevante na organizagéo da categoria,
pois atuam diretamente no local de tra-
balho e s@o o elo entre os servidores e
a entidade sindical. Informe-se e venha
compor o Sintunesp!

Sindicato forte é sinénimo

Diretores de base e da Diretoria Colegiada em reunido de avaliagao, em 17/12/2024

de categoria forte!
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