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CADE de junho: Em meio as boas noticias da arrecadacao,
servidores reforcam cobranca pela equiparacao e relatam
mobilizagao na comunidade

Sessao marcou a despedida dos atuais membros, teve informes da comissao
sobre distor¢oes na carreira e aprovou a coordenadoria SANS

A sessdo ordinaria do Conselho de
Administragdo e Desenvolvimento (CADE)

1
f PIB) para evidenciar que, ao que tudo indica,
| 0 avango na arrecadagao ¢ produto de cresci-

em 19/6/2024 teve pontos relevantes para a
comunidade unespiana, com destaque para
a aprovagdo da coordenadoria SANS, os
informes da comissdo criada para estudar
as distor¢des na carreira, as cobrangas
do segmento técnico-administrativo pela

mento na atividade econémica € no consumo
das familias. Ele tem duvidas se esse cenario
econdmico se sustenta em 2025. Ressaltou,
ainda, que as polémicas em torno das taxas
de juros (mantidas em 10,5% pelo Banco
Central na ultima divulgacdo) trazem um

equiparagdo, as reflexdes decorrentes da
exposi¢do do boletim econdmico, entre outros.

O presidente do colegiado e pro-reitor de Planejamento
Estratégico e Gestao (Propeg), professor Edson Capello, lembrou
que a proxima sessio, em agosto, terd a posse dos eleitos. Ele agra-
deceu aos membros do CADE que ndo permanecerdo no proximo
mandato pelo trabalho desenvolvido.

Na véspera, como habitual, conselheiras e conselheiros
vinculados ao Chapdo Sintunesp/Associacées, ao Chapdo da
Adunesp e a representagdo estudantil reuniram-se para discutir a
pauta e a atuacdo conjunta. A seguir, veja um resumo dos princi-
pais pontos abordados.

Boletim econémico: Maio supera expectativas e
leva a nova previsao de arrecadacio

Em sua exposicao sobre o boletim econdmico atual, o as-
sessor-chefe da Propeg, Rogério Luiz Buccelli, destacou os nime-
ros da arrecadagdo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias
e Servigos (ICMS) em maio/2024, que superou os R$ 12,717 bi
previstos pela Secretaria da Fazenda e bateu em R$ 13,594 bi, o
que corresponde a um crescimento nominal de 21,2% em relagao a
igual periodo de 2023. Os resultados de maio sdo tdo surpreenden-
tes quanto os de abril. Com isso, o total alcangado nos primeiros
cinco meses do ano ja é 14,7% superior ano anterior.

Buccelli disse ndo ter duvidas de que a previsao inicial da
Secretaria da Fazenda do Estado para a arrecadagdo do ICMS-QPE
em 2024 (R$ 154 bi) ja esta superada. A principio, ele trabalhava
com a perspectiva de que chegaria a cerca de R$ 157 bi, mas refez
o0 prognostico a partir dos numeros de maio. Agora prevé que che-
gue a R$ 160 bi. Nas previsdes do Forum das Seis, considerando o
histérico comportamento do segundo semestre, sempre superior ao
primeiro, é que chegue, pelo menos, aos R$ 164 bi.

O assessor da Propeg fez uma analise do conjunto de indi-
cadores econdmicos (inflagdo, taxa de juros, produto interno bruto/

A pauta do CADE em 19/6 pode ser conferida em

A |ntegra da sessdo pode ser assistida em https:

paradoxo para a Universidade: se mantidas
altas, favorecem as receitas proprias (advindas dos investimentos
financeiros), mas prejudica a atividade econdmica e a arrecadacdo
do ICMS, fonte central dos recursos para a Universidade.

As informagdes e avaliagdes geraram debate entre os pre-
sentes. O professor Antonio Luis de Andrade (Tato), de Prudente,
opinou que o melhor para a Universidade ¢ que o ingresso de recur-
sos venha do aumento da atividade econdmica, pois isso tende a ser
duradouro e favoravel ao desenvolvimento do estado e do pais. “A
economia precisa ter sustentacdo real e nao especulativa”, concluiu.

Equiparacio: Servidores cobram compromisso e

relatam mobilizacio e sinalizacio de greve nos campi

Falando em nome dos demais conselheiros vinculados
ao Chapdo Sintunesp/Associagées, os servidores Marco Aurélio
Alves Rezende (Franca) e Alexandre Santos Domene (Marilia) co-
braram a reitoria da Unesp por ndo cumprir, até este momento, o
compromisso assumido com o Sintunesp durante a reunido de 11/6
da comissdo que estuda a equiparagdo. Na ocasido, os representan-
tes do Sindicato reafirmaram a reivindicagdo de, no minimo, con-
cessdo de duas referéncias este ano, da seguinte forma: antecipa-
¢do para junho da referéncia prevista para setembro, e negociagao
de mais uma no seguinte semestre. O chefe de gabinete da reitoria,
Prof. Cesar Martins, disse que levaria ao reitor a reivindicagao,
comprometendo-se a dar retorno ao Sindicato em até dois dias, o
que ndo ocorreu.

“O siléncio da reitoria deixa a categoria perplexa, es-
pecialmente num cenario tdo favoravel na arrecadagdo”, criticou
Marco Aurélio. “Essa postura gera indignacio. E preciso que a
reitoria leve a sério o programa de equiparagdo, pois esse ¢ um
direito da nossa categoria”, completou Alexandre. Eles relataram
a movimentagao nos campi, com a realizagdo de assembleias e a
perspectiva de greve.

m.youtube.com/watch?v=7aQ5rzUGUCM
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Comissao das distorcoes na carreira dos TAs:

Prazo para envio de novas demandas ¢é 12/8

Na sessdo de maio, o CADE havia indicado os membros
para a comissdo encarregada de reavaliar todas as demandas nao
atendidas durante o processo de reenquadramento, os novos docu-
mentos apresentados no final do ano e que ndo foram considera-
dos, eventuais novos pedidos etc. A criagdo da comissao tinha sido
defendida pelos representantes do Chapdo Sintunesp/Associacoes
nas sessoes anteriores, sendo aprovada na de abril.

Na presente sessdo, Marco Aurélio Alves Rezende, um
dos membros da comissdo, relatou a realizacdo de uma primeira
reunido, no dia 7/6, na qual foi indicado como presidente. A comis-
sdo encaminhou um oficio ao presidente do CADE, Prof. Capello,
solicitando formalmente dois itens:

- O encaminhamento de todos os pedidos de revisdao de
enquadramento realizados por grupos de servidores técnico-admi-
nistrativos, que tenham sido encaminhados a Propeg, a CGP ou
ao CADE, e que ndo tenham sido contemplados no final de 2023,
incluindo os que tenham obtido parecer contrario da AJ da Unesp,
acompanhados dos respectivos pareceres juridicos.

- O encaminhamento a comissdao do estudo do impacto
financeiro referente ao restabelecimento do historico da carreira
dos servidores que foram reenquadrados na sessao do CO de de-
zembro/2023.

Importante: Novas solicitagdes de reenquadramen-
to (além das ja enviadas até o final do ano passado) podem ser
encaminhadas para a comissao até 12/8/2024, uma semana antes
da reunido do CADE de agosto. Os pedidos devem seguir pelo
e-mail gestaopessoas@unesp.br, com o assunto “Solicitacao de
reenquadramento de fun¢des”. Quem precisar de auxilio para a
redagdo pode procurar os representantes do Sindicato na unidade.

Outras questoes levantadas

Demanda dos ADI: A representante técnico-administrativa
Claudia Suzana Thomazini Camargo, de Botucatu, solicitou
da Coordenagao Geral de Pessoas (CGP) uma resposta aos
pedidos das Agentes de Desenvolvimento Infantil (ADI), fei-
tos durante o processo de reenquadramento no final de 2023.
Por sugestao da propria CGP, as ADI pediram a passagem
para a fung@o de pedagogas, o que nio traria custos a Univer-
sidade. A informagdo dada em outros momentos ¢ de que a
questo estaria sob analise da AJ da Unesp.

Claudia também agradeceu pelo trabalho a frente
da CEAFA (Comissao de Estruturas e de Fun¢des Adminis-
trativas), que se encerra em agosto.

Teto do vale transporte e vale combustivel: O represen-
tante dos técnico-administrativos Jodo Inacio Pinto Costa, de
Guaratinguetd, ressaltou uma queixa da varios servidores,
relativa ao teto do vale transporte. Em algumas situagoes,
por exemplo quando ha reajuste salarial, o servidor acaba
perdendo o beneficio por ultrapassar o teto. Obs.: A Pauta
Especifica do Sintunesp traz a reivindicacdo de extingdo do
teto e pagamento para todos.

Convénios com a Fundunesp: O professor Jean Marcos
Souza Ribeiro, de Ilha Solteira, pediu destaque em dois pon-
tos da pauta (itens 5 e 6), que dizem respeito a convénios com

Fazem parte da comissdo, além de Marco Aurélio (Fran-
ca): os servidores técnico-administrativos Claudia Suzana Tho-
mazini Camargo (Botucatu), Alexandre Monteiro Gimenez (Pre-
sidente Prudente) e Beatriz Galvao Nogueira (Guaratingueta); os
docentes Claudio Aguinaldo Buzzi (SJ do Rio Preto) e Marcia
Aparecida Silva Graminha (Araraquara); os assessores indicados
pela CGP Giovanni Lapietra Jarra e Livia Karina de Almeida; o
assessor da AJ da Unesp Marco Aurélio Barbosa Catalano.

Seguranca alimentar agora tem
Coordenadoria e comissao paritaria

A ‘Politica de seguranga alimentar e nutricional susten-
tavel’ (SANS) da Unesp deixou de ser conduzida por um grupo de
trabalho e, a partir de agora, conta com uma coordenadoria. A nova
estrutura foi aprovada na sessdo do CADE de junho. A exemplo
do que ocorre com a permanéncia estudantil, a SANS passa a ser
conduzida pela Coordenadoria de Seguranca Alimentar Nutricio-
nal Sustentavel da Unesp (CSANS), que tera a competéncia de
“elaborar, planejar, mapear, identificar, diagnosticar, acompanhar,
avaliar, promover, informar, monitorar e fiscalizar a realizagao de
politicas, culturas e praticas que tenham por objetivo a efetivagao
do direito humano a alimentagao adequada na Unesp”, como pre-
visto na minuta de criagao.

Também de modo similar a permanéncia estudantil, a
coordenadoria tera a assessoria de uma comissao permanente (CP-
SANS), com composicao paritaria: cinco representantes e seus su-
plentes de cada segmento (docentes, técnico-administrativos e es-
tudantes), indicados por suas respectivas entidades representativas
(Adunesp, Sintunesp e Conselho de Entidades Estudantis-CEU).

A Profa. Fernanda Henriques, que esteve a frente do GT,
agradeceu a todos e a todas que contribuiram com o trabalho e res-
saltou o desejo de que a nova coordenadoria avance cada vez mais,
até que todas as unidades consigam atender as necessidades da co-
munidade.

a Fundunesp. Os destaques foram motivados pelos valores
e forma como foram disponibilizados na pauta. A somatdria
dos valores dos dois convénios ultrapassa R$ 31 mi e eles fo-
ram disponibilizados na pauta para homologacao, ou seja, ja
estdo em andamento. O conselheiro ressaltou que convénios
com esses valores ndo deveriam passar em ad referendum e
que os instrumentos de analise de parecer devem ser melhor
discriminados, uma vez que ndo ¢ possivel, da forma como
esta, avaliar se o valor esta abusivo ou nao; nos planos de tra-
balho dos convénios aparecem apenas os valores de servigos,
sem a especificacdo de envolvimentos de carga horaria de
pessoal e o custo de “homem-hora”. O conselheiro comparou
o montante de R$ 31 mi, da somatoria desses convénios, com
os valores colocados na peca orcamentéria para a contratagao
de 200 docentes (R$ 24 mi) e 200 técnico-administrativos
(RS 16 mi).

O presidente do CADE, Prof. Capello, argumentou
que a Fundunesp nao realiza mais propostas de convénio
como anteriormente, pois a Fundac¢do pode apenas oferecer
servicos, nao sendo possivel discriminar o valor e a quan-
tidade de pessoal envolvido; ele disse que os servigos en-
tregues sdo de grande importincia para a Unesp e que os
montantes refletem economicidade. Também informou que
a Fundunesp se dispde a estudar, juntamente com a equipe
técnica da Unesp, os valores dos proximos convénios.




