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Era uma vez em 2013...

Avancos, desafios e reivindicacoes se entrelacam
nos 10 anos da CPPE e da COPE. A permanéncia
estudantil como historia, presente e futuro da Unesp

ﬁoi importante para relem-
brar as lutas do movimento estudantil,
que foram essenciais para a criagdo da
COPE e da CPPE. Sabemos que hé avan-
¢os na permanéncia estudantil na Unesp
e reconhecemos isso, mas temos que ir
além e defender nossas pautas, para que
os estudantes entrem e permanegam na
universidade com qualidade.”

A fala é de Maria Augusta Had-
dad Benuncio, estudante do IQ/Arara-
quara e representante eleita para o Con-
selho Universitario (CO) da Unesp, em
referéncia ao evento “Permanéncia Es-
tudantil e Culturas Afirmativas: 10 anos
COPE e CPPE na Unesp”, sediado no
campus de Bauru, no anfiteatro Guilher-
me Ferraz, o “Guilhermao”,
nos dias 23 e 24/10/2023.
Uma entre os varios discen-
tes que tomaram posse nos
orgdos colegiados centrais
em meados deste ano, apds
duas décadas distantes da
representacdo a que tém di-
reito, ela fez o comentario
durante a sessdao do CO em
26/10, realizada em Botuca-
tu. Citou exemplos das pau-
tas que estdo na ordem do
dia para o segmento, como
0s restaurantes universita-
rios, as moradias, a necessi-

Coordenadoria de
Permanéncia
Estudantil

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
JULIO DE MESQUITA FILHO

Unesp em 2023. Fernanda encerrou
seu mandato na CPPE em setembro
deste ano e, atualmente, ocupa repre-
sentacdo discente na Comissdao SANS
e na Comissdo Local de Permanéncia
Estudantil da FFC.

O texto* resgata que a greve
de 2013, e esse ano como um todo,
constitui um marco na histéria das
lutas populares brasileiras. “Através
de intensas mobilizagdes e conflitos,
em uma greve onde paramos mais
de metade da universidade, ocu-
pamos prédios por todo o estado e

dade de mais contratagdes
docentes, entre outras.

O evento dos 10 anos
repercutiu ndo s6 entre os estudantes,
mas em todos os setores que tém a per-
cepcdo do papel decisivo das politicas
afirmativas e de permanéncia estudantil
para que a universidade puablica cumpra
seu papel na sociedade.

“Foi uma experiéncia impar,
uma bonita oportunidade de trazer a tona
um pouco desta histéria de lutas, que tan-
tos avangos trouxe a Unesp”, comemora
o técnico-administrativo, Jorge Guilher-
me Cerigatto, de Bauru, presidente da
comissao organizadora da atividade.

Este boletim conjunto Adu-
nesp/Sintunesp traz um pouco do que

(Foto: Arquivo Adunesp)

foi a atividade, resgata algumas memo-
rias de 2013 - o ano de surgimento da
Coordenadoria de Permanéncia Estu-
dantil (COPE) e da Comissao Permanen-
te de Permanéncia Estudantil (CPPE) da
Unesp - e abre espago para as expectati-
vas em relacdo ao préximo periodo.

Pisa ligeiro... o efervescente
ano de 2013
Ao final do evento em Bauru, a
estudante Fernanda Lima, do curso de
Pedagogia da FFC/Marilia, leu um texto
que traduziu um pouco do sentimento
que embala o movimento estudantil da

a reitoria por duas vezes seguidas,
conseguimos que a Unesp reconhecesse
anecessidade de um 6rgao especializado
na questdo da permanéncia estudantil”,
diz o documento, em referéncia a CPPE,
a comissdo paritaria criada em 2013.
Lembrando dos sacrificios im-
postos aqueles e aquelas que tomaram
parte, como as sindicancias, a repres-
sdo policial, a perda de bolsas e outros,
o documento ressalta que “o caminho é
arduo, mas muito ja foi conquistado”,
e que ainda ha muito por se fazer: “En-
quanto houver movimento estudantil
conectado as demandas populares, esta-

L

* Confira o texto em https://tinyurl.com/pisa-ligeiro
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remos aqui para lembrar a insti-
tuicdo, aos gritos se necessario,
de que a Unesp é uma univer-
sidade publica, gratuita, de
qualidade, e que precisa estar
ao servico daqueles e daquelas
que a sustentam com impostos:
o povo paulista.”

Inah Miranda Rios
Serra, estudante do campus de
Ilha Solteira e membro atual
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A mesa de abertura
do evento dos 10 anos

rentes das politicas de perma-
néncia para cursar e se manter
na universidade, serviu para
fortalecer a atuacdo das estru-
turas criadas em 2013. Nestes
10 anos, 43 mil alunos e alu-
nas passaram pelas politicas

da CPPE, reforca: “Engana-se

quem acha que esses avangos
surgiram de cima para baixo. A criagdo
dessa Coordenadoria e da Comissao fo-
ram frutos de intensas manifestacdes da
classe discente em 2013.”

“Essa histéria tem raizes”, con-
corda Anténio Luis de Andrade, Tato,
atual presidente da Adunesp, um dos
convidados a dar depoimento no evento
dos 10 anos. Junto com representantes do
movimento estudantil e do Sintunesp,
Tato foi um dos que participaram das
tensas negociagdes nas madrugadas que
se seguiram a ocupacao da reitoria pelos
estudantes naquele efervescente 2013,
ano de greve geral dos trés segmentos na
Unesp (leia box “Pinceladas de historia”).
“Fechamos um acordo as 4h da madruga-
da e muitos dos estudantes que estavam
ali sofreram perseguicdo depois, e nds
ajudamos a defendé-los de todas as for-
mas possiveis, inclusive judicialmente.”

O professor Mario Sérgio Vas-
concelos, da FCL/ Assis, coordenador da
COPE, lembra que em 2013 e nos anos
anteriores a situacdo era insustentavel,
com politicas frageis e insuficientes de
apoio aos estudantes. “Tudo isso virou
reivindicacdo, tendo a criagao de uma co-
missdo especialmente para tratar da per-
manéncia estudantil como eixo central”.
Chamado pelo entdo reitor, professor
Julio Cezar Durigan, para contribuir nas
negociagoes, ele tornou-se pega-chave no
que se seguiu. Em agosto de 2013, o CO
deliberou pela criacdo de uma coordena-
¢do (COPE) para elaborar e acompanhar
programas e agdes voltadas a combater
a evasdo. Concomitantemente, foi im-
plementada a Comissdao Permanente de
Permanéncia Estudantil (CPPE), com

composigdo paritdria dos trés segmentos:
5 estudantes, 5 docentes, 5 técnico-admi-
nistrativos. Algo ousado e inédito na es-
trutura da universidade até hoje.

A paridade nas estruturas de
poder e nas elei¢des universitarias, alias,
é bandeira histérica ndo s6 dos estu-
dantes, mas também dos técnico-admi-
nistrativos, que se ressentem pelo peso
desigual conferido a cada segmento, o
famoso 70-15-15.

Nesse sentido, a bem-sucedida
experiéncia paritaria na CPPE, iniciada
uma década atras, tem sido exemplo e
inspirag¢do nas lutas por igualdade de re-
presentacao desde entéo.

“Raramente temos votagdes na
comissao, pois resolvemos a maioria dos
pontos por consenso, e o voto acaba nao
sendo tao importante assim”, testemu-
nha o professor Fabio Stucchi Vannucchi,
membro da CPPE desde final de 2019,
indicado pela Adunesp. “Percebo que
a paridade propicia um ambiente mais
aberto para a participacdo efetiva dos
segmentos e as principais agdes da COPE
tém sido pautadas pelos encaminhamen-
tos oriundos das decisdes da CPPE.”

Politicas afirmativas e avangos

O surgimento da COPE e da
CPPE deu-se no mesmo ano em que a
Unesp implantou seu programa de cotas,
a primeira entre as estaduais paulistas a
fazé-lo. Lancada no vestibular de 2014, a
meta de reservar a metade das vagas para
alunos da escola publica, com 35% destas
vagas destinadas a pretos, pardos e indi-
genas, foi alcancada ja em 2018.

Essa nova realidade, com a pre-
senca cada vez maior de estudantes ca-

de permanéncia estudantil na

Unesp, sendo 35 mil ja forma-
dos. De um orgamento em torno de R$ 8
milhdes em 2013, a permanéncia saltou
para cerca de R$ 56 milhdes em 2023.

Atualmente, segundo a COPE,
ha 5.600 estudantes atendidos. Ha res-
taurantes universitarios em 10 campi e
moradia em 13, houve a contratacdo de
assistentes sociais e a ampliagdo dos au-
xilios socioecondmicos. Embora ainda se
ressintam da falta de mais contratag¢des, o
avango no trabalho dos assistentes sociais
é visivel. “Nossa participagdo na CPPE
desde o inicio foi importante para definir
critérios para o trabalho, como a necessi-
dade das entrevistas socioecondmicas e
outros mecanismos, que nos permitem
uma compreensao mais ampla das vulne-
rabilidades do estudante”, explica Lenise
Juliane Pedroso, assistente social na FFC/
Marilia e integrante da CPPE em sua pri-
meira composicao, em 2013.

“Sdo muitos os avangos nestes
10 anos, mas vejo a consolidagao da poli-
tica de reservas de vagas e da permanén-
cia estudantil como a principal conquis-
ta. Nada garante que nos préximos anos
conseguiremos manter essas politicas,
mas o custo politico de reverté-las seria
alto”, opina o professor Fabio. Ele tam-
bém cita como avango a unificagdo das
acoes nas unidades universitarias, como
por exemplo o calendario de pagamen-
tos dos auxilios. “No plano mais geral,
embora ndo exclusivamente associadas
ao corpo discente, a criacdo da CAADI, a
reformulagdo da Ouvidoria e a gestacdo
de uma politica de Seguranca Alimentar
e Nutricional Sustentdvel representam
avancos significativos para a permanén-
cia estudantil.”

DADE PUBLICA, GRATUITA EDE
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Essa historia tem raizes: Da esq. para a dir., ocupagdes estudantis em Marilia (2002) e em Bauru (2003).

Na terceira foto, flash da greve das trés universidades em 2014 (Fotos: Arquivo Adunesp)




Boletim Conjunto Adunesp/Sintunesp - 8/11/2023 - Pag. 3

As lutas no horizonte

Durante o evento realizado em Bauru, além do resgate historico das lutas que permitiram as conquistas
que vieram de 2013 em diante, muitas das falas apontaram para os desafios do proximo periodo.
“Politica afirmativa ndo é s6 investir em auxilios para estudantes, mas também em projetos de
satide, cultura, inclusdo digital”, sinalizou o professor Mdrio Sérgio, da COPE.
Para registrar um apanhado das demandas da permanéncia estudantil que estdo na ordem do dia,
essa reportagem ouviu um representante de cada segmento na CPPE:

14

os assuntos mais dire-
tamente relacionados a permanéncia
(auxilios, processo seletivo etc.), além
de conservar as conquistas, é preciso
avancar em outras areas, como incluir
a pos-graduacdo, contratar mais as-
sistentes sociais, unificar os processos
(como os editais de selecdo) e formular
uma politica efetiva para as moradias
da Unesp. Localmente, é fundamental
a implementagdo dos ntcleos de apoio
técnico a permanéncia, com assistentes
sociais e profissionais ligados a pedago-
gia e psicologia escolar, eventualmente
em parceria com a area da satde.

Num plano mais amplo é ne-
cessdria a integracdo das agdes das
coordenadorias centrais (COPE, CAA-
DI, Ouvidoria, e Satde e Alimentacao),
e a criacdo de uma Proé-reitoria pode
ser um instrumento importante para
essa articulagdo. Vejo, por outro lado,
que a politica de cotas e o colorido es-
tudantil que temos conquistado ainda
nado teve o devido impacto (ou teve
impactos timidos) sobre outras areas,
como pesquisa, graduacgdo e pés. Um
avango importante para a Unesp sera
repensar essas areas sob a luz da per-
maneéncia.”

Fabio Stucchi
Vannucchi, docente do
IB do campus do Litoral
Paulista, representante

na CPPE

4
P recisamos de um repasse
financeiro maior para a permanéncia,
para atender todos com o auxilio so-
cioecondmico, construir mais moradias,
restaurantes universitarios e criar e dar
continuidade a programas diversos. (...).

Para além do investimento fi-
nanceiro, é preciso também investir em
ferramentas que visem mudar toda uma
cultura ideolégica ainda muito enraiza-
da na nossa instituicdo, que inferioriza
esses estudantes, colocando essas po-
liticas como um ‘assistencialismo que
atrasa o avango da universidade’. Infe-
lizmente ainda ouvimos, em diversos
campi, relatos de que os estudantes de
PE sdo gastos para a universidade, que
reclamam de boca cheia. Enfrentamos
desde dire¢des que sdo desfavoraveis a
construcdo de restaurante universitario,
até moradias cercadas por cameras de
seguranga, catracas e visitas limitadas.
Sem contar os casos de perseguigdo ins-
titucional a estudantes que se mobili-
zam para lutar em favor da PE.

Cabe a instituicdo estudar,
produzir dados cientificos, contratar
profissionais especializados e investir
massivamente nessas politicas, trazendo
o protagonismo discente como base pri-
mordial. E cabe a nds, estudantes, nos
organizarmos politicamente para reivin-
dicar de forma combativa, incisiva e tam-
bém institucional o aprimoramento des-
sas politicas, tendo em vista as ameagas
politicas e ideolégicas que sofrem as uni-
versidades publicas
do nosso pais.”

Inah Miranda Rios
Serra, estudante de
Ciéncias Bioldgicas no
campus de Ilha Solteira,
representante na CPPE

4 A
credito que o desafio
maior da permanéncia estudantil na
Unesp, depois destes primeiros 10 anos,
é o acolhimento. J& avancamos bastante
nos auxilios financeiros, embora sem-
pre seja possivel melhorar os valores e
ampliar o universo de atendidos, e es-
tamos discutindo e trabalhando para
incrementar a moradia e a alimentagao.
Mas vejo que o acolhimento ainda é algo
preocupante, pois a comunidade e a
Universidade, de modo geral, ainda nao
estao preparadas. E preciso refletir e en-
contrar os caminhos e mecanismos para
sermos mais acolhedores com esses mi-
lhares de estudantes que tém o direito
de acessar e se manter com qualidade na
universidade publica.
Também ressalto que nos, servi-
dores técnico-administrativos, somos im-
portantes para que as politicas de perma-
néncia estudantil continuem avancando
na Unesp. Cabe a nés entendermos todo
o processo, desde o ingresso e a matri-
cula, orientando-os permanentemente
para a regularizacdo de sua situacdo e
garantia de acesso aos direitos. Por isso,
é importante que a Universidade invis-
ta na preparacdo e aperfeicoamento dos
servidores e das servidoras que lidam
diretamente com a
permanéncia.”

Beatriz Galvdo
Nogueira, servidora
técnico-administrativa
no ICT do campus
de S] dos Campos,
representante na CPPE

Evento em Bauru estd gravado

A abertura esta em

As muitas atividades do evento “Permanéncia Estudantil e Culturas Afirmativas: 10
anos COPE e CPPE na Unesp” podem ser assistidas na integra.

https://www.youtube.com/live/tNcba3ixjyw?si=9vqPliw2PaghqJMI

As mesas redondas e apresentagdes culturais estdo em
https://www.youtube.com/@faacunesp014/streams
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Pinceladas de historia

2013 teve greve dos trés segmentos: Isonomia,
equiparacao, paridade, permanenc1a

e re] EIQaO a0 leesp

O ano de 2013 foi cenario de
uma forte greve geral na Unesp, abragada
em proporcdes diferentes por estudantes,
docentes e técnico-administrativos.

No dia 24/5, logo ap6s a segun-
da negociacdo da data-base 2013, entre
Foérum das Seis e Cruesp, que ndo regis-
trou avangos para além de um reajuste
salarial de 5,39%, representantes dos trés
segmentos da Unesp (Sintunesp, Adu-
nesp e Conselho de Entidades Estudantis
Unesp/FATEC - CEEUF*) reuniram-se
para avaliar a situagdo na Universidade.
A paralisacdo dos funcionarios em qua-
se todas as unidades e dos docentes em
algumas delas, naquele dia, bem como a
greve dos estudantes em alguns campi e
a mobilizacdo em quase todos eles, eram
indicadores da disposicdo dos trés seg-
mentos em batalharem pelo atendimento
das reivindicag¢bes. Assim, houve a uni-
ficacdo em torno ao chamado pela greve
geral na Unesp a partir de 3/6.

Entre os servidores técnico-ad-
ministrativos, a greve comecou em 10
campi. Entre os estudantes, em oito. Entre
os docentes, teve inicio em Marilia e no
Instituto de Artes, e na sequéncia aderi-
ram Assis, Franca, Botucatu e Bauru.

Afinal, o que afligia os trés seg-
mentos?

O movimento estudantil, reavi-
vado na Unesp como hd muito néo se via,
expressava a necessidade de politicas efe-
tivas de permanéncia estudantil em todos
os campi, envolvendo itens como: mora-
dia, restaurante universitario, bolsas de
critério socioecondémico, entre outros. A
reivindicacdo era que a gestdo destas po-
liticas tivesse a participagdo dos proprios
estudantes, por meio de 6rgaos paritarios
e deliberativos. O pleito, como mostra
esse boletim, foi vitorioso, levando a cria-
¢do da Coordenadoria de Permanéncia
Estudantil (COPE) e da Comissdo Perma-
nente de Permanéncia Estudantil (CPPE).

Entre os professores, a insatisfa-
¢do decorria da jungdo de varios proble-
mas, como a quebra da isonomia com as
demais universidades (os valores do vale
alimentagdo, por exemplo, eram inferiores
aos pagos na USP e na Unicamp), a trans-
formagdo da avaliagdio em mecanismo
de pressao, a precarizagdo das condigdes
de trabalho, a dificuldade de ascender
na carreira em meio ao excesso de buro-
cracia e trabalho, entre outros. A mobili-

zacao daquele ano deu
visibilidade aos temas
e propiciou um grande
salto organizativo para a
Adunesp que, em meio a
varias plenarias pelo es-
tado, reativou a entidade
em alguns campi.

Entre os servi-
dores, o ponto nevralgico
era a quebra de isonomia
com os colegas da demais
estaduais, ndo s6 em re-
lacdo aos beneficios, mas
também pelas diferencas
nos pisos salariais. A bandeira da
equiparagdo, que se estende até
os dias de hoje, vinha desde 2010,
quando havia sido atendida par-
cialmente. Em 2013, numa histoé-
rica sessdo do CO, em 15/8, um
novo processo de equiparacao foi
aprovado, prevendo seis etapas.
As duas primeiras etapas ocorre-
ram (aplicacdo de uma referéncia
de 5% em 2013 e outra em 2014,
para todos) e as demais deveriam
voltar a andlise no CO. No entan-
to, a chegada da crise financeira
em 2014 congelou a discussdo,
mantendo-a engavetada até a gre-
ve em 2023, quando houve a apli-
cacdo de mais duas referéncias.

Pimesp e cotas na Unesp

Em 2013, a comunidade das trés
universidades e do Centro Paula Souza
(FATECsS) foi surpreendida pelo antincio
do Programa de Inclusdo com Mérito no
Ensino Superior Paulista (Pimesp), pro-
posto pelo entdo governador Geraldo Al-
ckmin. Havia muito debate sobre as poli-
ticas afirmativas naquele momento, mas
a reivindicacdo geral era que a Unesp
adotasse as cotas no formato ja proposto
pela legislacdo federal aprovada em 2012.

O Pimesp foi apresentado pelos
reitores no inicio de 2013, a pedido do
governo estadual, para tentar adequar
de modo “diferente” o ensino superior
publico paulista a legislagdo federal, que
previa a inclusdo, até 2016, de 50% de
egressos das escolas publicas, e dentro
deste percentual, 35% de “pretos, pardos
e indigenas’ (PPI).

O Pimesp propunha a inclusido
no ensino superior pablico paulista “com
mérito”: os cotistas entrariam inicialmen-

Um dos muitos
atos conjuntos, em
2013, em frente a
reitoria da Unesp
(Fotos: Arquivo Adunesp)
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te em cursos basicos de dois anos, a dis-
tdncia (em parceria com a Univesp); ao
final do segundo ano, os 70% com maior
aproveitamento teriam ingresso garanti-
do nos cursos das universidades.

A proposta foi rejeitada pelos
trés segmentos em greve, ganhou criti-
cas de todos os lados e acabou descar-
tada. Foi considerada discriminatéria e
nao inclusiva. Afinal, determinar outro
caminho para o ingresso dos cotistas, im-
pondo-lhe um curso bésico a distancia de
duvidosa qualidade, que aumentaria em
dois anos o seu trajeto até a conclusao do
curso universitario, ndo poderia ser visto
com bons olhos.

Descartado o Pimesp, a Unesp
foi a primeira a aprovar a politica de cotas
entre as estaduais paulistas, para o ves-
tibular de 2014, j& no formato que temos
até hoje, o que foi considerado um avango
pelas entidades representativas dos trés
segmentos. A meta de 50% de oriundos
da escola publica, com 35% do total desti-
nados para PPI, foi alcancada em 2018.

* CEEUF: Em 2013, 0 DCE da Unesp ja estava desativado e a organizagdo estudantil passava pelo Conselho de Entidades Estudantis Unesp/FATEC. A representagéo dos
estudantes das faculdades de tecnologia (FATECs), vinculadas ao Centro Paula Souza, no entanto, viria a se separar nos anos seguintes. Atualmente, a sigla é CEEU.



