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A plenária ampliada realizada pelo Sintunesp na tarde de 29/8, 
em formato online, teve a participação de representações de boa parte 
dos campi, entre eles os que estão em greve ou que já haviam aprova-
do o retorno ao trabalho. Em comum, todos têm a insatisfação com o 
desfecho da negociação realizada em 15/8 (que redundou na conces-
são das 2 referências nos salários de início de outubro), considerando a 
necessidade de avanço na implantação da equiparação dos servidores 
técnico-administrativos com as co-irmãs. 

Marília e Araraquara seguem na greve
As unidades fizeram seus relatos sobre a situação atual da 

mobilização. Os campi de Araraquara e Marília seguem em greve. Nos 
demais, houve a suspensão da greve e aprovação de diferentes formas 
de manutenção da mobilização (dias de paralisação, atuação em con-
gregações etc.). 

O que foi aprovado na plenária
A plenária ampliada fez as seguintes indicações, que devem 

ser avaliadas em uma nova rodada de assembleias até 6/9:

1) Nas unidades que saírem da greve, manutenção do ‘estado de greve’, 
ou seja, todos mobilizados em torno da continuidade da luta pela equi-
paração;
2) Mobilização para:

- Retomada das negociações entre Sintunesp e Reitoria;
- Que a comissão conjunta Sintunesp e Rei-

toria, que discute a equiparação, seja permanen-
te e com reuniões regulares;

- Inclusão de uma rubrica específica sobre a 
equiparação na peça orçamentária de 2024;

- Pagamento de mais uma referência em 
2023, condicionada à arrecadação do ICMS;

- Definição de um cronograma para a equi-
paração. 

Segue a luta pela EQUIPARAÇÃO!
Plenária ampliada indica manter estado de greve por 

reabertura de negociações, mais
 uma referência e definição do cronograma

A plenária também aprovou um conjunto de iniciativas de mo-
bilização (apresentadas pelos companheiros de Marília), entre elas:
- Continuidade da defesa da equiparação pelos representantes no 
CADE e no CO, com o uso da camiseta “Equiparação, já!” em todas as 
sessões;
- Solicitar apoio das congregações locais para a garantia do cronograma 
de implantação da equiparação e inclusão da rubrica específica na peça 
orçamentária de 2024;
- Destaque nos materiais do Sintunesp para os quadros de comprometi-
mento dos recursos da Universidade com folha de pagamento;
- Indicativo de dia semanal para que a categoria use a camiseta esta-
dualmente (Obs.: o Sintunesp vai avaliar as condições financeiras da enti-
dade para a produção e distribuição mais ampla das camisetas);
- Envio de materiais e subsídios aos deputados estaduais e entidades 
apoiadoras;
- Ampliação do uso das mídias e redes sociais para incrementar as co-
municações do Sindicato.

Nova plenária com participações especiais
	 A próxima plenária ampliada, ainda sem data definida, deverá 
contar com participações especiais. Serão convidados o professor Cláu-
dio Paiva, por indicação dos companheiros de Araraquara, e represen-
tantes atuais da Comissão de Orçamento do CADE.

Atenção aos direitos pós-greve
Aos servidores e às servidoras dos 

campi que aprovaram saída da greve, as 
orientações do Sintunesp são:
- Em relação ao ponto, assinar “greve” nos 
dias parados;
- Dialogar com a respectiva direção local para 
definir, em comum acordo, a reposição do 
trabalho.
	 Em caso de dúvida, entrar em contato 
com o Sindicato.

IGUAL TRABALHO, IGUAL SALÁRIO! ISONOMIA É DIREITO!

Sintunesp orienta realização de nova 
rodada de assembleias nos campi até 6/9


