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Justtga com os TecmcoS-admm;strat:vos da UNESP.

Faixa em Jaboticabal: 18/7 foi dia de luta na Unesp. A esquerda, a
negociacao entre Sintunesp e reitoria

Em dia de paralisacao na maioriados campi,
negociacao tem sinalizagcoes vagas e muitos
condicionantes no caminho da EQUIPARAGAO

Sintunesp indicarodada de assembleias para
referendarinicioda GREVE A PARTIR DE 8/8.
Vamos a luta por nossos direitos!

A negociacao entre Sintunesp e reitoria na manhé de 18/7 teve o objetivo de discutir a Pauta Especifica de Rei-
vindicacdes 2023 dos técnico-administrativos da Unesp. A equiparagéo salarial com as universidades irmas, como
era de se esperar, foi 0 tema central. O reitor, professor Pasqual Barretti, estava acompanhado de seu chefe de
gabinete, professor Cesar Martins. Pelo Sintunesp, estavam presentes os diretores Jodo Carlos Camargo de Oli-
veira, Aparecida Saturnino Mesquita Romero, Claudio Roberto Ferreira Martins e Valdomiro Rodrigues de Souza.
Areunido ocorreu enquanto a maior parte dos campi realizava paralisagao, manifestagdes com faixas e
cartazes, cafés coletivos e outras atividades de mobilizag&o, que haviam sido aprovadas em 16 assembleias. Em
varias cidades, houve boa cobertura da imprensa local, levando a comunidade as reivindicagdes da categoria.
Cerca de 200 servidores ingressaram numa sala online, criada pelo Sindicato, para acompanhar os informes.

As condicionantes
Sobre a equiparagéo, o reitor registrou o fato de que a arrecadagéo do ICMS em junho superou as
expectativas e que, mantendo esta alta em julho, pode ocorrer uma reunido da comissao conjunta que estuda a
reivindicagdo. O ICMS é o imposto do qual derivam os repasses para as universidades estaduais paulistas e, por
conta das leis de redugéo das aliquotas sobre combustiveis, energia e comunicagdes, aprovadas no apagar das
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luzes do governo Bolsonaro, a arrecadagéo registrou baixa nos ultimos
Fazenda do Estado, de R$ 150,5 bilhdes para 2023, foi informalmente
rebaixada para algo em torno de R$ 144 bilhdes. Segundo o professor
Pasqual, se os niimeros do segundo semestre apontarem para os R$
144 bi, é possivel conceder o equivalente a uma referéncia (5%) ainda
este ano e estudar, na construgdo da pega orcamentéria de 2024, a
possibilidade de mais uma no ano que vem. Ele afirmou que ndo quer
que o comprometimento dos recursos da Universidade com folha de pa-
gamento supere 85%.

A equiparagdo é uma reivindicag&o que se arrasta ha anos.
A comissao conjunta foi criada no inicio de 2022 e muitas expectativas
foram criadas de que, a0 menos, 0 processo tivesse inicio. Mas o0 ano
terminou, 2023 j& avanca para o final e... nada até agora. Qualquer so-
bressalto quanto a arrecadagéo sempre ganha contornos catastréficos
para justificar a negativa em iniciar a equiparagéo.
Na Ultima reuni&o do Conselho Universitario (CO), em junho, a asses-
soria econdmica da reitoria havia reconhecido que, mesmo trabalhando
com uma previs&o rebaixada para R$ 144 bi, o comprometimento com
folna de pagamento chegaria em dezembro/2023 a 83% no caso de
uma referéncia (concedida em junho/2023) e de 86% no caso de duas
referéncias. Vale ressaltar que o habitual desempenho da economia no

segundo semestre sinaliza para uma arrecadagéo superior a isso.
A categoria docente tem seus salarios equiparados aos pagos nas uni-
versidades irmés, o que justissimo. Queremos isonomia de tratamento!

Outros pontos: Possibilidade do VR, tempos
congelados

A Pauta Especifica conta com varios itens, mas nem todos
chegaram a ser abordados na reunido de 18/7. Na pagina seguinte, con-
fira um resumo do que foi discutido. A reivindicag&o de implantagéo do
vale refeicdo na Unesp, a exemplo do que ja ocorre na USP e na Uni-
camp, € vista com bons olhos pelo reitor. Ele pediu que a Comisséo de
Orcamento do CADE, que ja esta iniciando os trabalhos para apresentar
a proposta or¢camentaria para 2024, estude a possibilidade de inserir o
beneficio para o préximo ano.

Sobre a deliberagéo do Tribunal de Contas do Estado de SP
(TCE), que julgou favoravel a possibilidade de devolug&o dos tempos
congelados (para efeito de quinquénio, sexta-parte, licenga-prémio)
pela LC 173/2023, o professor Pasqual informou que recebeu oficio do
Férum das Seis neste sentido e que as assessorias juridicas das trés
universidades estao avaliando a decisdo do TCE e as possibilidades de
aplicagdo nas universidades. A LC 173 confiscou o tempo aquisitivo de
28/5/2020 a 31/12/2021.

Sintunesp indica: Rodada de assembleias de base até
3/8 e greve a partirde 8/8

E preciso avangar na mobilizagdo. Conforme aprovado na rodada anterior de assembleias, que culmina-
ram nas belas manifestagées em 18/7, é hora de preparar a greve por tempo indeterminado.
O Sindicato orienta a realizagéo de nova rodada de assembleias, até 3/8, tendo como pauta:

- Greve por tempo indeterminado a partir de 8/8;

- Manifestagao durante a sess@o do CO em Assis, no dia 24/8.

o Flashes dos campi
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& Trabalhos iguais, salarios e direitos iguais!
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Um resumo da discussao sobre a Pauta Especificaem 18/7

A sequir, confira um resumo do que foi abordado em cada item da Pauta. Em cor azul, esta a resposta do reitor.

1) PLANO DE CARREIRA

- Equiparagéo dos pisos salariais dos servidores técnico-administrativos das trés
Universidades (USP, Unesp e Unicamp), com pagamento inicial de trés referéncias e
definigéo de cronograma de efetivacao total para os préximos dois anos.

A resposta do reitor esta sintetizada no inicio do boletim.

- Corregéo das distor¢des na carreira dos servidores técnico-administrativos.

O reitor solicitou que o Sintunesp encaminhe documento informando quais séo as
distorgbes, para avaliagdo da gestéo.

- Aplicagéo do Adicional de Incentivo & Qualificagdo (AlQ), conforme proposta apro-
vada pelo Conselho Universitario. Pediu que o Sindicato encaminhe documento arra-
zoado, informando detalhadamente o assunto.

- R$ 1.200,00: valor a ser aplicado em todos os niveis iniciais da carreira dos servi-
dores técnico-administrativos.

Disse que essa reivindicagdo compete com a equiparagdo, o que a torna inviavel.

2) DEVOLUGAO DE DIAS DESCONTADOS E CONTAGEM DE
TEMPO CONGELADO

- Devolugéo dos dias descontados por ocasido da greve de 2013 e demais implica-
¢Oes (ADP, férias, contagem de tempo de servigo, entre outros).

O reitor solicitou que o Sintunesp reencaminhe o documento que ja foi encaminhado
ano passado, para o chefe de gabinete.

- Aplicagéo a todos os servidores da contagem de tempo congelado na pandemia
para fins de licenga prémio, sexta parte, quinquénio. Veja no texto do boletim.

3) VALE ALIMENTAGAO

- Reajuste do vale alimentagéo para R$ 1.502,00 (Um mil e quinhentos e dois reais)
a todos os servidores. Pagamento deste beneficio nas licengas consideradas legais
(como licenga-satde, faltas abonadas, cursos e treinamentos etc.), conforme simula
241 do TST. Antecipagéo dos créditos para até o 25° dia do més correspondente.
Sobre vale alimentagdo, garantiu a corregéo anual pela inflagdo sempre a partir de
janeiro e disse que o assunto deve ser discutido pela Comissédo de Orgamento do
CADE. Sobre o pagamento nas licengas legais, disse que é favoravel e vai avaliar a
antecipagdo dos créditos para até o 25° dia do més

- Extenséo do vale alimentagdo aos servidores aposentados, assim como 0s seus
reajustes de acordo com os concedidos aos servidores da ativa.

Disse que nédo ha base legal para isso; a legislagao néo permite.

4) VALE TRANSPORTE

- Pagamento para todos os servidores técnico-administrativos, independente do teto.
Disse que néo ha legislagéo sobre o vale transporte que garanta essa reivindicagéo
- Manuteng&o do beneficio nas faltas por compensagéo de horas excedentes traba-
lhadas. Disse que é favoravel a esta reivindicagdo e que vai estuda-la.

5) VALE REFEICAO

- Implantag&o do vale refei¢éo para todos os servidores técnico-administrativos, no
valor de R$ 44,20 por dia.

Pediu que a Comisséo de Orgamento do CADE procure colocar a previsédo deste
beneficio no orgamento de 2024.

6) AUXILIO CRECHE e AUXILIO PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

- Apresentar estudo para implantagdo de CCls nas Unidades que n&o as possuem.
O reitor disse que pode pedir o estudo da implantagdo junto a comisséo do CCI, mas
que é dificil a criagdo de novas, pois eles sdo mantidos com verba das unidades

- Manter o pagamento do auxilio creche até finalizar a educagéo infantil.

Disse que precisa seguir a legislagéo e que néo é possivel criar uma lei sobre isso.

7) PRECATORIOS

- Que todas as dividas com precatorios e requisicdes de pequeno valor (RPVs) sejam
quitadas ainda na gestéo de cada reitor, ndo podendo restar dividas para a préxima
gestdo. Néo foi discutido.

8) INCLUSAO DE BENEFICIOS

- Aumento do subsidio dos planos Unesp Salde e Unesp Odonto; atendimento de

procedimentos néo aceitos nos planos.

O reitor sugeriu que a Comissdo de Orgamento do CADE estude as possibilidades e
inclua na pega de 2024.

- Converséo de 1/3 da licenga-prémio em pecunia.

Disse que foi feito um estudo e isso custaria 1 bilhdo aos cofres da reitoria

- Volta do direito as faltas abonadas.

Né&o temos jurisdigado sobre isso. A retirada foi aprovada pela Assembleia Legislativa,
a pedido do entéo governador Doria. Ha projetos tramitando na Alesp para a volta.

- Revalorizag@o da GR dos responsaveis financeiros.

Disse que existe um estudo sobre esse assunto.

- Regulamentagao do trabalho hibrido para todos os servidores técnico-administrati-
vos. Falou que é favoravel, porém, a equipe do governador Tarcisio é contra.

- Equiparagéo dos direitos dos autarquicos e docentes celetistas aos TAs celetistas
(dias de licenga, nojo, gala etc.).

Pediu para o chefe de gabinete verifique as discrepancias e Ihe dé retorno.

- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autarquicos (extensao do direito, ao cele-
tista, a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga-prémio para os
servidores contratados pelo regime CLT etc.).

O reitor disse que é obrigado a seguir a legislagéo.

- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servidores celetistas e
estatutarios. Vai sequir a legislagéo.

- Pagamento da periculosidade aos servidores autarquicos, conforme ja previsto aos
celetistas, nas mesmas fungdes regulamentadas em lei. Vai sequir a legislagéo.

- Pagamentos das substituicées, independentemente da quantidade de dias (supe-
riores imediatos). Disse que a reitoria ja paga a partir de 5 dias.

9) JORNADA DE TRABALHO

- Implantag@o da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servidores da area
da saude.

Disse que devemos trabalhar junto a deputados progressistas, no sentido de criar leis
que garantam esse direito.

- Implantagdo de horério diferenciado para servidores responsaveis por Pessoas
Com Deficiéncia (PCD), conforme ja pacificado pelo STF, aplicando de forma subsi-
didria o Artigo 98, §s 2° e 3° da Lei 8112/90.

Falou que vai analisar com carinho essa reivindicagéo.

10) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA

- Contratagao e reposigao de pessoal via concurso publico.

O reitor disse que reitoria ja esta fazendo isso.

- Suspensao imediata das terceirizagdes na Universidade. Disse que algumas tercei-
rizagbes s&o inevitaveis, porém, nunca terceirizar algumas fungoes, como 0s ASAs.
- Nenhuma punigao aos que lutam pelos seus direitos, pela autonomia universitaria e
em defesa da educagéo publica, gratuita e de qualidade para todos. Néo foi discutido.

11) SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

- Fortalecimento do CSST (Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalhador),
com contratag@o de pessoal, sobretudo na drea da salide mental — direcionamento
de recursos necessarios para o desenvolvimento de programas de saude preventiva
e promogao da salde e qualidade de vida.

- STS (Segao Técnica de Satde) em todos os campi.

Esté criando STSs em todos os campi, porém, existe muita dificuldade na contrata-
¢do de médicos.

- Implantagéo de Centros Odontolégicos nas Unidades Universitarias. Néo foi dis-
cutido.

- Adequagéo da Unesp as normas trabalhistas no que diz respeito a Seguranca do
Trabalho (NRs). N&o foi discutido.

- Adequagao a legislagdo que trata da prevengdo e combate a incéndios (Brigada de
Incéndio — AVCB). Néo foi discutido.

12) PARIDADE/GESTAO DEMOCRATICA

- Paridade entre os trés segmentos nos 6rgdos colegiados locais e centrais, bem
como nas elei¢des universitarias. O reitor diz que é preciso trabalhar junto a deputa-
dos progressistas para alteragdo da LDB.

- Assembleia Geral Universitéria/Estatuinte para revisdo das estruturas de poder.
Disse que n&o é o momento, pois ja estamos em final de mandato da atual gestao.
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