SINTUNESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNESP

EQUIPARACAO vai ao final da fila das prioridades
reitorais e AIQ mantém regras nao aprovadas. Categoria
recebe tratamento diferenciado e desrespeitoso.

E hora de mobilizacao!

Apoés reunides e intervencao na sessao do CO, a luta aparece como unico caminho para
garantir nossos direitos. Sintunesp indicarodadade ASSEMBLEIAS DE BASE ATE 13/7

O agendamento de reunido da comissdo montada entre reitoria e Sintunesp para estudar e construir propostas
com vistas a equiparagao salarial dos técnico-administrativos da Unesp com os das universidades irmas, para 26/6,
alimentou expectativas positivas na categoria. Afinal, ja fazia quase sete meses desde o Ultimo encontro, em dezembro
passado.

No entanto, ndo houve avangos. Os representantes da reitoria limitaram-se a informar a intengéo de aguardar o
desenrolar do cenario econdmico no segundo semestre, especialmente a arrecadagdo do ICMS, imposto do qual derivam
0s repasses para as universidades estaduais. Ou seja, s6 voltariamos a conversar em setembro.

Os representantes do Sintunesp na comiss@o mostraram total desacordo com essa possibilidade, ponderando
que a equiparagao é uma reivindicagdo que se arrasta ha anos e que a Universidade tem condi¢des de iniciar a reparagéo
deste direito da categoria. Lembrando o enorme descontentamento e ansiedade dos servidores, eles insistiram na neces-
sidade de uma reunido com o reitor, professor Pasqual Barretti, 0 que acabou ocorrendo dois dias depois, em 28/6. Ele
recebeu os diretores do Sindicato acompanhado de seu chefe de gabinete, professor Cesar Martins.

Apesar das falas cordiais, o discurso foi 0 mesmo. O reitor reafirmou a intengdo de “congelar” as discussdes
sobre a equiparagdo até setembro e, entdo, possivelmente, retomar as negociagdes, dependendo do andar da carrua-
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gem da economia.

Na sesséo do Conselho Universitario
(CO), em 29/6, o tema esteve entre os mais abor-
dados. Representantes do Chapdo Sintunesp/
Associagbes ressaltaram que estd havendo trata-
mento diferenciado em relagdo a categoria docen-
te, uma vez que, com toda justi¢a, os salarios dos
professores sdo isondmicos nas trés universidades
estaduais. E por que o fato de os servidores técnico-
-administrativos terem salarios bem abaixo dos pra-
ticados nas instituigdes irmas ndo é razdo de des-
conforto na reitoria? Ja faz uma década que isso é
cobrado e denunciado, mas quase nada aconteceu.
Uma situagdo como essa seria aceitavel se atingisse
a categoria docente? Certamente, néo!
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EQUIPARAGAO JA II!

 FUNCIONARIOS DA UNESP EXIGEM EQUIPARACAO JA.

A situagao se traduz em desrespeito para
com a categoria dos técnico-administrativos e revela
falta de democracia, uma vez que todas as congregagdes manifestaram
apoio a equiparagao e isso foi desconsiderado.

Além dos representantes do Chapao Sintunesp/Associa-
¢oOes, a defesa da equiparagéo foi feita por membros do Chapao da
Adunesp. A entidade dos docentes, inclusive, divulgou mogdo de apoio
a reivindicagao, que pode ser conferida no site (www.sintunesp.org.br).

Os numeros? Sim, eles devem ser considerados

As apresentagdes do boletim econdmico da Propeg durante
as sessdes do CADE, em 21/6, e do CO, feitas pelo assessor Rogério
Buccelli, ndo podem ser utilizadas pela reitoria como parametro tnico e
inquestionavel para se negar a iniciar o cumprimento do direito a equi-
paragao.

E fato que a arrecadagao do ICMS aponta queda neste primei-
ro semestre, em relagéo a igual periodo do ano passado. As razdes para
esse declinio tém relagdo direta com a redugéo das aliquotas de ICMS
para alguns itens, conforme a LC 194, de junho/22. Desde o segundo
semestre do ano passado, a arrecadagdo do ICMS vem sendo afetada
pela reducéo das aliquotas dos combustiveis, energia elétrica e teleco-
municagdes. As medidas receberam muitas criticas, pois a redugédo do
ICMS tem impacto direto em saude, educagéo e outros servigos publi-
cos, entre eles as universidades estaduais paulistas.

Ocorre que uma parte desta desoneragao acabou retornando
aos cofres paulistas, por compensagdo do governo federal, mas os
9,57% relativos as universidades (que incidem sobre a quota-parte do
estado-QPE, que ¢é de 75% do total arrecadado) nao foram repassados.
A estimativa do Férum das Seis & que as universidades deixaram de
receber cerca de R$ 644 milhdes entre agosto/2022 e janeiro/2023. O
Férum enviou oficio ao entdo governador Rodrigo Garcia, em dezembro
passado, e agora ao atual governador, Tarcisio de Freitas, solicitando o

Impacto do percentual correspondente a 1 e 2 referéncias

(Proposta do Sintunesp € aplicagéo de duas referéncias ja e construgdo de plano conjunto)

Impacto anual (R$) *
1 referéncia Cerca de 62 milhdes

2 referéncias | Cerca de 120 milhdes

Comprometimento com folha em dez/2023 **

Faixa no campus de Sédo José do Rio Preto

repasse ao qual tém direito as universidades estaduais por conta destas
compensagdes, mas ndo obteve resposta. Ja o Conselho de Reitores
(Cruesp) ndo se manifestou sobre 0 assunto.

Em meio a este cenario, ha duvidas se a previsao inicial da
Secretaria da Fazenda do estado para a arrecadacgdo do ICMS-QPE
em 2023 (R$ 150,5 bilhes) sera alcangada. Informalmente, ja se fala
em um total de R$ 144 bilhdes, mas a habitual melhora econdmica no
segundo semestre, acompanhada da volta das aliquotas anteriores do
ICMS sobre os combustiveis, sinaliza que deve ficar acima disso.

Durante a sessao do CO, por solicitagdo dos representantes
do Chapéo Sintunesp/Associagdes, Buccelli apresentou estimativas
de qual seria o comprometimento da Unesp com folha de pagamento
no final do ano se a equiparagao fosse iniciada, por exemplo, com o
equivalente a uma ou duas referéncias para cada servidor técnico-admi-
nistrativo em junho/2023. Antes disso, o reitor havia informado que cada
referéncia tem um custo aproximado de R$ 62 milhdes anuais, ja com os
encargos e aplicagdo do reajuste de 10,51% da data-base 2023.

Trabalhando com a previsdo de arrecadagéo de ICMS-QPE
de R$ 144 bilhdes, Buccelli projetou um comprometimento com folha,
em dezembro/2023, de 83% para uma referéncia e 86% para duas refe-
réncias, como mostra a tabela.

O nivel de comprometimento projetado pelo assessor da Pro-
peg, em ambos 0s casos, € perfeitamente aceitavel, considerando os
numeros verificados nos ultimos anos. E ainda pode ser menor, caso a
arrecadagéo do ICMS-QPE supere os R$ 144 bilhdes.

O Sintunesp entende que é possivel a reitoria demonstrar real
vontade politica em fazer justica com a categoria de técnico-administra-
tivos e iniciar a equiparagdo imediatamente. Os proximos passos podem
ser discutidos a partir da avaliagdo do cenario em setembro.

83%
86%

* Ja com encargos e aplicagéo dos 10,51%.

** Considerando a previsdo de arrecadagéo do ICMS/QPE rebaixada para R$ 144 bilhGes.
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Apesarde ferirvotacao do CO, intersticio no
AlIQ é mantido pelareitoria

Conforme divulgado pelo Sintunesp, a “Instru¢éo n°® 2 CGP-
-PROPEG 2023 - Adicional de Incentivo a Qualificagao — AlQ’, de
1/6/2023, que regulamentou uma das duas vertentes centrais no plano
de carreira aprovado pelo Conselho Universitario (CO) em 26/4/2023,
trouxe uma irregularidade.

Relembrando, o AIQ sera concedido ao servidor que comple-
tar escolaridade superior aquela exigida para a sua contratagdo na fun-
¢ao de provimento efetivo que exerce no momento do requerimento do
adicional, considerando o requisito do edital de concurso publico.

Ocorre que a sessdo do CO de 26/4 aprovou uma proposta
de melhoria que foi desconsiderada na Instrugdo: de que ndo haveria
exigéncia de intersticio para a apresentacdo de diplomas e pagamento
do adicional. Ou seja, estaria garantida aos técnico-administrativos a
mesma prerrogativa prevista para os docentes, de apresentacéo e pa-
gamento em fluxo continuo.

Mas a Instrucéo ignorou o que foi aprovado no CO inseriu o in-
tersticio de trés anos entre um pedido e outro, resguardada apenas uma
excegao (quando o servidor apresentar um certificado de nivel médio e
um diploma de graduagao, para os que ocupam fungao da escolaridade
“Ensino Fundamental”).

Nas sessdes do CADE (21/6) e do CO (29/6), representantes
do Chapéo Sintunesp/Associagdes cobraram a corregao desta irregu-
laridade, inclusive apontando exatamente as falas e votagdes do tema
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CO em 26/4/2023: Momento da votagéo da proposta que garantiu isonomia
aos técnico-administrativos em relagdo ao procedimento usual com o
segmento docente: apresentagéo de documentos e pagamento em fluxo
continuo, sem intersticio

em 26/4. Eles enfatizaram que, caso ficasse clara a inten¢do da reitoria
em manter o intersticio, teriam apresentado propostas de excegdes para
garantir que 0 AIQ n&o se transforme em mais um instrumento de dificil
acesso pela categoria.

N&o houve nenhuma disposigao da reitoria em reconhecer que
a votagdo de 26/4 foi desconsiderada ou, ao menos, reavaliar a medida
e garantir as excegdes necessarias. No site, na matéria com o contetido
deste boletim, vocé pode conferir a resposta formal enviada pela Coor-
denagao Geral de Pessoas (CGP) ao oficio do Sintunesp.

Sintunesp indica: Assembleias de base
ate 13/7 para definir mobilizacdo

No dia 18, tem reunido sobre a Pauta Especifica

Sem organizagao e reagao, nossa categoria continuara sendo desrespeitada.
N&o queremos nada além do que é nosso por direito: o inicio da equiparagao € a revisao das regras do AlQ

impostas pela Instrugdo n° 2 CGP-PROPEG 2023.

Participe das assembleias que serao realizadas nos campi até 13/7. Nelas, vamos discutir as propostas viaveis

para a mobilizagao: manifestagdes (em frente a
reitoria da Unesp, antecedendo sessdes do CO,
nos campi), paralisagdes, greve.

No dia 18/7, a pedido do Sintunesp,
havera reunido com a reitoria sobre a Pauta
Especifica 2023, que tem a equiparagdo como
uma das reivindicacoes.

Chega de tratamento diferenciado!
Respeito aos servidores

técnico-administrativos!
SEM LUTA, NAO TEM CONQUISTA!
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