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Flashes da sess@o do CO em 14/12. Na foto do alto (a dir.), votos favordveis a proposta de
destinagdo de recursos para duas referéncias em setembro/2024

Votacoes no CO contemplam correcao parcial das distorcoes
na carreira e limitam retomada da equiparacao

2024 serade luta pornossos direitos

O Conselho Universitario (CO) da Unesp teve duas sessdes de fechamento do ano, nos dias 13 e
14/12/2023. Na primeira, foram tratados os pontos da pauta geral ordinaria, entre eles o ‘Enquadramento de
fungdes técnicas e administrativas’. No dia seguinte, a sessao foi dividida em dois itens: a concesséo do titulo
de “Doutor Honoris Causa” a Rolando Boldrin, numa emocionante cerim6nia com apresentagdes artisticas e ce-
lebragdo da vida e da histéria do artista e pesquisador da musica caipira no pais, e a discusséo e a aprovagao
da pega orgamentaria da Universidade para 2024.

Aintegra das sessbes pode ser conferida em:
13/12: https://www.youtube.com/watch?v=-F kxOFByzs X,

14/12: https:/lwww.youtube.com/watch?v=VHF-xllY4yc

Distorcoes na carreira

Na sesséo do CADE em 6/12, o tema mais polémico havia sido o ‘Enquadramento de fungdes técnicas
e administrativas’. O topico tinha saido de pauta na sessdo de 8/11, a pedido dos representantes do Chapao
Sintunesp/Associagoes, com o objetivo de ampliar na categoria o debate e a compreenséo dos problemas e pers-
pectivas envolvidos. Naquela reunido, os pareceres juridicos e encaminhamentos apresentados pela Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas (CGP) as demandas feitas pelos segmentos traziam indicagéo de aprovagéo para quatro
pedidos e negativa para outros quatro.

Boletim Sintunesp em 11/12 trouxe cobertura do que foi defendido pelos representantes e o que foi

aprovado (https://sintunesp.orq.I?r/imaggs/arauivos/boletins/202{>‘/Bo]etim Sintunesp - Distorcoes carreira - 11-12-2023.pdf).
Na sesséo do CO em 13/12, foi mantido o teor do que havia sido definido no CADE.

Mesmo entre as demandas aprovadas, os conselheiros e as conselheiras apontaram um problema: uma
parte dos contemplados tera quase nada ou nenhuma alteragao salarial, devido ao fato de ndo poder “carregar” sua
carreira para 0 novo enquadramento. Eles passaréo a receber o salério da nova fung&o acrescido somente de seus
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quinquénios e eventual sexta-parte, mas ndo carregardo nenhuma pro-
mog&o que tenham obtido ao longo da carreira; € como se a progresséo
funcional fosse apagada de sua historia.

Em relagdo a este prejuizo, os membros do Chapao Sintunesp/
Associagbes haviam proposto no CADE a montagem de uma comissdo
para fazer os levantamentos dos impactos financeiros, o que foi apoiado
pelos demais conselheiros. O secretario da Unesp, prof. Erivaldo Antonio
da Silvia, embora nao tivesse se oposto a proposta, disse que o estudo sera
feito administrativamente pela CGP. Nas préximas sessdes do CADE, o
Sintunesp ira cobrar que isso ocorra no menor tempo possivel. A ndo corre-
cao desta injustica, certamente, levaré a incontaveis contestagdes judiciais.

Quanto as demandas que haviam sido negadas no CADE e que
seguiram da mesma forma para a sesséo do CO, os representantes do Cha-
pao Sintunesp/Associagoes reforgaram as criticas ao fato de que os novos
documentos enviados pelos segmentos, bem como os pareceres da AJ do
Sindicato, nao foram avaliados. O Sintunesp ndo da como encerrado este
debate e defende que todo esse material seja considerado e debatido pelo
colegiado. E justo e democrético que seja assim.

No site (www.sintunesp.org.br), no item “Nova Carreira”, vocé

encontra o Boletim Sintunesp col bertura do CADE de 6/12 e os
pareceres da AJ do Sintunesp.<\

Peca orgamentaria e equiparacgao

Na sesséo de 14/12, 0 CO analisou a proposta de orgamento para
2024 que havia sido referendada no CADE de 27/11. Assim como ocorrera
no CADE, também no CO foi feito um relato sobre o cenario econémico atual
€ 0 previsto para o préximo ano, que influenciou no teor da pega proposta
pela equipe da Pré-Reitoria de Planejamento Estratégico e Gestéo (Propeg)
e pela Comissao Orgamentaria do CADE (COr).

A arrecadagéo da quota-parte do estado (QPE) do ICMS,
imposto do qual deriva a maior parte dos recursos das universida-
des estaduais paulistas, prevista para 2023, era cerca de R$ 150 bi-
IhGes. Essa previsdo foi rebaixada para R$ 144 bilhdes. Para 2024,
a previsdo do estado para a QPE do ICMS é de R$ 154, 28 bilhdes.
Diante desse cenario restritivo, a COr e a Propeg enviaram ao CADE de
27/11 uma pega que priorizava a manutencéo de todas as rubricas ja exis-
tentes, entre elas a permanéncia estudantil, custeio, SANS (seguranga ali-
mentar), a que preveé valores para reajuste salarial (dissidio em maio/2024) e
equiparagao, num total de R$ 123 milhdes. No caso desta rubrica, cerca de
R$ 93 milhdes estariam voltados ao reajuste da data-base. Posteriormente,
com a aprovagao, no CADE, da corregéo do vale alimentag&o ja a partir de
janeiro/2024, a rubrica voltada ao dissidio baixou para R$ 87 milhdes.

Para as contratagdes, a previsao é consolidar em 2024 as 400
(200 em cada segmento) que ja foram aprovadas no orgamento passado,
mas ainda ndo efetivadas (uma parte ja estd com concursos em andamento).

Da forma proposta, a pega discutida no CADE trouxe inicialmente
um déficit de R$ 294,734 milhdes. Uma parte deste déficit sera coberta com
0 superavit financeiro previsto para 2024, oriundo dos “restos a pagar”, ou
seja, 0 que ndo foi executado em 2023 e vai “sobrar” para 2024. Outra parte
esta condicionada a performance da arrecadagéo e ao comportamento do
fluxo de caixa: R$ 40 milhdes em contratagGes de docentes (200) e técnico-
-administrativos (200), R$ 30 milhdes equivalentes a equiparagdo a partir de
setembro (més de competéncia) e R$ 87 milhdes direcionados ao dissidio/
2024. Ao final das discussdes no CADE, houve a aprovagéo de uma corre-
¢éo adicional para o programa de seguranga alimentar (SANS) e custeio das
AGs, e o déficit saiu daquele colegiado em R$ 296,479 milhdes.

Em relagdo a equiparagdo, a pega orgamentéria enviada ao
CADE tinha o valor de R$ 30 milhes, que seria suficiente para uma re-
feréncia a partir de setembro/2024. Ainda assim, esse montante ndo esta
garantido, pois esta condicionado a cobertura do déficit. Representantes
dos servidores técnico-administrativos propuseram a destinagao de mais
R$ 50 milhdes ao orgamento (ampliagdo do déficit), de modo a garantir

uma referéncia ja em janeiro/2024 para dar continuidade a equiparagéo. A
proposta registrou empate de 9 X 9 e foi derrotada com o voto de minerva
do presidente do colegiado, professor Estevao Kimpara.

No CO de 14/12, a discusséo foi retomada. O reitor fez uma
longa fala pedindo cautela frente as incertezas, frisando que, em momen-
tos mais favoraveis, sua gestdo avangou em reajustes salariais, equipara-
¢ao e contratagdes. Citou preocupagdo com uma reunido agendada para
19/12/2024, entre a Casa Civil do governo Tarcisio de Freitas e os trés
reitores, que pode ter em pauta alguma proposta de “confisco” das reser-
vas das universidades.

Em relagéo a constatagdo de que “a Unesp ndo cabe em seu or-
camento”, feita por varios conselheiros diante da elabora¢éo de uma pega
orgamentaria com déficit, representantes dos servidores pontuaram que 0s
maiores prejudicados neste cenario sdo os técnico-administrativos, que re-
cebem salérios menores que os das universidades irmés, e a permanéncia
estudantil, que também recebe beneficios menores na Unesp.

Sobre a equiparagao, os representantes dos servidores lembra-
ram que a pega orgamentaria para 2024 é timida em relagdo aos anseios
da categoria. Inicialmente, voltaram a defender o acréscimo de R$ 50
milhdes a pega, de modo a garantir uma referéncia j& em janeiro, mas
acabaram reformulando a proposta. Eles apresentaram uma substitutiva,
de pagamento de duas referéncias em setembro/2024, para o que seria
necessario um acréscimo de R$ 30 milhdes a pega. A votagao registrou 53
votos contrarios, 29 favoraveis e 4 abstencées.

Houve ainda votagdo de uma proposta apresentada pelos estu-
dantes, de acréscimo de R$ 3,125 milhdes ao déficit, para garantir a cor-
regao dos auxilios estudantis pela inflagdo dos Ultimos 12 meses. Embora
destacassem o avanco previsto na pega orgamentaria para a permanéncia
estudantil, com a ampliagédo do nimero de atendidos e inclusdo da pds-
-graduagéo, os representantes discentes ressaltaram que os valores estdo
aquém dos pagos na Unicamp e na USP e que a corregao pela inflagéo do
ano amenizaria um pouco o quadro. A proposta foi aprovada com 95 votos
afavor e 3 contrarios, com o compromisso de manter a corregao anual pela
inflagdo e caminhar rumo & equiparagdo com as universidades irméas.

A garantia da corregao do vale alimentagdo (pela inflagdo dos
12 meses anteriores) j& em janeiro, proposta incluida no CADE de 27/11,
foi mantida no CO.

Foi consensual a necessidade de discuss&o e revisdo da pega
ao final do primeiro trimestre de 2024, a luz das possiveis melhoras no
cenario econémico.

Manter e ampliar a mobilizagao:
O caminho da categoria em 2024

A luta pela equiparagéo salarial com os técnico-admi-
nistrativos das universidades irmés sera nossa bandeira central
em 2024. O Sintunesp mantera acesa a cobranga pela continui-
dade do debate — nos colegiados, nas reunides da comiss&o con-
junta — para que acontega 0 mais rapido possivel.

0 ano que se encerra nos deu mais um exemplo de que
s6 com mobiliza¢&o as coisas acontecem para os servidores téc-
nico-administrativos. Fizemos uma greve forte e combativa, va-
rias manifestagtes e assembleias nos campi. Esse é o caminho.

2024 sera de muita luta. A equiparagéo é nosso farol,
mas também seguiremos mobilizados pela correcao das distor-
¢Oes, pelo atendimento das reivindicagdes na data-base, contra
os ataques do governo Tarcisio (o corte nas verbas da educagédo
publica € o proximo alvo).

Fique atento ao chamado para a préxima plenaria estadual e
as demais informagdes e convocagoes do Sintunesp!




