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Definido o indice da campanha unificada, € hora
de compora PAUTA ESPECIFICA e ampliar
a mobilizacao. Participe das assembleias do
Sintunesp ate 13 de junho
Equiparacao, beneficios, condi¢coes de trabalho...

Vamos debater as reivindicacoes que queremos
negociar com a reitoria da Unesp

N as assembleias de base realizadas pelo Sintunesp até 24/5 foi majoritaria a avaliagdo de que a negociagao
entre o Férum das Seis e 0 Conselho de Reitores/Cruesp, em 18/5, que redundou no indice de 10,51% nos salarios de
maio/2023, foi vitoriosa. De inicio, os reitores estavam decididos a apenas anunciar — sem negociar — que o indice se
limitaria a 7,58%, correspondente a inflagdo dos Ultimos 14 meses (de margo/2022, quando houve o ultimo reajuste, a
abril/2023), mas a agao dos/as representantes das entidades sindicais, entre elas o Sintunesp, foi decisiva para reverter
essa postura.

O retorno das assembleias do Sintunesp foi levado ao Férum das Seis, em reuniao no dia 25/5, e foi ao encontro
do que havia sido aprovado em praticamente todas as assembleias de base das demais categorias das trés universi-
dades. Todas consideraram fundamental a perspectiva de nova negociagdo no segundo semestre, apés avaliagdo do
crescimento do ICMS, para avangar na recomposi¢éo das perdas e demais itens da Pauta Unificada.

Como mostra o Boletim do Forum, com a aplicagdo dos 10,51% nos salarios de maio/2023 (a serem recebidos
no inicio de junho/2023), o indice necessario para recuperarmos o poder de compra de maio/2012 passa a ser de 14,23%.
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Agora é hora da nossa Pauta especifica:
Todos e todas as assembleias até 13 de junho

Com o desfecho da negociagao unificada com os reitores,
abre-se agora a etapa de discusséo das reivindicagdes especificas de
cada segmento com sua respectiva reitoria.

Todos os anos, quando chega este momento, 0 Sintunesp
apresenta a reitoria a Pauta Especifica dos Servidores e das Servidoras
da Unesp. Em 2023, n&o sera diferente. Para colher as sugestées dos/
as trabalhadores/as, o Sindicato realizara assembleias nos campi até 13
de junho. Informe-se sobre a data, horério e local no campus e participe.

Algumas questdes, como a equiparagao salarial com os/as
servidores/as das universidades co-irmas, embora também fagam parte
da Pauta Especifica, vém sendo reivindicadas e negociadas ha tempos.
No caso da equiparagéo, chegou a ser criada uma comisséo conjunta
Sintunesp/Reitoria em 2022, com o objetivo de construir uma proposta
de equiparacao salarial, mas as reunides estancaram em dezembro. Na
sessdo do Conselho Universitario (CO) de 27/4/2023, ap6s uma série
de manifestagdes - ato publico, entrega de carta de apoio aprovada nas
congregagdes etc. — o reitor da Unesp, Prof. Pasqual Barretti, compro-
meteu-se a retomar as reunides da comisséo conjunta em junho.

Como foi composta a Pauta Especifica do ano passado?

No ano passado, a Pauta Especifica tinha como carro chefe a retomada do plano de carreira, tpico onde estava
incluida, também, a equiparagao. Em relagdo a carreira, com a aprovagao da proposta pelo CO em 26/4/2023, agora devemos
avaliar o que é preciso reivindicar para melhora-la e avangar. A seguir, veja a Pauta 2022, que pode servir como subsidio para a
discuss&o e apresentagao de propostas para a Pauta Especifica de 2023.

Pauta Especifica dos Servidores
Técnico-Administrativos da Unesp 2022

1) PLANO DE CARREIRA

- Retomada imediata da carreira dos servidores técnico/administrativos.

- Equiparacéo dos pisos salariais dos servidores técnico-administrativos das trés
Universidades (USP, Unesp e Unicamp).

- Pagamento de duas Referéncias.

2) DEVOLUGAO DE DIAS DESCONTADOS
- Devolugao dos dias descontados por ocasido da greve de 2013 e demais impli-
cagdes (ADP, férias, contagem de tempo de servico, entre outros).

3) VALE ALIMENTAGAO

- Reajuste do vale alimentagéo para R$1.270,00 (Um mil e duzentos reais) a to-
dos os servidores. Pagamento deste beneficio nas licengas consideradas legais
(como licenga-salde, faltas abonadas, cursos e treinamentos etc.).

- Extensdo do vale alimentagéo aos servidores aposentados, assim como 0s
seus reajustes de acordo com os concedidos aos servidores da ativa.

4) VALE TRANSPORTE

- Pagamento para todos os técnico-administrativos, independente do teto.

- Manutengdo do beneficio nas faltas por compensagéo de horas excedentes
trabalhadas.

5) VALE REFEICAO
- Implantacéo do vale refei¢ao para todos os servidores técnico-administrativos,
no valor de R$40,00 por dia.

6) AUXILIO CRECHE e AUX. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
- N&o deve haver suspensao, apds aposentadoria, do Auxilio Portadores de Ne-
cessidades Especiais.

- Apresentar estudo para implantagéo de CCls nas Unidades que ndo as pos-
suem (exemplos: Unidades Experimentais).

7) PRECATORIOS

- Que todas as dividas com precatdrios e requisi¢des de peque-
no valor (RPVs) sejam quitadas ainda na gestéo de cada reitor,
nao podendo restar dividas para a proxima gestéo.

8) INCLUSAO DE BENEFICIOS

- Integral e/ou aumento do subsidio dos planos Unesp Saude e 5 )
Unesp Odonto; atendimento de procedimentos néo aceitos nos

planos; inclusdo de aposentados celetistas.

- Convers&o de 1/3 da licenga-prémio em pecunia, conforme ja
vem sendo feito por alguns 6rgaos publicos.

- Liberagdo das férias dos servidores no periodo coincidente
com as férias dos filhos em idade escolar.
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- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autarquicos (extensao do direito, ao
celetista, a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga-prémio
para os servidores contratados pelo regime CLT efc.).

- Pagamentos das substituicdes, independentemente da quantidade de dias (su-
periores imediatos).

9) JORNADA DE TRABALHO

- Implantag&o da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servidores da
area da saude.

- Extens&o de direitos concedidos aos trabalhadores do HC (secretaria da Sau-
de), aos servidores da Unesp.

10) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA

- Contratagao e reposicéo de pessoal via concurso publico. Fim das contratagées
via fundagdes.

- Suspensao imediata das terceirizagdes na Universidade.

- Fim dos cursos pagos na Universidade.

- Nenhuma punigdo aos que lutam pelos seus direitos, pela autonomia universi-
taria e em defesa da educagéo publica, gratuita e de qualidade para todos

11) SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

- Fortalecimento do CSST (Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalha-
dor) com contratacdo de pessoal, sobretudo na area da saude mental — dire-
cionamento de recursos necessarios para o desenvolvimento de programas de
salde preventiva e promogao da satde e qualidade de vida;

- STS (Segéo Técnica de Satde) em todos os campi.

- Implantacéo de Centros Odontoldgicos nas Unidades Universitarias.

- Adequagao da Unesp as normas trabalhistas no que diz respeito a Seguranca
do Trabalho (NRs);

- Adequagéo a legislagao que trata da prevengao e combate a incéndios (Brigada
de Incéndio — AVCB)

- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servidores celetistas
e estatutarios.

- Pagamento da periculosidade para os servidores autarquicos, conforme ja
pago aos servidores celetistas, nas mesmas fungdes regulamentadas em lei.

12) PARIDADE/GESTAO DEMOCRATICA

- Paridade entre os trés segmentos nos drgdos cole-
giados locais e centrais, bem como nas eleicdes uni-
versitarias.

- Assembleia Geral Universitaria/Estatuinte para revisao
das estruturas de poder.

13) TRANSPARENCIA

- Fundunesp/Vunesp: Divulgagédo de quantos funciona-
rios estdo prestando servigos na Unesp e seus sala-
rios, bem como servidores da Universidade que pres-
tam servigos a estas Fundagdes, incluindo diretorias e
conselhos.




