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Sintunesp protocola REIVINDICAC OES e solicita

reunido com reitor. Equiparagao, isonomia de beneficios,
condicoes de trabalho, tempos congelados e paridade estao
entre os itens apontados pelas assembleias de base

Servidoras e servidores técnico-administrativos dos varios campi da Unesp tiveram a oportunidade de fazer suges-
tdes de reivindicagdes para compor a Pauta Especifica 2023. As assembleias de base, realizadas até 13/6, listaram
os pontos considerados importantes. A partir deles, a Diretoria Colegiada organizou a Pauta e ja enviou oficio ao reitor,
professor Pasqual Barretti, solicitando reunido para debaté-la.

O momento de apresentar a Pauta Especifica acontece sempre ap6s a definicdo da data-base unificada
das trés universidades. Neste ano, o indice salarial negociado e aceito pelas categorias foi de 10,51% nos salarios de
maio, com sinalizagdo de nova reunido entre Forum das Seis e Cruesp no segundo semestre, quando teremos uma
melhor definigdo da arrecadagdo do ICMS, imposto do qual derivam os recursos para Unesp, Unicamp e USP. Nao
houve negociagao dos demais pontos da Pauta Unificada do Forum das Seis, como € o caso de beneficios, condicdes
de trabalho e permanéncia estudantil, e alguns deles passaram a compor as pautas especificas das categorias.

A Pauta Especifica do Sintunesp contempla questfes muito importante para a categoria de servidores
técnico-administrativos da Unesp, como é o caso da equiparagao salarial com as universidades co-irmas, itens
relacionados a nova carreira, melhorias no vale-alimentacao e sua extensao aos aposentados, aumento no subsidio ao
plano de satde/odonto, implementagao do vale-refei¢do (como ja existe na USP e, mais recentemente, na Unicamp),
fim das terceirizagdes e ampliagdo dos concursos publicos, paridade (peso igual para os trés segmentos nos 6rgaos
colegiados € nas elei¢des universitarias), entre outras. Na pagina a seguir, confira a integra:
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Pauta Especificados Servidores
Técnico-Administrativos da Unesp 2023

1) PLANO DE CARREIRA

- Equiparagéo dos pisos salariais dos servidores
técnico-administrativos das trés Universidades

(USP, Unesp e Unicamp), com pagamento inicial

de trés referéncias e definicdo de cronograma de

efetivacdo total para os préximos dois anos.

- Corregao das distor¢des na carreira dos servido-

res técnico-administrativos.

- Aplicagao do Adicional de Incentivo a Qualificagéo (AlQ), conforme pro-
posta aprovada pelo Conselho Universitario.

-R$ 1.200,00: valor a ser aplicado em todos os niveis iniciais da carreira
dos servidores técnico-administrativos.

2) DEVOLUGAO DE DIAS DESCONTADOS E
CONTAGEM DE TEMPO CONGELADO

- Devolugéo dos dias descontados por ocasido da greve de 2013 e de-
mais implicacbes (ADP, férias, contagem de tempo de servigo, entre
outros).

- Aplicacéo a todos os servidores da contagem de tempo congelado na
pandemia para fins de licenga prémio, sexta parte, quinquénio.

3) VALE ALIMENTAGAO

- Reajuste do vale alimentagdo para R$ 1.502,00 a todos os servido-
res. Pagamento deste beneficio nas licengas consideradas legais (como
licenga-saude, faltas abonadas, cursos e treinamentos etc.), conforme
sumula 241 do TST. Antecipagao dos créditos para até o0 25° dia do més
correspondente.

- Extensdo do vale alimentagéo aos servidores aposentados, assim
como 0s seus reajustes de acordo com os concedidos aos servidores
da ativa.

4) VALE TRANSPORTE

- Pagamento para todos os servidores técnico-administrativos, indepen-
dente do teto.

- Manutengdo do beneficio nas faltas por compensagéo de horas exce-
dentes trabalhadas.

5) VALE REFEICAO
- Implantagéo do vale refeigéo para todos os servidores técnico-adminis-
trativos, no valor de R$ 44,20 por dia.

6) AUXILIO CRECHE e AUXILIO PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

- Apresentar estudo para implantagdo de CCls nas Unidades que néo
as possuem.
- Manter o pagamento do auxilio creche até finalizar a educagéo infantil.

7) PRECATORIOS

- Que todas as dividas com precatérios e requisicdes de pequeno valor
(RPVs) sejam quitadas ainda na gestdo de cada reitor, ndo podendo
restar dividas para a proxima gestéo.

8) INCLUSAO DE BENEFiCIOS
- Aumento do subsidio dos planos Unesp Saude e Unesp Odonto; aten-
dimento de procedimentos ndo aceitos nos planos.

- Conversao de 1/3 da licenga-prémio em pecunia.
- Volta do direito as faltas abonadas.
- Revalorizagao da GR dos responsaveis financei-
ros.
- Regulamentagéo do trabalho hibrido para todos os
servidores técnico-administrativos.
- Equiparagéo dos direitos dos TAs autarquicos e
docentes celetistas aos TAs celetistas (dias de licenga, nojo, gala etc.).
- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autarquicos (extenséo do di-
reito, ao celetista, a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
licenga-prémio para os servidores contratados pelo regime CLT etc.).
- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servidores
celetistas e estatutarios.
- Pagamento da periculosidade para os servidores autarquicos, confor-
me j& previsto aos servidores celetistas, nas mesmas fungdes regula-
mentadas em lei.
- Pagamentos das substituicdes, independentemente da quantidade de
dias (superiores imediatos).

9) JORNADA DE TRABALHO

- Implantagéo da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servido-
res da area da saude.

- Implantagéo de horario diferenciado para servidores responsaveis por
Pessoas Com Deficiéncia (PCD), conforme ja pacificado pelo STF, apli-
cando de forma subsidiaria o Artigo 98, §s 2° e 3° da Lei 8112/90.

10) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA
- Contratag&o e reposicédo de pessoal via concurso publico.

- Suspensé&o imediata das terceirizagdes na Universidade.

- Nenhuma punicéo aos que lutam pelos seus direitos, pela autonomia
universitaria e em defesa da educagdo publica, gratuita e de qualidade
para todos.

11) SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

- Fortalecimento do CSST (Coordenadoria de Salde e Seguranca do
Trabalhador), com contratagéo de pessoal, sobretudo na area da salde
mental - direcionamento de recursos necessarios para o desenvolvimen-
to de programas de salde preventiva e promogao da salde e qualidade
de vida.

- STS (Secéo Técnica de Saude) em todos os campi.

- Implantag&o de Centros Odontolégicos nas Unidades Universitarias.

- Adequacdo da Unesp as normas trabalhistas no que diz respeito a Se-
guranga do Trabalho (NRs).

- Adequacéo a legislagdo que trata da prevengao e combate a incéndios
(Brigada de Incéndio — AVCB).

12) PARIDADE/GESTAO DEMOCRATICA
- Paridade entre os trés segmentos nos 6rgaos
colegiados locais e centrais, bem como nas
elei¢des universitarias.
- Assembleia Geral
Universitaria/Estatuinte
para revisao das
estruturas de poder.




