BOLETIM SINTUNESP

Sindicato dos Trabalhadores da Unesp

6/5/2022

Sintunesp pede reuniao sobre pauta especifica.
Equiparacao salarial entre as trés universidades
e correcao do VA sao temas de destaque

Documento trata também de plano de carreira, inclusdo de beneficios, saude e seguranga do
trabalhador, paridade entre os trés segmentos, entre outros.
Representantes do “CHAPAO SINTUNESP/ASSOCIACOES” seguirdo na luta por estas
reivindicagoes em cada colegiado

0 Sintunesp protocolou a Pauta Especifica dos
Servidores Técnico-Administratives 2022 junto a reitoria
da Unesp. O documento, que foi atualizado, seguiu em 3/5,
acompanhado do pedido de reunido entre as partes.

A Pauta Especifica traz itens muito importantes
para a categoria, como ¢ o caso da equiparagdo salarial
com os servidores técnico-administrativos da USP e Uni-
camp, a corre¢ao do vale alimentagdo (ap0s o reajuste para
R$ 1.000,00, a reivindicagdo agora ¢ de R$ 1.270,00, va-
lor pago atualmente na Unicamp), inclusdo de beneficios
(como ¢ o caso da extensao do direito, ao celetista, a licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia, a licenga-pré-
mio etc.), entre outros. H4, ainda, pontos de carater geral,
como ¢ o caso da reivindicagdo de paridade nos o6rgdos co-
legiados e nas elei¢des universitarias, ou seja, que a cate-
goria dos técnico-administrativos tenha “peso” de um tergo
(atualmente, é de 15%).

A corregdo dos auxilios Crianca e Educagdo Espe-
cial foi retirada da pauta, pois foi conquistada recentemen-
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te. A reitoria atendeu a reivindicagdo do Sintunesp e dos
conselheiros do “Chapao” nos colegiados, e os corrigiu de
R$ 450,00 para R$ 700,00, determinando que sempre sejam
reajustados de acordo com o Cruesp.

O Sintunesp aguarda, agora, que a reitoria agende a
reunido para debater a pauta. Em paralelo, os representantes
do “Chapao Sintunesp/Associacdes” seguirdo defendendo
as reivindicagdes nos orgaos colegiados.

A seguir, confira a integra da Pauta Especifica 2022:

PAUTA ESPECIFICA DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNESP 2022

1) PLANO DE CARREIRA

- Retomada imediata da carreira dos servidores técnico/admi-
nistrativos.

- Equiparagéo dos pisos salariais dos servidores técnico-ad-
ministrativos das trés Universidades (USP, Unesp e Unicamp).
- Pagamento de duas Referéncias.

2) DEVOLUGAO DE DIAS DESCONTADOS

- Devolugéo dos dias descontados por ocasido da greve de
2013 e demais implicagdes (ADP, férias, contagem de tempo
de servigo, entre outros).

3) VALE ALIMENTAGAO
- Reajuste do vale alimentagdo para R$1.270,00 (Um mil e
duzentos reais) a todos os servidores. Pagamento deste be-

neficio nas licengas consideradas legais (como licenga-saude,
faltas abonadas, cursos e treinamentos etc.).

- Extensdo do vale alimentagdo aos servidores aposentados,
assim como o0s seus reajustes de acordo com os concedidos
aos servidores da ativa.

4) VALE TRANSPORTE

- Pagamento para todos os servidores técnico-administrativos,
independente do teto.

- Manutengao do beneficio nas faltas por compensagéao de ho-
ras excedentes trabalhadas.
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5) VALE REFEIGCAO
- Implantagéo do vale refeigéo para todos os servidores técni-
co-administrativos, no valor de R$ 40,00 por dia.

6) AUXILIO CRECHE e AUXILIO EDUCAGAO ESPECIAL

- Apresentar estudo para implantagao de CCls nas Unidades
que nao as possuem (exemplos: antigas Unidades
Experimentais).

7) PRECATORIOS

- Que todas as dividas com precatorios e requisi¢cdes de pe-
queno valor (RPVs) sejam quitadas ainda na gestédo de cada
reitor, nao podendo restar dividas para a préxima gestao.

8) INCLUSAO DE BENEFICIOS

- Integral e/ou aumento do subsidio dos planos Unesp Saude
e Unesp Odonto; atendimento de procedimentos ndo aceitos
nos planos; inclusdo de aposentados celetistas.

- Conversao de 1/3 da licenga-prémio em pecunia, conforme ja
vem sendo feito por alguns 6rgaos publicos.

- Liberacao das férias dos servidores no periodo coincidente
com as férias dos filhos em idade escolar.

- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autarquicos (exten-
s&o do direito, ao celetista, a licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, licenca-prémio para os servidores contrata-
dos pelo regime CLT etc.).

- Pagamentos das substituicdes, independentemente da quan-
tidade de dias (superiores imediatos).

9) JORNADA DE TRABALHO

- Implantagdo da jornada de trabalho de 30 horas semanais
aos servidores da area da saude.

- Extensdo de direitos concedidos aos trabalhadores do HC
(secretaria da Saude) aos servidores da Unesp.

10) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA

- Contratacdo e reposicdo de pessoal via concurso publico.
Fim das contratagdes via fundagdes.

- Suspensao imediata das terceirizagdes na Universidade.

- Fim dos cursos pagos na Universidade.

- Nenhuma punigcédo aos que lutam pelos seus direitos, pela
autonomia universitaria e em defesa da educagéo publica,
gratuita e de qualidade para todos

11) SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

- Fortalecimento do CSST (Coordenadoria de Saude e Segu-
ranga do Trabalhador) com contratagdo de pessoal, sobretudo
na area da saude mental — direcionamento de recursos neces-
sarios para o desenvolvimento de programas de saude pre-
ventiva e promogao da saude e qualidade de vida;

- STS (Secéo Técnica de Saude) em todos os campi.

- Implantagao de Centros Odontoldgicos nas Unidades Uni-
versitarias.

- Adequacgao da Unesp as normas trabalhistas no que diz res-
peito a Seguranga do Trabalho(NRs);

- Adequacdo a legislagéo que trata da prevengéo e combate a
incéndios (Brigada de Incéndio — AVCB)

- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre
servidores celetistas e estatutarios.

- Pagamento da periculosidade para os servidores autarqui-
cos, conforme ja pago aos servidores celetistas, nas mesmas
fungbes regulamentadas em lei.

12) PARIDADE/GESTAO DEMOCRATICA

- Paridade entre os trés segmentos nos 6rgaos colegiados lo-
cais e centrais, bem como nas eleigdes universitarias.

- Assembleia Geral Universitaria / Estatuinte para revisdo das
estruturas de poder.

13) TRANSPARENCIA

- Fundunesp/Vunesp: Divulgagéo de quantos funcionarios es-
tdo prestando servigos na Unesp e seus salarios, bem como
servidores da Universidade que prestam servigos a estas Fun-
dagoes, incluindo diretorias e conselhos.



