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Sindicato dos Trabalhadores da Unesp

1/11/2022

EQUIPARAGAO SALARIAL

Em quarta reuniao da comissdo conjunta, CGP apresenta
simulagoes parciais. Sintunesp deseja avancar em
propostas no proximo encontro

N amanha de 1°/11, terca-feira, aconteceu a quar-
ta reunido de trabalho da comissdo montada para estudar e
construir propostas com vistas a equiparacao salarial dos/as
técnico-administrativos/as da Unesp com os/as das univer-
sidades co-irmas.

Pela reitoria, estavam presentes o professor César
Martins (chefe de gabinete), Katia Aparecida Biazotti (coor-
denadora da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/CGP) e
Melyssa Claudia de Falchi Tomasini (assessora juridica
subchefe). Pelo Sindicato, os diretores Alberto de Souza e
Ademir Machado dos Santos.

Na reunido passada, em 21/10, a CGP havia trazido
o quadro de fungdes por nivel, possibilitando a cada ser-
vidor/a que identifique onde esta enquadrado/a (clique em

https://sintunesp.org.br/pt/noticias/513-equiparacao-salarial-em-terceira-

-reuniao-da-comissao-cgp-traz-descricao-das-funcoes-por-niveis

para
conferir). Como ja dito nos boletins anteriores, a conquista
da equiparagdo salarial destina-se a todos os segmentos da
categoria, e ndo somente para aqueles que se encontram nos
niveis iniciais. Tudo o que for aplicado aos pisos tera desdo-
bramentos para as faixas seguintes. Serdo abrangidos/as os/
as servidores/as ativos/as (celetistas e estatuarios/as) e inati-
vos/ as (estatutarios/as com direito a paridade).

EQUI

PARACAO!

O que aconteceu em 1°/11

Na presente reunido, houve discussoes gerais a partir
da apresentagdo de nlimeros trazidos pela CGP, com simula-
¢oes de impacto em relacdo a equiparagdo com a Unicamp.
Nao foram trazidos dados sobre a equiparagao com a USP.

Os representantes do Sintunesp na reunido des-
tacaram que a expectativa da categoria é pelo avango em
direcdo a formulacdo de propostas concretas para o inicio
da aplicagdo da equiparagdo, ainda neste ano, bem como a
inser¢do do tema na peca orcamentaria de 2023, que esta
sendo construida pela Comissdo de Orgamento do CADE
e a equipe da Pro-Reitoria de Planejamento Estratégico e
Gestao (Propeg). Alberto e Ademir lembraram que a Uni-
versidade reune condi¢des financeiras para atender a esta
justa reivindicagdo, pediram celeridade nas negociagoes e
que a proxima reunido acontecesse 0 quanto antes, se pos-
sivel com a presenga do reitor, professor Pasqual Barretti, ¢
membros da Pro-Reitoria de Planejamento Estratégico e de
Gestdo (Propeg). O pedido foi atendido e a proxima reunido,
agendada para 8/11, 9h, tera a presenca deles.

A equiparagdo salarial com as universidades co-ir-
mas ¢ reivindicagdo pendente ha muitos anos e € hora de,ini-
ciar a corre¢do desta enorme injustica com os/as servidores/
as técnico-administrativos/as da Unesp.




