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Plano de saude: Superintendente explica
funcionamento do patrocinio aos servidores
e situacao apos reajuste salarial

A conquista do reajuste de 20,67%, a ser aplicado nos
salarios de margo, para recebimento em abril/2022, diminui o for-
te estrago causado pela inflagdo aos salarios dos/as servidores/as
docentes e técnico-administrativos/as da Unesp. Por outro lado,
sempre que os salarios sdo reajustados, ha reflexos nos tetos de
patrocinio do plano de saude e, por consequéncia, nos valores pa-
gos pelos usuarios.

Como muitos/as servidores/as tém duavidas sobre isso,
0 Boletim Sintunesp conversou com o superintendente do pla-
no, professor Trajano Pires da Nobrega Neto, para buscar escla-
recimentos sobre o funcionamento do patrocinio concedido pela
Universidade, como funciona o teto do beneficio ¢ as mudangas
recém-aprovadas.

Antes de entrarmos nos detalhes praticos, vale lembrar
que o Unesp Saude teve inicio por iniciativa do Sintunesp e das
associagoes, mais de 20 anos atras. Em 2009, passou a gestao di-
reta pela Universidade. A existéncia do patrocinio, inclusive, ¢
resultado das lutas das entidades e teve inicio em 2008.

Atualmente, o Unesp Saude conta com 9.986 titulares
(25.950 vidas cobertas) e o plano odontoldgico, com 2.247 titula-
res (6.253 vidas).

Como funciona o patrocinio

O patrocinio aos planos de saude e odontologico desti-
na-se aos/as servidores/as da Unesp e seus dependentes (conjuge/
companheiro/a, filhos menores de 24 anos) que estejam na moda-
lidade ‘Enfermaria’ (cerca de 90% do total). Os agregados (pais,
netos, irmaos, sogro/sogra, genro/nora, sobrinhos) nao sdo alcan-
¢ados pelo patrocinio.

O professor Trajano explica que, para calcular o valor
do patrocinio a que o beneficiario tem direito, € preciso somar o
custo de cada membro familiar (aqui os agregados ndo sao consi-
derados) na Tabela 1 e comparar com o teto da faixa salarial em
que o servidor se encontra (Tabela 2), ambas na proxima pagina.

O custo do plano para o servidor sera a diferenga entre
o valor total que seria pago pelo titular e seus dependentes e o
seu teto de contribui¢do. No caso
dos grupos familiares que contam
com agregados, soma-se ainda o
valor pago por eles. “O valor do
patrocinio ¢ nulo quando o custo
do titular e seus dependentes é me-
nor do que o teto. Caso contrario,
o valor do patrocinio ¢ o valor do
custo do titular e seus dependentes
menos o valor do teto”, detalha o
superintendente.

Como mostra a Tabela 2,
o teto corresponde a 8% do valor
do maior salario da faixa salarial a

qual pertence o/a servidor/a. Sdo 20 faixas no total. Se o/a servi-
dor/a tem um salario de R$ 3.500,00, por exemplo, esta na faixa 7,
que vai até R$ 3.767,64. O teto desta faixa ¢ de R$ 3.767,64 X 8%
=R$ 301,41. Portanto, 0 maximo que este/a servidor/a pagara pelo
plano (considerando o custo do titular e dos dependentes) sera de
R$ 301,41; o restante sera coberto pelo patrocinio da Unesp.

Mudangas nos tetos

Sempre que os salarios sdo reajustados, mudam as faixas
salariais e o valor do teto; o reajuste de 20,67%, que todos/as re-
ceberdo em abril/2022, ja esta aplicado as tabelas.

Outra mudanga recente diz respeito aos percentuais do
teto, que foram unificados em 8% para todas as faixas salariais.
Isso ¢ decorréncia do seguinte: No final do ano passado, quando
o Conselho Universitario (CO) aprovou a pega orcamentaria da
Unesp para 2022, um dos avangos conquistados pela agdo dos
representantes dos chapdes da Adunesp e do Sintunesp/Associa-
¢des nos colegiados foi a ampliagdo do montante anual destinado
ao plano de satde, que passou de R$ 18,3 milhdes (congelado
desde 2020) para R$ 22 milhdes. Apds dialogo com os membros
da Comissao de Acompanhamento do plano (formada por Ademir
Machado dos Santos, FE/Guaratingueta; Djalma Santos Bovolen-
ta, IB/Botucatu; Aparecida Saturnino Mesquita Romero, Ibilce/
Sao José do Rio Preto; Alice da Silva Leite Vieira, FFCMarilia;
Jean Marcos de Souza Ribeiro, FE/Ilha Solteira ¢ Milton Vieira
do Prado Junior, FC/Bauru) e em acordo com a Propeg, a superin-
tendéncia do Unesp Saude aprovou uma mudanga nos percentuais
do teto, que voltaram a ser unificados em 8%, como eram até o
ano de 2016. Com isso, o valor total do patrocinio coberto pela
Unesp utilizara todo o montante aprovado para 2022.

Plano é da comunidade

O professor Trajano considera que o plano ¢ uma con-
quista dos/as servidores/as e, também, da propria Universidade.
“Temos que lutar para manter e melhorar o que consideramos im-
portante”, exorta. “Criticas, sugestdes, elogios, tudo tem impor-
tancia. Fale com seu diretor, seus repre-
sentantes nos colegiados, para que fiquem
informados e defendam o plano. Todos
somos responsaveis por ele.”

O coordenador politico do Sintunesp,
Alberto de Souza, ressalta que a busca de
mais beneficios para os/as servidores/as
no plano ¢ uma das bandeiras constantes
do Sindicato ¢ dos representantes do Cha-
pao nos orgaos colegiados. “Vamos seguir
lutando pela ampliagdo no patrocinio e pe-

las melhorias que forem
necessarias.” »
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TABELA 1 - Valores do plano - Servidores Unesp

Tabela 2 - Faixas salariais e

tetos - Servidores Unesp

TABELA DE PREGOS - PARA SERVIDORES DA UNESP
(Valores validos a partir de 1° de Dezembro de 2021) I TETOS SA(IDE - ABRIL 2022 I
EF-:AI);IAA TITULAR / DEPENDENTE AGREGADO 5 S SALARIAL ENFE A
BASICO ESPECIAL MASTER BASICO ESPECIAL MASTER Faixa RS % RS
€ o . go Enfemens) s . (b3 1 202875 | 80% | 16230
0-18 164,64 211,06 440,44 268,37 343,99 583,58 2 231853 8.0% 18548
19-23 197,56 253,27 669,59 322,08 412,82 887,11 3 260840 8,0% 208,67
24 -28 237,10 303,90 699,36 386,47 495,33 926,66 4 289817 8,0% 23185
29-33 284,48 364,70 731,43 463,76 594,45 969,13 5 3.188,02 8.0% 255,04
34-38 341,44 437,62 896,60 556,50 713,35 1187,94 6 347783 8.0% 27823
39-43 409,69 52513 958,32 667,78 855,97 1.269,69 7 376764 | 80% | 30141
8 405749 | 80% | 32480
44 - 48 491,62 630,19 1.067,99 801,34 1.027,21 1.415,05
9 492696 | 80% | 394,16
49 - 53 589,94 756,19 1.219,91 961,60 1.232,62 1.616,33
10 579642 | 80% | 46371
54 -58 707,97 907,41 1.483,26 1153,95 147913 1.965,24
1 637605 | 80% | 510,08
Acima de 849,49 1.088,89 2.446,02 1.384,76 1.774,95 3.240,83
56 12 724546 | 80% | 57964
13 854964 | 80% | 68397
14 | 1008858 | 80% | 807,09
. 15 | 1190453 | 80% | 95236
Exemplos dos impactos
- - . 16 | 1404734 | 80% | 1.12379
das alteracoes nos tetos de Dicas importantes
17 | 1657586 | 80% | 132607
r ° , .
patl'O CInio - Boletos: Ha a alternativa do bole- 18 | 1955952 | 80% | 156476
to para aqueles que ndo conseguem
. - i1 , 19 | 2308024 | 80% | 184642
Vamos considerar uma familia composta efetuar o débito do plano de satide
pelo titular de 45 anos, conjuge de 43 anos € um em folha ou em conta bancaria que 20 | 2723469 | 80% | 217878

filho de 20 anos, no plano Basico (Enfermaria). Va-
lores conforme tabela de precos:
Titular: RS 491,62 w .
Conjuge: R$ 409,69 e Ny
Filho: 197,56 ‘U" 4
Total: 1.098,87 I y
Exemplo 1 (faixa salarial 3)

Considerando que esse titular seja da fai-
xa salarial 3, os valores do teto do grupo familiar a
pagar sao:
Antes das altera¢des: R$ 172,93
Apos alteragoes: RS 208,67

C9

Exemplo 2 (faixa salarial 7)
Considere agora que esse mesmo titular
seja da faixa salarial 7. Valores a pagar:
Antes das altera¢des: R$ 281,00
Apds alteragées: RS 301,41

Exemplo 3 (faixa salarial 13)
Considere agora que ele seja da faixa sala-
rial 13. Valores a pagar:
Antes das alteracdes: R$ 708,51
Apos alteragoes: RS 683,97

Obs.: Nos 3 exemplos acima, o patrocinio da Unesp
¢ a diferenca entre o custo do plano (R$ 1.098,87) e
o valor pago pelo titular.

pode ser baixado no site do plano).

* Valor de referdnca da faa 20

- Regras para aposentados cele-

tistas: Diferente dos aposentados autarquicos, que permanecem nos
quadros da Unesp, os celetistas perdem o vinculo com a Univer-
sidade quando se aposentam. De acordo com norma estabelecida
pela ANS, os celetistas podem permanecer no plano, mas obriga-
toriamente precisam manifestar esse interesse até 30 dias apds se
aposentarem. Se ndo o fizerem, perdem o direito. Ha um formulario
para isso no site (unespsaude.com.br). Em caso de davida, consulte
os canais do plano.

- Dados cadastrais em dia: Os usuarios do plano devem estar aten-
tos a atualizag@o de seus dados cadastrais, o que pode ser feito dire-
tamente no site (unespsaude.com.br)

Como contatar o plano

- Atendimento por WhatsApp: (11) 9 3094 0978.
- Chat: www.unespsaude.com.br

- E-mail: atendimento@unespsaude.com.br

- Ouvidoria: ouvidoria@unespsaude.com.br

- Direto com a Unimed FESP: 0800 772 3030

No site do Unesp Saude (www.unespsaude.com.br) ha to-
das as informagdes citadas neste boletim, dicas de saude (Teleas-
sisténcia Covid-19), Psicologo online e cartilhas com orientagdes
diversas.




