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Sessoes do CO e do CADE em fevereiro
debateram situacao econéomica, reivindicacoes
dos servidores, pandemia e retorno presencial,

PDI e outros. Informe-se!

A partir dos relatos dos representantes do Chapio da
Adunesp e do Chapao do Sintunesp/Associacdes no Conselho
de Administra¢do e Desenvolvimento (CADE) e no Conselho
Universitario (CO), este boletim conjunto traz os principais
pontos debatidos e encaminhamentos aprovados em ambos 0s
colegiados em fevereiro de 2022. Ha varios pontos de pauta co-
muns, como veremos a seguir. O CADE teve sessdo ordinaria
em 2/2, enquanto o CO reuniu-se extraordinariamente em 3/2,
tendo o PDI como item tnico, € ordinariamente em 10/12.

Se desejar, clique para assistir a integra
a transmissao online de cada sesso:

CADE em 2/2; https://www.youtube.com/watch?v=BICGSHVP‘

Z09&list=PLbCP1bObXETYH61jdFc2gFMvsqWG5ykim&index=7
CO em 3/2: https://youtu.be/quvD7ZJaH_c
CO em 10/2: https://www.youtube.com/watch?v=pJPNEQK6F4Q

A situagdo econdmica da Universidade, bem como o
estagio da pandemia de Covid-19 e as condi¢des para o retorno
presencial seguro, foram temas comuns as sessdes ordinarias
dos dois colegiados. Eles serdo abordados a seguir. Apds, vira
um resumo dos debates sobre o PDI e de outros itens relevantes.

Boletim econdomico, previsoes de crescimento e

valorizac¢ao dos trabalhadores
A situacdo economica e financeira da Unesp foi tema
das sessdes do CADE e do CO.
Em sua exposicdo no CO de 10/2, o assessor-chefe
da Propeg, Rogério Luiz Buccelli, apresentou os principais as-
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Boletim econémico mostra arrecadagao do ICMS em alta consistente

pectos do Boletim Econémico de fevereiro/2022 (n° 30). No
CADE de 2/2, o boletim ainda ndo estava pronto, mas os dados
ja eram conhecidos.

Os numeros da arrecadagao do ICMS, imposto do qual
derivam os 9,57% destinados as universidades estaduais paulis-
tas, continuam expressivamente positivos, como ja constatado
em 2021, apesar da pandemia. O percentual das universidades
¢ calculado sobre a chamada quota-parte do estado (QPE), que
corresponde a 75% do total arrecadado, uma vez que os ou-
tros 25% vao diretamente para os municipios. De janeiro a de-
zembro de 2021, o ICMS-QPE foi de R$ 138,35 bilhdes, valor
nominal 26,2% maior que em 2020 (17,17%, se descontada a
inflagdo). O total arrecadado em dezembro/2021 foi de R$ 13,8
bilhdes, valor nominal 23,95% maior que igual més de 2020,
sinalizando a manutencao da perspectiva de crescimento. Buc-
celli mencionou também os ntimeros finais da inflagdo em 2021,
medida pelo IPCA/IBGE, que ficou em 10,06%.

O assessor da Propeg comentou o nivel de comprome-
timento com folha de pagamento, calculado sobre o total das
liberagdes financeiras do estado: na média, as trés universidades
fecharam 2021 com um comprometimento de 66,85% (65,18%
na Unesp, 69,25% na Unicamp e 66,57% na USP). Ele voltou
a repetir o que disse em sessdes anteriores: “E o menor desde o
advento da autonomia universitaria, em 1989,

O saldo em caixa na Unesp fechou dezembro/2021 em
RS$ 1,334 bilhao.

O presidente da Comissdao de Or¢amento do CADE,
professor Milton Vieira do Prado Junior, fez uma andlise do
cendrio econdmico e destacou que a previsao or¢amentaria do
estado para 2022 (de R$ 142 bilhdes) deve ser tranquilamente
superada. “Todo o cendrio aponta que a Universidade dara conta
de tudo o que foi previsto em sua pega orgamentaria para 2022 e
ainda chegara a 2023 com reservas importantes.”

Houve varias falas sobre a contradi¢cao entre o cena-
rio econdmico favoravel, a boa situagao das universidades e a
pentria dos salarios. Representantes de ambos os chapdes ins-
taram o professor Pasqual Barretti a conclamar seus pares no
Cruesp para agendar, com urgéncia, uma reunido com o Forum
das Seis, que esta reivindicando um reajuste emergencial de
20% retroativo a janeiro/2022, para amenizar o estrago causado
pelo longo tempo sem correcao salarial, além da negociacdo do
restante das perdas na data-base de 2022. O reitor da Unesp
disse que esta atuando neste sentido e que tem confianca que o
Cruesp fara uma “boa negocia¢ao” com o Forum.
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Barretti também saudou a atuagdo do grupo de traba-
lho (GT) entre reitoria, Adunesp e Sintunesp, com o intuito de
estabelecer um acordo para a quitagdo dos retroativos devidos
pela Universidade por ndo ter honrado os 3% concedidos pelo
Cruesp em maio/2016 (e incorporados na Unesp em janei-
ro/2022). Sobre este ponto, varios conselheiros dos chapoes e
os representantes dos sindicatos no CO (Jodao Chaves, pela Adu-
nesp, ¢ Alberto de Souza, pelo Sintunesp) manifestaram-se elo-
giando o bom andamento dos trabalhos do GT, mas enfatizando
o desejo de que o pagamento destes retroativos seja efetivado
o quanto antes ¢ lembrando que esses valores nio tém relagdo
alguma com as reivindica¢des atuais dos sindicatos junto ao
Cruesp, que dizem respeito a inflagdo acumulada dos tltimos
anos. Eles frisaram que a Universidade nunca esteve tdo bem
financeiramente em sua histdria e que € possivel e necessario
ousar e valorizar os trabalhadores.

Referindo-se a outras reivindicagdes dos sindicatos, o
reitor da Unesp disse que, “sem misturar com o momento do
dissidio ou com as discussdes dos retroativos dos 3%”, ele e
o professor Tom Z¢, da Unicamp, estdo conversando sobre a
necessidade de equiparar os pisos pagos aos técnico-administra-
tivos da Unesp e da Unicamp aos da USP, se possivel “até o fi-
nal do mandato”. Também disse que o Cruesp tem interesse em
discutir a valorizagdo dos salarios de ingresso das categorias.

Pandemia, 6micron e retorno seguro

No CO de 10/2, houve
uma exposi¢do sobre o estagio
atual da pandemia, feita pelo
professor Carlos Magno Fortale-
za e pela médica Ludmila Candi-
da de Braga, do Comité Central
Unesp Covid-19. Segundo eles,
embora os dados mostrem que os indicadores ainda sdao preocu-
pantes — a taxa de reprodugdo do virus segue acima de 1 em to-
dos os municipios onde ha Unesp e os leitos de UTI Covid estdo
com ocupagao além de 60% na maior parte deles —, a avaliagdo
¢ que as perspectivas de queda no ritmo de contaminagdes e
de obitos se concretizem nas proximas semanas. Essa previsao,
segundo Fortaleza e Ludmila, baseia-se na comparagdo com
paises que tiveram a chegada da dmicron antes do Brasil, como
Africa do Sul e Reino Unido.

Ludmila informou a decisdo da reitoria em definir o
retorno as aulas presenciais a partir de 7/3 para os veteranos e a
partir de 14/3 para os ingressantes. Os expositores lembraram a
necessidade de manutengdo de todos os cuidados adotados até
este momento, tanto individuais (uso de mascaras e alcool gel,
distanciamento etc.) quanto coletivos (testagem, espagos areja-
dos etc.), no que nomeiam de “prote¢ao tipo queijo suigo”, ou
seja, as varias camadas de proteg@o se superpondo para impedir
a contaminagao.

Servidores técnico-administrativos da area de informa-
tica expuseram a nova ferramenta online para centralizar todas
as informagdes (nimero de vacinados por segmento, por uni-
dade e por curso, por exemplo). Eles explicaram que em breve
serdo definidos os niveis de acesso para cada setor envolvido.

Varios conselheiros de ambos os chapdes falaram nes-
te ponto, manifestando preocupagdo com o cenario pandémico.
Lembraram que, embora o Comité Central tenha recomendado,
inclusive com a expedi¢@o de portarias pela reitoria, que as au-
las presenciais estejam suspensas até 6/3 e que os servidores

devam ser prioritariamente colocados em teletrabalho até esta
data, isso aconteceu somente no prédio da reitoria e em algumas
unidades. Ha vérias unidades que mantém os servidores técni-
co-representativos — que poderiam exercer as suas atividades
remotamente — em trabalho presencial integralmente, apesar de
nao haver aulas presenciais ainda.

Como ja solicitado seguidas vezes, os conselheiros rei-
vindicaram que a reitoria emita diretriz determinando que as
unidades devem seguir as recomendagdes do Comité Central
Unesp Covid-19, entre elas o afastamento de todos para o tele-
trabalho até 6/3. Em resposta, o reitor voltou a defender a politi-
ca que vem adotando, de deixar a responsabilidade das direcdes
locais a aplicacdo das recomendagdes expressas pelo Comité.

Reforcando o que haviam dito os membros do Comité,
a vice-reitora, professora Maysa Furlan, lembrou que trabalha-
mos com a “imprevisibilidade” da pandemia e que, se houver
surpresas negativas até o dia 7/3, nada impede que o retorno das
aulas presenciais seja revisto.

Conselheiros vinculados aos chapdes ainda fizeram fa-
las sobre a necessidade de readequacdo dos espagos das secdes
técnicas de saude nos campi e construg¢do onde nao houver. Em
resposta, o pro-reitor da Propeg, professor Estevdo Kimpara,
disse que ja ha iniciativas nesse sentido.

No dia seguinte ao CO, em 11/2, Adunesp e Sintunesp
promoveram uma reunido com representantes dos chapdes nos
colegiados e demais interessados, que discutiu a situagdo nos
campi e aprovou iniciativas de organizagdo em cada local, como
vocé confere no Boletim Conjunto de 14/2/2022.

Outros pontos do CO de 10/2

== Carreira dos técnico-administrativos

Assim como ja havia ocorrido no CADE de 2/2, houve
varias cobrancas sobre a nova carreira dos servidores técnico-
-administrativos. Apds a aprovacao da proposta pelo CADE, em
1/12/2021, a expectativa ¢ que o assunto entrasse em pauta no
CO, orgao responsavel pela aprovacao final, o quanto antes. No
entanto, devido a aprovacao de emendas feitas por conselheiros
durante a sessdo de 1/12, a reitoria alegou a necessidade de um
parecer da assessoria juridica da Universidade.

Os conselheiros pediram urgéncia na aprovagdo da
carreira pelo CO, ponderando que, se houver algum problema
juridico em relag@o ao teor do que foi votado no CADE, que
seja trazido a discussdo. Também foi feita a sugestdo de que as
reunides do CADE sejam acompanhadas por representantes da
Al dareitoria, para dirimir e discutir davidas que possam surgir.

== Carreira docente

Virios conselheiros docentes falaram sobre a necessi-
dade de retomada da carreira docente, especificidades dos pro-
fessores celetistas etc. A vice-reitora, professora Maysa, disse
que a carreira docente estd em discussdo e que eventuais pro-
postas devem ser discutidas no CEPE.

== Paridade e representacio dos segmentos
Representantes do Chapao Sintunesp/Associacdes

no CO falaram sobre o peso dos trés segmentos nas instancias de
poder da Universidade. Enquanto aos docentes cabe um peso de
70% tanto nos colegiados quanto nas elei¢des, aos técnico-admi-
nistrativos e aos estudantes cabe o indice de 15% cada. Eles co-
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braram a necessidade de abrir esta discussdo no CO. O reitor opi-
nou que “a questao ndo pode ser tratada de forma agodada” e que
¢ preciso buscar uma mudanca externa nas leis relacionadas ao
assunto, no caso a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).

== Correcio em bolsas estudantis e beneficios
Viarios conselheiros pediram que a reitoria estude a

correcdo nas bolsas destinadas aos estudantes, atualmente no
em R$ 400,00, valor considerado defasado especialmente frente
as necessidades trazidas pela pandemia. Conselheiros vincula-
dos ao Chapao Sintunesp/Associacdes cobraram a necessidade
de reajustar também alguns beneficios, como ¢ o caso do auxilio
creche e do auxilio para filhos portadores de necessidades espe-
ciais, atualmente em R$ 400,00 (Nota: a reivindicacdao cons-
tante na Pauta Especifica do Sintunesp ¢ de que estes auxilios
sejam reajustados para R8 700,00. Também reivindica o paga-
mento do vale transporte a todos os servidores, independente
do teto. A entidade aguarda agendamento de reunido com a rei-
toria para debater a Pauta).

== Contratacdes e ano eleitoral
Conselheiros de ambos os chapdes falaram sobre o

ritmo das contratacdes aprovadas para 2022 (300 servidores
docentes e 330 servidores técnico-administrativos), tendo em
vista as limitagdes previstas por estarmos em ano eleitoral. Foi
sugerido que a Pro-Reitoria de Administrag@o (Propeg) centrali-
ze a movimentacao das vagas, deixando as informagoes de facil
acesso para acompanhamento geral.

= Falta de pessoal nos hospitais
Servidores do Chapdo Sintunesp/Associacdes ex-

ternaram preocupa¢do com a falta de servidores nos hospitais
universitarios, como ¢ o caso do HC de Botucatu. Apés a es-
tadualizag@o, as contratacdes ficaram sob a responsabilidade
da Secretaria Estadual de Saude. O reitor da Unesp disse que
também tem essa preocupacao, pois considera o HC como parte
da comunidade unespiana, e vem tentando conversar sobre isso
com o governador em exercicio, Rodrigo Garcia.

== Direitos das méies terceirizadas

Conselheiros vinculados ao Chapdo Sintunesp/As-
sociagdes externaram preocupag¢ao e indignagdo com a situagao
das funcionarias terceirizadas que atuam na Universidade. Elas
ndo tém acesso aos restaurantes universitarios para se alimen-
tarem, com pregos acessiveis e com qualidade, e ndo tém o di-
reito de colocar seus filhos pequenos nos CCls das unidades em
que atuam. Lembrando que as trabalhadoras terceirizadas sdo as
mais precarizadas dentro da Unesp e que também fazem parte
de nossa comunidade, solicitaram que o assunto seja considera-
do pela administragdo da Unesp.

== Medalha Heleieth Saffioti

A vice-reitora, professora Maysa Furlan, anunciou a
criagdo da medalha Heleieth Saffioti, que serd concedida anual-
mente, no Dia Internacional da Mulher, 8 de margo, a mulheres
que se destacam em agdes para o desenvolvimento da Unesp. A
professora Heleieth, falecida em 2010, atuou na FCL de Arara-
quara e foi pioneira em linhas de pesquisa voltada a mulher e
aos estudos de género. E uma das mais importantes feministas
brasileiras, autora de livros como “O poder do macho” (1987),
obra que vendeu mais de 60 mil exemplares e teve 12 edi¢des.

Novo PDI foi aprovado com
modificac6es importantes, garantia
de revisio anual e de realizacao de

seminarios tematicos

A sessdo extraordi-
naria do Conselho Universi-
tario (CO) de 3/2 teve como
pauta Unica a discussdo ¢ a
aprovacdo da proposta de
Plano de Desenvolvimen-
to Institucional (PDI) da
Unesp para cinco anos: de 2022 a 2026.

A professora Rosemary Marcantonio, representan-
te da vice-reitoria na comissao que elaborou o PDI, lembrou
que, em 2019, o texto proposto ndo foi aprovado e, a partir
dai, nova versao foi construida, sendo exposta em margo de
2021. Segundo ecla, as discussdes da atual proposta leva-
ram em conta a proposta anterior (ndo aprovada), mantendo
os principios de exceléncia, inovagdo, internacionalizagdo,
responsabilidade social e sustentabilidade. A comiss@o foi
dividida em grupos (Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura,
Planejamento Estratégico e Gestdo), que discutiram objeti-
vos estratégicos, linhas de agdes, eixos e indicadores para
cada area. As contribui¢des foram unificadas e encaminha-
das para a comunidade, com respostas de 30 congregacdes
e outros. As manifestagdes voltaram para os grupos, a pro-
posta foi reformulada e finalmente encaminhada para o CO.
A ideia ¢é que haja revisdes em 2023 e 2024.

Houve um longo debate sobre a proposta, com in-
tervencdo de muitos conselheiros, entre eles os vinculados
aos chapdes da Adunesp e do Sintunesp/Associagdes. A ga-
rantia da revisdo anual atende a preocupacdo com o fato de
que a proposta atual ndo pode ser mais amplamente deba-
tida pela comunidade, especialmente devido as restrigoes
trazidas pela pandemia.

Algumas modificagdes e sugestdes foram acata-
das, entre elas a realizagdo de seminarios tematicos, com
amplo envolvimento da comunidade, para subsidiar as revi-
soes. A proposta apresentada por conselheiros dos chapoes
¢ que os seminarios sejam iniciados, em 2022, com o tema
da graduacdo.

Também foi acatada a inser¢do no texto do PDI da
revalorizagdo das carreiras docente ¢ dos técnico-adminis-
trativos, que passa a figurar como um objetivo institucional
no item ‘Gestdo’, tendo como ferramenta a obrigacdo de
reserva financeira no or¢gamento anual para a atualizagdo
dos vencimentos dos servidores.

Tendo em perspectiva as revisdes anuais, foram
sugeridos:

- Aprofundamento sobre metas e evasdo estudantil, acessi-
bilidade e diversidade, dentre outros;

- Aprofundamento sobre o projeto pedagogico da Univer-
sidade;

- Discussdo sobre a paridade nas instancias de poder da
Universidade (Nota: Atualmente, vale a regra de peso de
70% / 15% / 15% para os segmentos, respectivamente de
docentes, técnico-administrativos e estudantes).




