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EQUIPARACAO SALARIAL

Discurso reitoral muda e correcao de prejuizo
historico despenca na lista de prioridades. Categoria
deve se organizar para defender seus direitos

Imagine uma ducha fria num dia gelado de inverno. Essa
foi a sensagdo deixada nos representantes do Sintunesp na sexta
reunido de trabalho da comissdo montada para estudar e construir
propostas com vistas a equiparagdo salarial dos/as técnico-admi-
nistrativos/as da Unesp com os/as das universidades co-irmas, em
1/12/2022, realizada em formato online.

A reitoria esteve representada pelos participantes que ja
vinham comparecendo nas reunides anteriores: o professor César
Martins (chefe de gabinete), Katia Aparecida Biazotti (coorde-
nadora da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/CGP) e Melyssa
Claudia de Falchi Tomasini (assessora juridica subchefe). Pelo
Sindicato, os diretores Alberto de Souza, Jodo Carlos Camargo de
Oliveira e Claudio Roberto Ferreira Martins.

Falando em nome da reitoria, o professor César listou as
razdes para a mudanga no discurso da gestdo atual, que até entdo
vinha se revelando favoravel a construgéo e aplicagdo de um pla-
no para a equiparagdo. Foram varias falas publicas do reitor, pro-
fessor Pasqual Barretti, concordando que se trata de uma injusti-
¢a com a categoria dos/as técnico-administrativos/as da Unesp e
apontando a disposi¢@o em coloca-la na lista de prioridades.

A necessidade de aguardar a definicdo do cenario po-
litico-econdmico ap6s a posse do governador eleito Tarcisio de
Freitas (Republicanos) foi a primeira razdo listada pelo chefe de
gabinete na reunido em 1/12. Ele também elencou a necessidade
de avaliar o impacto do reajuste na data-base 2023, das novas
contratagdes nos dois segmentos e até da elevagdo do subsidio
do governador (Obs.: com a aprovagdo de reajuste de 50% no
subsidio do governador a partir de janeiro, o teto do funciona-
lismo também sobe, o que beneficiard cerca de 100 servidores/as
técnico-administrativos/as da Unesp. Os/as docentes ja haviam
sido enquadrados num teto maior, por conta de uma liminar do
STF de janeiro/2020).

Segundo o professor César, somente depois de todas es-
tas defini¢des é que sera avaliada a “possibilidade” de comecar a
equiparagao.

Prioridade no fim da fila ndo é prioridade
A atual gestdo entra em seu terceiro e penulti-
mo ano em 2023. Sio louvaveis as mudangas de rota estabele-
cidas pelo reitor Pasqual, de retomada do dialogo com as enti-
dades representativas, abertura de espagos ao debate nos 6rgéos

intunesp, de inicio da equiparacdo com duas referéncias ainda neste ano,
foi desconsiderada na sexta reunido da comissdo conjunta

colegiados, impulso nas contratagdes ¢ negociagdo ¢ quitagdo
dos retroativos gerados pelo ndo pagamento de reajustes de da-
tas-bases anteriores.

Também por isso, a expectativa da categoria
dos/as técnicos-administrativos/as ¢ que a equiparagdo salarial
fosse realmente uma prioridade e tivesse inicio agora. O Sin-
tunesp tem total clareza das possiveis dificuldades com o novo
governo que tomara posse em janeiro, o que torna o cenario eco-
ndémico e politico nebuloso por enquanto. Mas ¢ inegavel que a
Universidade retine plenas condigdes para, a0 menos, comegar a
equiparag¢do ainda este ano e, em 2023, definir os proximos passos
a luz do que vira politica e economicamente no estado e no Brasil.

As simulacdes: quanto custa a equiparacio e o que
propos o Sindicato para inicia-la

Por solicitagdo e insisténcia do Sintunesp, a CGP levou

as reunides a simulagdo de quanto custaria a equiparag@o nos dois
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casos: com a Unicamp e com a USP. No primeiro caso, como vocé
vé na Tabela 2, o impacto anual para a completa equiparacdo seria
de R$ 220,5 milhdes. Com a USP, a totalidade da equiparacao
implicaria em R$ 461,8 milhdes anuais.

Embora fosse justo, em momento algum o Sintunesp de-
fendeu que a equiparagdo ocorresse de uma vez. Ao contrario, a
entidade defendeu a necessidade de constru¢do de um plano real
para alcancé-la e, por isso, saudou a montagem da comissao con-
junta por entender que seria um caminho para isso (ainda €, vale
ressaltar!). A proposta apresentada pelo Sindicato foi de aplicagao
imediata de duas referéncias para todos/as, o que foi rejeitado pe-
los/as representantes da reitoria na comissdo. Na Zabela 1, é pos-
sivel ver o impacto financeiro anual de 1 e 2 referéncias.

TABELA 1
IMPACTO DE 1 E 2 REFERENCIAS (Proposta do Sintunesp é

aplicagao de 2 referéncias ja e construgdo de plano conjunto)

Aplicagéo de 1 referéncia para todos/as:
Cerca de R$ 55,045 milhdes anuais, ja com encargos.

acessem o nivel ao qual teriam direito durante o periodo em que a
carreira permaneceu suspensa.

Também permanece suspensa a promogdo vertical para
os/as técnico-administrativos/as, por escolaridade formal, pela
qual o/a servidor/a recebe uma referéncia de 5% quando apresenta
formagdo superior a exigida para a sua fungéo.

Impossivel ndo comparar (2): Com as co-irmas

Os salarios dos/as técnicos-administrativos/as da Unesp
sdo inferiores aos da USP e da Unicamp, existindo uma diferenga
nos vencimentos iniciais de até 41,56% para as mesmas fungodes
em relacdo a USP (veja Tabela 3). Enquanto isso, os saldrios ini-
ciais dos/as docentes da Unesp estdo devidamente equiparados,
até os centavos, com os/as colegas da USP e da Unicamp.

Mas ndo € s6. A pega orcamentaria 2023 da Uni-
camp, que sera levada a aprovacdo pelo Conselho Uni-
versitario em 13/12/2022, prevé uma corre¢do no vale-
-alimentagdo a partir de janeiro, passando dos atuais R$
1.270,00 para R$ 1.350,00. Por reivindicag@o do Sindica-
to dos Trabalhadores da Unicamp (STU), a peca traz uma

Aplicagéo de 2 referéncias para todos/as:
Cerca de R$ 112,75 milhGes anuais, ja com encargos.

novidade: a cria¢do do vale-refei¢do, de R$ 633,00 (valor
diario de R$ 36,00, que sera de R$ 28,80 ap6s desconto

TABELA 2

Impacto da aplicagao total da equiparagao

Com a Unicamp
Cerca de R$ 220,5 milhdes anuais, ja com encargos.

Com a USP
Cerca de R$ 461,8 milhdes anuais, ja com encargos.

Impossivel ndo comparar (1): Dentro da Unesp

No ambito da Unesp, o tratamento conferido ao segmen-
to docente nao ¢ o mesmo dado aos/as técnico-administrativos/as.

O plano de carreira (ADP), que nos possibilitava a in-
corporag@o de uma referéncia (5% em nossos salarios) a cada trés
anos, desde que cumpridos todos os requisitos, encontra-se sus-
penso desde 2014. Neste intersticio, uma parte dos/as servidores/
as teria a possibilidade de acesso a até trés promogdes, ou seja, a
15,76% de ganho salarial. As discussdes acerca de um novo plano
de carreira t€ém se alongado e, com isso, nossas perdas se acu-
mulam. O mesmo ndo observamos em relacdo a carreira docente,
visto que aos/as colegas professores/as e pesquisadores/as foi res-
tabelecido o direito de progressdo horizontal, o que permite que

de 20%). No caso do VR, ainda ndo ha data definida para
inicio.

Mobilizac¢io e defesa dos direitos da categoria

O Sintunesp reivindica que as reunides da comissdo con-
junta sejam retomadas o quanto antes, que indiquem o inicio da
equiparagdo e construam um plano para a completa equiparagéo.
A Universidade tem folga financeira para tanto, inclusive por ha-
ver construido solidas reservas a partir, também, das nossas per-
das salariais dos ultimos anos, da auséncia de contratagdes, do
congelamento da carreira, da defasagem com os/as técnico-admi-
nistrativos/as da USP.

O Sindicato também cobra a aplicagdo do plano de car-
reira, na forma aprovada pelo CADE da Universidade.

Faga justica com o nosso segmento, senhor reitor!

Os servidores ¢ as servidoras precisam estar preparados/
as para a mobilizagdo em defesa destes direitos e outras conquistas!

Site tem secao especifica
sobre a equiparacio
No site do Sindicato (www.sintunesp.org.br), em
‘Mais contetdo’, no item “Equiparacio salarial”,
confira a sequéncia de boletins sobre o tema e outros
documentos relacionados.
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TABELA 3
Pisos atuais (R$) Percentual necessario para equiparagao (%)
Universidades | Unesp USP Unicamp USP/Unesp Unicamp/Unesp
Fundamental | 2.354,06 2.710,18 2.725,28 15,13 15,77
Fundamental Il | 2.861,38 3.687,16 3.651,97 28,86 27,63
Médio | 3.478,02 4.923,45 4.026,36 41,56 15,77
Médio I 4.227,56 6.215,74 5.395,78 47,03 27,63
Superior | 6.886,26 9.257,99 7.592,23 34,44 10,25
Superior |l 7.592,10 10.717,28 9.228,46 41,16 21,55




