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COMECA A DATA-BASE 2022

Atencao as assembleias locais presenciais do Sintunesp
para discutir os indicativos a Pauta Unificada deste ano

A concessdo do indice de 20,67% em margo/2022
atendeu a reivindicagdo de reajuste emergencial apresentada pelo
Forum das Seis em novembro passado, apos a auséncia de negocia-
¢oes em 2020 e 2021, e ndo deve ser confundida com a data-base
de 2022. As reivindicagdes que vao compor a Pauta Unificada deste
ano comegam a ser debatidas agora.

As entidades que integram o Forum, entre elas o Sintu-
nesp, reuniram-se varias vezes para compor um rol de propostas
a serem levadas as assembleias de base. O indicativo de Pauta
Unificada 2022 contém seis itens basicos: I — Salario, II — Re-
torno presencial seguro, III- Acesso e permanéncia estudantil, IV
— Condigoes de trabalho e estudo, V — Hospitais Universitarios e
Centros de Saude, VI — Centro Paula Souza.

O Sintunesp conclama os servidores ¢ as servidoras a
participarem das assembleias locais presen-
ciais, que serdo realizadas até 11/4. Vamos
discutir os indicativos do Forum das Seis e
esquentar os motores para a data-base 2022.
O agendamento das assembleias locais ¢ o
posterior resultado devem ser informados
para sintunesp@uol.com.br.

Apos tabular os resultados das as-
sembleias de todas as entidades, o Forum

Atendimento do Sintunesp em SP e
Botucatu ja é presencial

Com o retorno pleno das atividades presenciais nos campi da
Unesp, e ainda mantendo as medidas de seguranga necessarias frente a
pandemia, 0 Sintunesp retomou o atendimento presencial em sua sede,
em S&o Paulo, e na subsede de Botucatu. Confira:
Sede - S3o Paulo
Localizacdo: Praca da Sé, Centro, 3° andar. L
Fones: (11) 3105-0645 (fixo) e (11) 3116-1830 (VolIP)
E-mail: sintunesp@unesp.br

Subsede - Botucatu
Localizagdo: Rodovia Domingos Sartori, S/N. Distrito de Rubi&o Junior.
Fones: (14) 3882-8826 (fixo) e (14) 3880-3127 e 3880-3128 (VolP)
WhatsApp: (14) 99670-1332

E-mail: sintunesp@uol.com.br

Atendimento juridico
Para entrar em contato com o escritério ‘Micheldo, Ribeiro
Advogados Associados’, contratado pelo Sintunesp:
Fones fixos: (14) 3879-6310 e 3879-6298
WhatsApp: (14) 99126-0217
Atendimento: faleconosco@mmsc.adv.br
Dr. José Francisco Martins: jfrancisco@mmsc.adv.br
Dr. Julio César T. de Carvalho: julio@mmsc.adv.br

das Seis fara a redagdo final da pauta ¢ a entregara aos reitores,
pleiteando também o agendamento de negociacdes.
Para conferir a integra da pré-pauta, acesse
https://sintunesp.org.br/pt/mais-conteudo/429-data-base-2022
Sobre salarios, diz o indicativo do Férum das Seis:

I — Salario

O indice de 20,67%, aplicado aos salarios de margo,
corresponde a uma parte da inflacio medida entre maio/2012
a fevereiro/2022. Segundo calculos do Forum, a inflagdo de
maio/2012 (nossa referéncia historica) até fevereiro/2022, calcu-
lada pelo Dieese + INPC/IBGE, ¢ de 80,44%. Como tivemos um
reajuste acumulado de 53,27% neste periodo, fica faltando uma
reposicdo de 17,73% para recuperarmos o poder de compra que
tinhamos em maio/2012, sem considerar ainda
as infla¢gdes de margo e abril de 2022.

Levando em conta esses numeros e,
também, o baixo comprometimento das folhas
de pagamento em relagdo aos repasses as uni-
versidades, o Férum propde reivindicarmos:

1) Em maio/2022, o pagamento da inflagdo
dos meses de margo e abril/2022 e um plano
de médio prazo, a ser executado em até 2 anos,
com reajustes trimestrais, para a recuperagdo de perdas, tendo
como objetivo recompor o poder aquisitivo de maio/2012 e esta-
belecer uma politica salarial que evite novas perdas.

1.1) Continuidade do grupo de trabalho, com representantes
do Cruesp e do Forum das Seis, para realizar os estudos neces-
sarios e elaborar o plano para a recuperagdo de nossas perdas
salariais, conforme citado acima.

2) Compromisso do Cruesp com a valorizagao dos niveis iniciais
das carreiras, tanto salarial como em relagdo as condigdes de tra-
balho, como forma de garantir a qualidade do trabalho realizado
nas Universidades e no Ceeteps.

2.1) Entendendo que tal valorizagdo deve compor uma politi-
ca salarial clara que ndo dependa diretamente de reformas nas
carreiras, reivindicamos a inclusao deste item também como
pauta do grupo de trabalho pleiteado no item 1.1
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Assembleia geral do
Sintunesp aprovou
proposta de acordo dos
retroativos

N o dia 1°/4, o Sintunesp realizou assembleia ge-
ral estadual para avaliagdo da proposta de acordo de qui-
tagdo da divida contraida pela Unesp em decorréncia do
atraso no pagamento de reajustes — os 3%, em maio/2016,
e 0s 2,2%, em maio/2019. Ambos os reajustes ja foram in-
corporados aos salarios, respectivamente em janeiro/2022
e abril/2020, mas faltava o pagamento dos retroativos.

Realizada em formato online, a assembleia reuniu
servidores e servidoras de quase todos os campi, com bom
numero de presentes.

A proposta de acordo, que saiu apds 11 reunides
do grupo de trabalho (GT) formado entre a reitoria ¢ os
sindicatos da Unesp (Sintunesp e Adunesp), foi aprovada
por unanimidade. Varias pessoas enalteceram o papel e a
luta da entidade sindical, reconhecendo a importancia da
organizacdo ¢ da mobilizagdo coletivas para a conquista
dos nossos direitos.

O acordo prevé o pagamento de 2,35 salarios, em
forma de abono indenizatorio individual, para cada servi-
dor/a, em duas parcelas de 50% cada, ainda neste ano: a
primeira parcela vira logo apds a homologagao do acordo
pela justiga (comum e trabalhista); a segunda parcela vira
até setembro (podendo ser quitada antes, caso a Unesp
considere ter condi¢des para isso).

Valor a ser recebido

A defini¢ao do multiplicador de
2,35 salarios foi um consenso intermedia-
rio entre o que a reitoria propunha (2,197)
e 0 que os sindicatos pleiteavam (2,5).
Para saber o montante ao qual vocé tera
direito, ¢ preciso multiplicar 2,35 pelo va-
lor que aparece no seu holerite de inicio
de janeiro, no item “Remuneragdo”.

Do total obtido, o unico des-

conto, segundo informa a reitoria, sera o
Imposto de Renda. De parte do Sintu-
nesp, nio havera nenhum desconto.

PUBLICO, UNIVERSAL E DE QUA

Quem tem direito

Conforme o acordado entre as
partes, todos/as os/as que tém direito ao
acordo (tanto da ativa quanto aposenta-
dos, autarquicos ou celetistas) receberdo
o0s retroativos.

Apds a aprovagdo em ambas as
assembleias (Sintunesp e Adunesp), a mi-
nuta do acordo segue agora a justica para
a celebragdo formal. Depois isso, o Sintu-
nesp divulgara o teor completo do texto,
para que todos tirem eventuais duvidas.

FRENTE GO
CONTRA A
PRVATZACAD

DA SAUDE

FRENTE AMPLA|
EM DEFESA DO

- DEFESA DO SUS, NOSSA MAIOR POLITICA DE SOLIDARIEDADE TRANSVERSAL: EM DEFESA DA VIDA ACIMA DOS LUCROS E
CONTRA TODA FORMA DE PRIVATIZACAD DA SAUDE;

* ACOLHIMENTO HUMANIZADO E COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS, GARANTINDO ACESSO UNIVERSAL E INTEGRAL A
TRATAMENTOS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E MEDICAMENTOS;

REVOGACAD DA EC 95 (“TETO DOS GASTOS”) COM AMPLIACAO DO FINANCIAMENTO NA SAUDE PARA UM SUS 100%

LIDADE;

FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL E DA PARTICIPACAD POPULAR NO SUS COM 0 FORTALECIMENTO DO CARATER
DELIBERATIVO DOS CONSELHOS E DAS CONFERENCIAS DE SAUDE;

VALORIZACAD DAS TRABALHADORAS F DOS TRABALHADORES DA SAUDE: CONTRATACOES POR CONCURSD PUBLICO;
PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS; PISO SALARIAL DO SUS E PISO SALARIAL NACIONAL DA ENFERMAGEM;
JORNADA DE 30H PARA AS TRABALHADORAS E 0S TRABALHADORES DO SUS;

ABERTURA INTEGRAL DO HOSPITAL SOROCABANA, 100% SUS, SOB GESTAO DIRETA E COM MAIOR CONTROLE SOCIAL;
PELO CUIDADO EM LIBERDADE: POR POLITICAS PUBLICAS ANTIMANICOMIAIS E ANTIPROIBICIONISTAS;
FORTALECIMENTO DA POPULACAO TRABALHADORA, USUARIA DO SUS, EM SUA LUTA POR SAUDE E QUALIDADE DE VIDA.

VAMOS PARA AS RUAS NO DIA 7 DE ABRIL: DIA MUNDIAL DA SAUDE, DEFENDER UM SUS 100% PUBLICO, UNIVERSAL,
INTEGRAL, EQUITATIVO, HUMANIZADO E DE QUALIDADE PARA TODA POPULACAO COM CONDICOES ADEQUADAS PARA
SUAS TRABALHADORAS E SEUS TRABALHADORES!
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MUNICIPAL DE
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Sintunesp assina carta
nacional em defesa do SUS e
convida para ato em 7/4, Dia

Mundial da Saude

O nosso Sindicato ¢ uma das dezenas de entida-
des sindicais e populares que assinam uma carta que de-
nuncia os ataques ao Sistema Unico de Satide (SUS) e con-
vida para um ato unificado em 7 de abril, Dia Mundial da
Saude. O ato serd realizado na capital paulista, as 11h, em
frente a Prefeitura de Sao Paulo (Viaduto do Cha — Cen-
tro), com passeata até a Secretaria da Saide Municipal.

Diz o texto:

“ For¢a, SUS! Contra toda forma
de privatizaciao da saude!

Vivemos uma pandemia que s6 em nosso pais ma-
tou mais de 650 mil pessoas. Mesmo diante de uma das
maiores crises sanitarias mundiais da historia, o governo
federal bolsonarista desarticulou o combate a Covid-19,
aprofundando as desigualdades sociais através de uma po-
litica ultraliberal de retirada de direitos, que ataca um sécu-
lo de conquistas advindas das lutas da classe trabalhadora.
Nio fosse o Sistema Unico de Satde (SUS), esta situagdo
seria ainda mais grave. A pandemia evidenciou a importan-
cia do SUS e das suas trabalhadoras e seus trabalhadores.

Apesar disso, ao invés de fortalecer o SUS e valori-
zar todas as equipes que se dedicaram ainda mais nesse pe-
riodo da pandemia de Covid-19, os governos Bolsonaro, Do-
ria e Ricardo Nunes seguiram aprofundando suas politicas de
desmonte e retirada de
direitos, ampliando pro-
cessos de terceirizagdo e
de privatizacdo da saude.

O SUS ¢ um dos
maiores sistemas publicos
de satide do mundo! Tem
um grande programa de
imunizagdo de doencas,
sendo responsavel pela
erradicagdo de varias de-
las no territorio nacional.
O impacto do SUS na
reducdo da mortalidade
infantil no pais € indis-
cutivel, além de garantir
inimeras intervengdes de
alta complexidade. A ide-
alizacdo do SUS tem suas
raizes numa concepg¢ao de
satde integral, solidaria,
humanitaria, democratica
e que nao seja objeto das
leis de mercado. Saude
nao tem preco e nao pode
ser considerada uma mer-
cadoria.”
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