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Em evento no campus de Botucatu,
AJ do Sintunesp tira duvidas sobre LC 1.361,
insalubridade, aposentadoria especial e outros

Os efeitos da Lei Complementar (LC) 1.361/2021,
que modificou uma série de direitos dos servidores publicos
paulistas, foram o tema central de mais um evento promovido
pelo Sintunesp, com a presenga de representantes do juridico
da entidade, desta vez no campus de Botucatu, no dia 25/11. O
advogado Julio César Teixeira de Carvalho respondeu as davi-
das sobre a lei e outras questdes, como a aposentadoria espe-
cial e a situacdo dos tempos ‘congelados’ pela LC 173/2020,
como vocé vera a seguir.

“O encontro, que deve acontecer em outros campi
futuramente, tem o objetivo de aproximar a AJ do Sindicato
da categoria, abrindo espago presencial para esclarecimento
de davidas dos servidores”, explicou o coordenador juridico
do Sindicato, Jorge Cerigatto. Logo na abertura do evento em
Botucatu, ele deu informes sobre o andamento da campanha
salarial das trés universidades e das negociacdes especificas na
Unesp (veja detalhes na matéria ‘Assembleia geral do Sintu-
nesp aprovou reivindicacoes propostas pelo Forum das Seis
e reforcou as especificas da categoria’).

As origens da LC 1.361/2021 e seus prejuizos

O advogado do Sindicato explicou que a lei tem ori-
gem no projeto de lei complementar (PLC) 26, encaminha-
do pelo governador Jodo Doria e aprovado pela Assembleia
Legislativa em outubro, apesar dos protestos e manifestagdes
organizadas pelas entidades representativas do funcionalismo,
entre elas o Sintunesp. “Na pratica, representou uma reforma
administrativa em ambito estadual, mais um ataque destes go-
vernos contra os servigos publicos e os servidores”, destacou.
Ele lembrou a necessidade de ampliarmos a reagdo contra ou-
tro ataque que estd em marcha: a proposta de emenda cons-
titucional (PEC) 32, que estabelece a reforma administrativa
defendida pelo governo federal.

A LC 1.361/2021 confisca uma série de direitos dos
servidores publicos ¢ dificulta bastante o usufruto de outros.
No dia seguinte a realiza¢do do encontro em Botucatu, a rei-
toria da Unesp divulgou uma portaria (n° 130/2021) e uma
Instrucdo Normativa CGP-Propeg(n® 2/2021), esclarecendo
em detalhes a aplicacdo das medidas para os servidores téc-
nico-administrativos regidos pelo Esunesp, os docentes regi-
dos pela Lei 10.261/68 ¢ todos os celetistas. Veja os principais
pontos e, em alguns deles, as explicagdes adicionais fornecidas
pelo advogado do Sintunesp:

Faltas abonadas
- Efetivos regidos pela Lei 10.261/68): Extintas a partir de
01/11/2021;

O advogado Julio César Teixeira de Carvalho

- Autérquicos (Esunesp): Extintas a partir de 01/12/2021;
- CLT: Extintas a partir de 01/12/2021.

Adicional de insalubridade

A nova lei acaba com a corre¢do anual do adicional
de insalubridade pelo IPC e extingue o seu pagamento nas li-
cengas-prémio. Um dos presentes no evento de Botucatu per-
guntou se procedia a informagdo de que a insalubridade dei-
xaria de ser paga nas férias, ao que o advogado foi enfatico:
“Isso ¢ boato. O adicional deixara de ser pago somente nas
licengas-prémio”.

Alguns presentes aproveitaram a oportunidade para
sanar outras dividas sobre a insalubridade, entre elas a possi-
bilidade de revisao dos valores. “Como a insalubridade ndo ¢
um direito adquirido, mas sim uma condig¢do a qual o servidor
faz jus quando trabalha em situacgdo prejudicial a saude, sem-
pre hé a possibilidade de revisdes. Neste caso, o servidor deve
fazer a solicitacdo administrativamente e, em caso de negativa,
juntar copias de todos os documentos e ver conosco a perti-
néncia de uma agao judicial”, disse Carvalho.

Licencas-prémio

A LC 1.361 reduz de 30 para 25 auséncias, dentro do
periodo de 5 anos, o limite para formacao do bloco aquisitivo
necessario para a licenga-prémio. Respondendo a duvida de
uma servidora presente, o advogado explicou que a mudanga
diz respeito somente a quantidade de auséncias. “Os tipos de
auséncia permitida continuam os mesmos”.

Abono permanéncia
Com a nova lei, ficam estabelecidos critérios mais

rigidos e valores menores para a concessdo do abono
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de permanéncia.

De acordo com a orientacdo divulgada pela
reitoria da Unesp, “os abonos de permanéncia con-
cedidos a partir de 07/03/2020 ou os que vierem a ser
concedidos dependem de disponibilidade orgamen-
taria, conforme ato do Reitor a ser publicado anual-
mente no més de dezembro, com validade por 12
meses”. Esse direito ndo se estendera as funcdes des-
tinadas a extin¢do na vacéncia. Para os abonos con-
cedidos até 06/03/2020, ndao ha qualquer alteragio,
pois se trata de direito adquirido.

Tempos congelados
pela LC 173/2020

Foram varias as perguntas relacionadas a Lei Com-
plementar (LC) 173/2020, aprovada pelo Congresso Nacio-
nal, logo no inicio da pandemia de Covid-19, no ano passado,
com o objetivo de regulamentar a ajuda federal aos governos
estaduais e municipais. O ministro da Economia, Paulo Gue-
des, aproveitou a “oportunidade” para inserir na lei a proibi-
¢do de reajustes, beneficios e contratagdes durante a vigéncia
da lei (28/5/2020 a 31/12/2021).

Um dos prejuizos foi o congelamento da contagem
do tempo de servico para a concessao de anuénios, triénios,
quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equiva-
lentes. Como a vigéncia da malfadada lei aproxima-se do fi-
nal, todos querem saber como vai ficar essa contagem, pois
ndo ¢ aceitavel que seja simplesmente descartada, uma vez
que, em todo o periodo, servidores e servidoras trabalharam e
fizeram jus a sua remuneragdo. O Forum das Seis, que agrupa
os sindicatos das universidades estaduais paulistas e do Cen-
tro Paula Souza, ja pediu audiéncia ao Conselho de Reitores/
Cruesp, com o objetivo de reivindicar que sejam estabeleci-
dos procedimentos homogéneos nas institui¢des, que garan-
tam os direitos dos/as servidores/as docentes e técnico-admi-
nistrativos/as.

O advogado do Sintunesp lembrou que, assim como
as entidades sindicais irmas das universidades, o Sindicato in-
gressou com agdo sobre este tema, mas ainda ndo ha deciséo.

Aposentadoria especial

Uma das duvidas apresentadas durante a atividade em
Botucatu diz respeito a chamada “aposentadoria especial”. De
modo resumido, trata-se do direito que o trabalhador tem de
se aposentar em tempo menor de contribuicao (25 anos), in-
dependente de sua idade, desde que tenha recebido adicionais
de insalubridade ou periculosidade neste periodo. Esse direito
estd previsto na Sumula Vinculante 33, do Supremo Tribunal
Federal. Ou seja, o trabalhador que completa 25 anos de traba-
lho em condigdes insalubres pode pleitear sua aposentadoria.

O problema, explica o advogado do Sintunesp, é que
ndo ha lei especifica sobre a aposentadoria especial no caso
dos servidores publicos. “Quando se trata de um servidor ce-
letista, € inconteste que devera seguir as regras estabelecidas
pela previdéncia geral, o INSS. Porém, quando se trata de
servidor estatutario, embora também tenha o direito, ndo fica
claro, por exemplo, se ele terd a integralidade dos proventos

Acima, o advogado
Julio César e os diretores do Sintunesp
Jorge Cerigatto e Rosana Bicudo

garantida”, alerta. Assim, o indicado ¢ analisar com cautela se
vale a pena ajuizar uma agao solicitando a aposentadoria espe-
cial ou aguardar o tempo normal. “Como uma acgdo sempre ¢é
algo demorado, ¢ preciso avaliar se ndo é mais interessante ao
servidor esperar pelo tempo necessario para se aposentar nor-
malmente, garantindo a integralidade. Cada caso ¢ um caso”.

Carvalho alerta em relagdo a advogados que procuram
os servidores para “oferecer” agdes, prometendo garantia de
resultado positivo. “Desconfie; ndo existe agdo ganha. Sempre
busque orientagdo do Sindicato.”

Juridico do Sintunesp as ordens

Os advogados do Sintunesp estdo sempre prontos a es-
clarecer duvidas dos servidores técnico-administrativos. Quin-
zenalmente, acontece um plantdo online, nas segundas e quar-
tas quintas-feiras de cada més, das 9h as 12h. Para agendar um
horério, o servidor deve entrar em contato com a subsede de
Botucatu, por e-mail (sintunesp@uol.com.br), por whatsApp
(14 99670-1332) ou telefone fixo (14 3882-8826).

Importante: Se o servidor deseja apenas saber o an-
damento de algum processo ou tiver alguma duvida urgente,
ndo ¢ preciso esperar o plantdo bimensal. Neste caso, pode en-
trar em contato diretamente com o escritorio dos advogados
do Sindicato, pelo telefone (14) 3879-6310 ou pelo celular/
WhatsApp (14) 99126-0217.
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Assembleia geral do Sintunesp aprovou
reivindicacoes propostas pelo Forum das
Seis e reforcou as especificas da categoria

Atendendo a indicagdo do
Forum das Seis, todos os sindicatos das
trés universidades realizaram assembleias
para discutir a proposta de atualizacao da
Pauta de Reivindicagdes 2021, frente a
disparada da inflagdo e a auséncia de re-
torno do Conselho de Reitores/Cruesp. A
assembleia do Sintunesp aconteceu em
24/11, quando foram aprovados os indica-
tivos do Forum:
- Atualizar a Pauta 2021, reivindicando a
concessao de 20% de reajuste em janei-
ro/2022 (referente a inflagdo do periodo
maio/2019 a dezembro/2021) e plano
de negociagdo das perdas restantes até
maio/2022 (proxima data-base);
- Realizar manifestacdes presenciais, a
partir de janeiro/22, para pressionar os rei-
tores a negociarem com o Férum das Seis.

Pautas especificas

Na assembleia, foram dados in-
formes sobre as questdes especificas da
Unesp, entre elas:
- A reitoria ja informou a decisdo de pagar
0s 3% (indice ndo honrado pela Unesp em

maio/2016), nos salarios de
janeiro, a serem recebidos no
inicio de fevereiro/2022. Por
enquanto, a reitoria apenas
“reconhece” a existéncia de
uma divida relativa a retroa-
tividade desse valor. Segun-
do calculos feitos por Adu-
nesp e Sintunesp, cada servi-
dor deixou de receber cerca
de 2,7 salarios atuais por

No Boletim do Férum, acessivel
no site do Sintunesp, confira
todos os detalhes.

Debate sobre
conjuntura sera ponto
de pauta constante no

Boletim
Na assembleia,, foi feita

conta desse calote. Os sindi-

catos continuam cobrando da

reitoria que estabeleca um plano de paga-
mento desse passivo.

- Vale-alimentacao: De acordo com o pre-
visto na pe¢a orgamentaria apresentada no
CADE, esse beneficio sera reajustado em
17,6% a partir de janeiro/2022, passando
dos atuais R$ 850,00 para R$ 1.000,00.
Embora considerem essa decisdo um
avango, os sindicatos continuam cobran-
do da reitoria que aplique a totalidade da
inflagdo desde 2014, quando o vale foi
reajustado pela ultima vez. Isso implicaria
num reajuste em torno de 47%, levando o
vale para cerca de R$ 1.250,00.

a proposta de que os boletins
do Sintunesp passem a dedicar
um espago as questdes gerais da conjun-
tura que sejam de interesse dos servidores
publicos ¢ da populagdao em geral, como:
saude publica/SUS, meio-ambiente, mino-
rias, ciéncia e tecnologia, entre outros. Vi-
vemos em sociedade e tudo nos afeta e aos
nossos semelhantes. E papel do Sindicato
levar informagdes e estimular o debate so-
bre estas questdes mais amplas”, defendeu
o coordenador politico do Sintunesp, Al-
berto de Souza.

A proposta foi aprovada e, em
breve, os boletins do Sintunesp dedicardo
espago a estes temas. Fique de olho!

Nota conjunta Adunesp/Sintunesp
Repudio aos ataques racistas em Bauru. Nao passarao!

A Adunesp ¢ o Sintunesp repu-
diam com veeméncia o crime de racismo
perpetrado contra mulheres negras em pa-
lestra online realizada no dia 26/11/2021,
intitulada “Mulheres negras e o racismo
nosso de cada dia” (como mostra a ima-
gem abaixo). O evento foi invadido com
graves mensagens de ofensa racial.

Nossa integral solidariedade a
palestrante, Profa. Dra. Andresa de Souza
Ugaya, lotada no Departamento de Educa-
¢do Fisica da Unesp de Bauru,
e as estudantes Laryssa Gomes,
mestranda em Midia ¢ Tec-
nologia, e Leticia Ferreira de
Pinho, discente de Jornalismo, [RiEE
ambas do campus da Unesp/
Bauru, também participan-
tes da mesa. Organizado pelo
Conselho Municipal de Politi-
cas Publicas, em parceria com
orgdos da Prefeitura Municipal
de Bauru, o evento também ti-
nha o apoio da Unesp.

Realizacao

Conselho Munici

Politica Para Murhercs
SEBES

Secretaia da Savde
Prefeitura de Bauru

Link de inscrigao: https://bit.ly/3q0mvM3

Esse ataque avilta os valores ci-
vilizatdrios mais fundamentais e explicita
inequivocadamente o apartheid brasilei-
ro, que deve ser combatido em todas as
suas manifestagdes. A agressdo perpetrada
contra a docente e as estudantes da Unesp/
Bauru, infelizmente, nos adverte que ain-
da estamos longe de patamares basicos de
convivéncia social e de respeito humano
aceitdveis num ambiente minimamente
democratico, denunciando a existéncia do

PALESTRA ONLINE:

RACISMO NOSSO DE

CADA DIA”

a Ferreira de

Link de acesso: https

racismo estrutural, doenga degenerativa
da nossa sociedade.

E preciso que as autoridades
identifiquem os agressores, tipifiquem os
delitos cometidos ¢ os responsabilizem
criminalmente. Em tempos de retrocessos
sociais em todas as areas, a luta antirracis-
ta é papel de negros e ndo negros, funda-
mental nos enfrentamentos a todas as for-
mas de discriminag@o que ainda permeiam
o cotidiano das relagdes em nosso pais.

“O racismo no Brasil se caracte-
riza pela covardia. Ele ndo se assu-
me e, por isso, ndo tem culpa nem
autocritica. Costumam descrevé-lo
como sutil, mas isto é um equivoco.
Ele ndo é nada sutil, pelo contra-
rio, para quem ndo quer se iludir
ele fica escancarado ao olhar mais
casual e superficial.” (ABDIAS DO
NASCIMENTO)

bit.ly/3HAcSa8



