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Sindicato dos Trabalhadores da Unesp

4/11/2021

Pauta Especifica 2021

Sintunesp reivindica agendamento urgente de
negociacao. Itens envolvem carreira, reajustes
em atraso, correcao de beneficios e outros

Todos os anos, ap6s os desdo-
bramentos da campanha salarial unifi-
cada das trés universidades, cada sindi-
cato organiza e envia as reivindicagoes
especificas da sua categoria a reitoria.
Em 2021, o Sintunesp protocolou, junto
a reitoria, a ‘Pauta Especifica dos Ser-
vidores Técnico-Administrativos da
Unesp’ no dia 5/10, solicitando o agen-
damento, o quanto antes, de uma nego-
ciacdo entre as partes. O texto da Pauta
foi discutido e aprovado em assembleia
geral da categoria, em 29/9.

Como a reunido ainda ndo foi
marcada, o Sintunesp abordou o reitor
da Unesp, professor Pasqual Barretti, na

‘n

trabalhadores da Unesp,
como voce verd a seguir.
Entre eles, esta a reivin-
dicagdo de correcdo do
vale alimentagdo, atual-
mente em R$ 850,00 e
congelado desde 2014.

De 14 para

Em relagdo aos 3% (indice
concedido pelo Conselho de Reitores-
-Cruesp em maio/2016 e nao honrado
pela Unesp), além da imediata aplicagdo
aos nossos salarios, estamos reivindi-

cando o pagamento dos
li
Quase 50%

valores retroativos. Cal-
culos feitos pela Adunesp
E a inflagdo que deixou
de ser aplicada ao

e pelo Sintunesp indicam
que os retroativos cor-

. ~ respondem, hoje, a cerca

vale alimentagao, d 1)27 13 e d
alari ara cada

congelado desde 2014. € 40S 0s p C :
E justo servidor docente e técni-

L -administrativo. E um
corrigir agora! o d SUatvo. B un
prejuizo muito significati-
vo, parte dos salarios que

ultima sessdo do CO,
em 21/10, enfatizando
a importancia de mar-
ca-la com urgéncia. O
reitor afirmou que isso
ocorrera em breve.

A Pauta Es-
pecifica traz itens
importantes para oS

2,7 salarios

E o que cada servidor da
Unesp perdeu, de maio/2016
até agora, pelo nao
pagamento dos 3%. A divida
nao foi feita pela atual reitoria,
mas cabe a ela garantir esse
direito agora!

1) PLANO DE CARREIRA

- Retomada imediata da carreira dos servidores técnico/adminis-

trativos;

- Equiparacdo dos pisos salariais dos servidores técnico-admi-
nistrativos das trés Universidades (USP, Unesp e Unicamp);

- Pagamento de duas Referéncias.

2) REAJUSTE EM ATRASO E
DEVOLU(}AO DE DIAS DESCONTADOS

- Pagamento imediato dos 3% referentes ao rea-
juste/recomposicéo salarial, pagos pela USP e Uni-
camp em 2015 e seus retroativos;

ca, somente para repor o
que a inflagdo “comeu”
do nosso vale, seria preci-
so uma corregdo de quase
50%. Por isso, a reivindi-
cacdo presente na Pauta
Especifica 2021 ¢ que o
vale alimentagdo seja rea-
justado para R$ 1.200,00.

mentos etc.);

deixou de ser paga!

A retomada da carreira dos ser-
vidores técnico-administrativos e a equi-
paragdo dos nossos pisos salariais com os
vigentes na Unicamp e na USP também
sdo reivindicadas. Os pisos da Unesp sao
0s menores entre as trés universidades.

A Pauta Especifica ainda traz
outros pontos importantes. Confira:

ta Especifica dos Servidores
nico-Administrativos 2021

- Devolug&o dos dias descontados por ocasido da greve de 2013
e demais implicagbes (ADP, férias, contagem de tempo de ser-
vico, entre outros).

3) VALE ALIMENTAGAO

- Reajuste do vale alimentagdo para R$ 1.200,00 (Um mil e
duzentos reais) a todos os servidores. Pagamento deste
beneficio nas licengas consideradas legais (como a licen-
ca-prémio, licenca-salde, faltas abonadas, cursos e treina-

- Extens&o do vale alimentag&o aos servidores aposentados,
assim como 0s seus reajustes de acordo com
os concedidos aos servidores da ativa.
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4) VALE TRANSPORTE

- Pagamento para todos os servidores técnico-adminis-
trativos, independente do teto;

- Manutengéo do beneficio nas faltas por compensagéo
de horas excedentes trabalhadas.

5) VALE REFEICAO
- Implantagao do vale refei¢do para todos os servidores
técnico-administrativos, no valor de R$ 40,00 por dia.

6) AUXILIO CRECHE e AUXILIO PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

- Reajuste dos Auxilios para R$ 700,00, a todos os servidores
que tém este direito. Nao deve haver suspenséo, apos aposenta-
doria, do Auxilio Portadores de Necessidades Especiais;

- Apresentar estudo para implantagdo de CCls nas Unidades que
nao as possuem (exemplos: Unidades Experimentais).

7) PRECATORIOS

- Que todas as dividas com precatorios e requisi¢des de pequeno
valor (RPVs) sejam quitadas ainda na gestao de cada reitor, ndo
podendo restar dividas para a préxima gestao.

8) INCLUSAO DE BENEFICIOS

- Integral e/ou aumento do subsidio dos planos Unesp Saude e
Unesp Odonto; atendimento de procedimentos ndo aceitos nos
planos; inclusao de aposentados celetistas;

- Conversdo de 1/3 da licenga-prémio em pecunia, conforme ja
vem sendo feito por alguns érgaos publicos;

- Liberagdo das férias dos servidores no periodo coincidente com
as férias dos filhos em idade escolar;

- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autarquicos (extensdo
do direito, ao celetista, a licenga por motivo de doenga em pes-
soa da familia, licenga-prémio para os servidores contratados
pelo regime CLT etc.);

- Pagamentos das substituigdes, independentemente da quanti-
dade de dias (superiores imediatos).

9) JORNADA DE TRABALHO
- Implantagéo da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos
servidores da area da saude.

10) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E

GRATUITA ‘
Dt

- Contratagéo e reposi¢éo de pessoal via
concurso publico. Fim das contratagtes
via fundacoes;

- Suspensao imediata das terceirizagoes
na Universidade;

- Fim dos cursos pagos na Universidade;

- Nenhuma puni¢ao aos que lutam pelos
seus direitos, pela autonomia universitaria
e em defesa da educagéo publica, gratuita
e de qualidade para todos.

11) SAUDE E SEGURANGA

DO TRABALHADOR

- Fortalecimento do CSST (Coorde-
nadoria de Salde e Seguranca do
Trabalhador) com contratagcdo de
pessoal, sobretudo na area da salde
mental — direcionamento de recursos
necessarios para o desenvolvimento
de programas de saude preventiva e
promogao da salde e qualidade de vida;

- STS (Secao Técnica de Saude) em todos os campi;

- Implantagcéo de Centros Odontolégicos nas Unidades Univer-
sitarias;

- Adequacéo da Unesp as normas trabalhistas no que diz respei-
to a Seguranca do Trabalho (NRs);

- Adequagéo a legislagéo que trata da prevencdo e combate a
incéndios (Brigada de Incéndio — AVCB);

- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servi-
dores celetistas e estatutarios;

- Pagamento da periculosidade para os servidores autarquicos,
conforme ja pago aos servidores celetistas, nas mesmas fungoes
regulamentadas em lei.

12) PARIDADE/GESTAO DEMOCRATICA

- Paridade entre os trés segmentos nos 6rgdos colegiados locais
e centrais, bem como nas elei¢des universitarias;

- Assembleia Geral Universitaria/Estatuinte para reviséo das es-
truturas de poder.

13) TRANSPARENCIA

- Fundunesp/Vunesp: Divulgacdo de quantos funcionarios estéo
prestando servicos na Unesp e seus salarios, bem como servi-
dores da Universidade que prestam servigos a estas Fundagdes,
incluindo diretorias e conselhos.
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