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24/9/2021

Inflacdo em alta, salarios em baixa
Sintunesp convida para
assembleia na quarta, 29/9, 14h

reitores...

vamos debater a proposta do Forum para mobilizar em 4/10 e nossa pauta especifica

Com a inflagdo na casa dos 10% ao ano, salarios e beneficios hiper arrochados, omissao dos
¢ hora de agdo. Diante desse quadro, o Férum das Seis, que engloba as entidades
representativas das universidades estaduais, estd indicando um dia de mobilizagdo em 4 de outubro,
com paralisa¢do e realizagdo de ato presencial na USP, casa do atual presidente do Cruesp, as 10h.
Para discutir e deliberar sobre estas propostas, o Sintunesp esta agendando uma assembleia geral
para 29/9/2021, quarta-feira, as 14h, em plataforma virtual (/ink: meet.google.com/afv-umoo-pop).
Na assembleia, vamos discutir também a nossa Pauta Especifica (teor e mobilizacao).

Sobre os dois temas da assembleia, confira detalhes:

4/10: Mobilizacao contra o arrocho e por retorno seguro

E m agosto/2021, o comprometimento das liberagdes
financeiras das universidades estaduais paulistas com folha de
pagamento caiu ainda mais: na média, ficou em 71,3%, o me-
nor indice desde o advento da autonomia, em 1989. O niimero
diminui més a més. Da mesma forma, o poder aquisitivo dos
saldrios, ja arrochados pela quase inexistente reposicao infla-
cionaria desde 2014, agora cai em ritmo acelerado, com a in-
flagdo j4 muito proxima dos 10%, considerando os ultimos 12
meses.

Quem vai ao mercado, paga a conta de luz ou de 4gua,
sabe bem o que isso significa na vida das familias.

Ja o caixa das universidades vai muito bem, obrigado!
Suas reservas — o famoso “colchdo” — devem chegar ao final do
ano mais robustas que nunca.

Enquanto fazem caixa, os
reitores apoiam-se em suas inter-
pretagdes particulares da Lei Com-
plementar (LC) 173/2021, com as
quais os sindicatos divergem, para
dizer que estdo impedidos de ne- [
gociar qualquer coisa este ano. Foi I
esta a alegacdo utilizada por eles
nas duas Unicas reunides de nego-
ciacao da data-base 2021.

Os reitores concordaram

, Qjﬁ se passaram quasb}’
70 DIAS *
desde a ultima

reuniao com o Cruesp,
em 15/7/2021!

% Cadé a reunido do GT salarial?
s Cadé a reuniao para ;
@, “» debater o retorno presencial?

alternativas para um plano de recuperagdo de perdas salariais e
para um plano de valorizagdo dos niveis iniciais das carreiras.
Realizaram uma tUnica reunido do GT, prometeram retoma-lo
ainda em julho... e nada! Nao honraram a palavra empenhada
e, desde entdo, ndo respondem aos oficios do Forum das Seis.
E esse o dialogo democratico que sinalizaram as entidades?

O que estdo esperando? Chegar em janeiro de 2022 e
serem surpreendidos com algum decreto do governador Jodo
Doria, candidatissimo ao Planalto, que confisque os caixas das
universidades e proiba reajustes por mais algum longo periodo?

A assembleia deve decidir sobre:

Realizagao de um dia de luta em 4/10, com paralisa¢ao
nas unidades e ato publico presencial na USP, as 10h (com a
adocdo de todas as medidas de pro-
tecdo sanitaria), para cobrar do reitor
Vahan Agopyan, atual presidente do
Cruesp, imediato agendamento de
reunido do GT salarial e reunido do
Forum das Seis com o Cruesp para
debater o retorno presencial seguro.
A expectativa é que as entidades re-
presentativas da USP levem um bom
numero de participantes, enquanto as
da Unesp e da Unicamp comparecam

apenas em criar um grupo de tra-
balho entre as partes para formular

O Cruesp concordou em constituir um GT para tratar da
recuperacio das-perdas e da valorizagao dos niveis iniciais
das carreiras. Realizou uma tUnica reunido e nada mais!
As entidades representahvas também querem

debater oS parametros gera]s do retorno presencial seguro:

cade o dialogo democratico,

es reitores?

com delegagdes representativas.

Banner do Forum das Seis cobra os
reitores: Cadé a palavra empenhada?

FORUM :::

seis :::.’;':..
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Pauta especifica dos servidores
técnico-administrativos da Unesp

Além das reivindicagdes que sdo comuns com O0S
demais segmentos das trés universidades (salarios, condigdes
gerais de trabalho etc.), cada categoria tem sua pauta especi-
fica. No nosso caso, ja estamos ha mais de seis anos anos sem
avancar nas negociacdes especificas, e ha quase dois anos sem
discutir nada com a reitoria.

Na assembleia, vamos definir quais sdo as nossas rei-
vindicagdes especificas e autorizar o Sintunesp a protocola-las
junto a reitoria. A seguir, confira a proposta de Pauta Especi-
fica 2021 que a Diretoria Colegiada e o Conselho Diretor do
Sintunesp indicam:

Pauta Especifica dos Servidores
Técnico-Administrativos da Unesp 2021

1) PLANO DE CARREIRA

- Retomada imediata da carreira dos técnico/administrativos.
- Equiparagdo dos pisos salariais dos servidores técnico-adminis-
trativos das trés Universidades (USP, Unesp e Unicamp).
- Pagamento de duas Referéncias.

2) REAJUSTE EM ATRASO E DEVOLUCAO DE
DIAS DESCONTADOS

- Pagamento imediato dos 3% referentes a parte do reajus- %
te/recomposi¢do salarial, pagos pela USP e Unicamp emgié
2016, e seus retroativos;

- Devolugdo dos dias descontados por ocasido da greve de
2013 e demais implica¢des (ADP, férias, contagem de tem-
po de servigo, entre outros).

3) VALE ALIMENTACAO

- Reajuste do vale alimentagdo para R$1.200,00 (Um mil e duzen-
tos reais) a todos os servidores. Pagamento deste beneficio nas li-
cengas consideradas legais (como a licenga-prémio, licenga-saude,
faltas abonadas, cursos e treinamentos etc.).

- Extensdo do vale alimentagdo aos aposentados, assim como 0s
seus reajustes de acordo com os concedidos aos servidores da ativa.

4) VALE TRANSPORTE

- Pagamento para todos os servidores técnico-administrativos, in-
dependente do teto.

- Manuteng@o do beneficio nas faltas por compensagdo de horas
excedentes trabalhadas.

5) VALE REFEICAO
- Implantacao do vale refeicdo para todos os servidores técnico-ad-
ministrativos, no valor de R$ 40,00 por dia.

6) AUXILIO CRECHE e AUXILIO PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

- Reajuste dos Auxilios para R$ 700,00, a todos os servidores que
tém este direito. Nao deve haver suspensao, apos aposentadoria, do
Auxilio Portadores de Necessidades Especiais.

- Apresentar estudo para implantagdo de CClIs nas Unidades que
ndo as possuem (exemplos: Unidades Experimentais).

7) PRECATORIOS

- Que todas as dividas com precatdrios e requisicdes de pequeno
valor (RPVs) sejam quitadas ainda na gestdo de cada reitor, ndo
podendo restar dividas para a proxima gestao.

8) INCLUSAO DE BENEFICIOS

- Integral e/ou aumento do subsidio dos planos Unesp Saude e
Unesp Odonto; atendimento de procedimentos ndo aceitos nos pla-
nos; inclusdo de aposentados celetistas.

- Conversao de 1/3 da licenga-prémio em pectinia, conforme ja vem
sendo feito por alguns 6rgaos publicos.

- Liberagao das férias dos servidores no periodo coincidente com as
férias dos filhos em idade escolar.

- Beneficios aos celetistas iguais aos dos autarquicos (extensao do di-
reito, ao celetista, a licenga por motivo de doenca em pessoa da fami-
lia, licenga-prémio aos servidores contratados pelo regime CLT etc.).
- Pagamentos das substitui¢des, independentemente da quantidade
de dias (superiores imediatos).

9) JORNADA DE TRABALHO
- Implantacdo da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos ser-
vidores da area da satde.

10) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA
- Contratacdo e reposi¢ao de pessoal via concurso publico. Fim das
contratagdes via fundagdes.

- Suspensdo imediata das terceirizagdes na Universidade.

P \% - Fim dos cursos pagos na Universidade.

o - Nenhuma puni¢io aos que lutam pelos seus direitos, pela
autonomia universitaria e em defesa da educagdo publica,
gratuita e de qualidade para todos

11) SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

- Fortalecimento do CSST (Coordenadoria de Saude e
Seguranca do Trabalhador) com contratacdo de pessoal,
sobretudo na area da satide mental — direcionamento de re-
cursos necessarios para o desenvolvimento de programas de satide
preventiva e promocao da satide e qualidade de vida;

- STS (Se¢ao Técnica de Saude) em todos os campi.

- Implantacdo de Centros Odontoldgicos nas Unidades Univer-
sitarias.

- Adequacdo da Unesp as normas trabalhistas no que diz respeito a
Seguranca do Trabalho (NRs);

- Adequagdo a legislacdo que trata da prevengdo e combate a incén-
dios (Brigada de Incéndio — AVCB)

- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servi-
dores celetistas e estatutarios.

- Pagamento da periculosidade para os servidores autarquicos,
conforme ja pago aos servidores celetistas, nas mesmas fungdes
regulamentadas em lei.

12) PARIDADE/GESTAO DEMOCRATICA

- Paridade entre os trés segmentos nos orgaos colegiados locais e
centrais, bem como nas elei¢des universitarias.

- Assembleia Geral Universitaria/Estatuinte para revisao das estru-
turas de poder.

13) TRANSPARENCIA

- Divulgacdo do valor de bolsas e/ou outro pro-labore pagos a
membros da Reitoria ou ndo, bem como a quem sdo pagas e a quais
projetos estdo vinculadas.

- Fundunesp/Vunesp: Divulgacdo de quantos funciondrios estdo
trabalhando na Unesp e seus saldrios, bem como servidores da
Universidade que prestam servicos a estas Fundagdes, incluindo
diretorias e conselhos.



