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Pauta Especifica 2019

Nova reuniao com a reitoria mantém indefinicoes.
Sintunesp orienta assembleias a cobrarem respeito
ao Orcamento aprovado no CO

N o dia 5/3/2020, ocorreu nova reunido entre a rei-
toria e o Sintunesp, com o objetivo de discutir a Pauta Especi-
fica da categoria relativa a 2019. Os representantes do Sindi-
cato foram recebidos pelo pro-reitor Leonardo Theodoro Biill
(Propeg) e assessores. Confira os topicos debatidos:

Plano de carreira - ADP

Nossa pauta pede a retomada imediata da carreira dos
servidores técnico/administrativos, ja aprovada no CADE.

Os representantes do Sintunesp criticaram o fato de
que esta discussao nao avanca. O professor Biill tentou justi-
ficar que a responsabilidade seria dos funcionarios que fazem
parte da comissdo, que aparentemente estariam tentando pro-
telar o envio da matéria ao CADE. Os membros do Sindi-
cato rejeitaram esta explicagdo, lembrando que, na verdade,
os membros da comissdo que representam os servidores nao
concordam com o0s termos impostos pela reitoria, pois ndo
aceitam que o pagamento de bonus possa ser chamado de car-
reira, pois carreira € o que fica incorporado. Eles lembraram
que os servidores da Unesp ja vém sem reajuste ha anos, sem
carreira, e agora sem possibilidade de incorpora¢ao de gratifi-
cagoes (devido a reforma da Previdéncia aprovada na Alesp),
inclusive correndo o risco de perder quinquénio e sexta-parte
numa possivel reforma administrativa.

Neste cendrio, pagamento de bonus a somente 10%
do total de servidores ativos é aviltante! A reitoria deveria
olhar os servidores com carinho, analisar que estamos com
perdas enormes nos ultimos anos, € pensar em um plano de
carreira que propicie rendimentos melhores por toda a vida
funcional. A continuar desta forma, muitos dos nossos servi-
dores acabardo optando por sair da Unesp.

Os representantes da reitoria ainda tentaram argu-
mentar que a suspensao da nossa carreira ocorreu devido as
muitas criticas contrarias aos desvios do ADP. Os membros
do Sintunesp nao concordaram, lembrando que a carreira foi
suspensa sob a alegacdo de problemas financeiros da reitoria.

Reajuste em atraso
Nossa pauta pede o pagamento imediato dos 3% re-
ferentes a parte do reajuste/recomposicdo salarial, pagos pela
USP e Unicamp em 2015 e, dos 2,2% em 2019.
Nesse ponto, também houve bastante cobranga por
parte dos membros do Sintunesp, criticando duramente a
atitude do reitor no ultimo CO, anunciando o pagamento de
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2,2%, quando na verdade o que estava previsto no Or¢amento
aprovado para 2020 era uma corre¢do de 3%. O professor
Biill justificou que “o pagamento dos 3% estava em tercei-
ro plano na peca orcamentaria”, apos garantido ‘o empenho
or¢amentario das folhas de pagamento (14,33) dos meses de
dezembro/2019, os 12 meses do ano 2020, 1/3 de férias e seu
13° salério”.

O pro-reitor disse que, ap6s a primeira revisao orca-
mentaria, prevista para abril/2020, serd possivel saber se estes
itens estardo assegurados. Se sim, “provavelmente” a reitoria
deveré pagar os 0,8% restantes.

Nota da redacdo: Para o Sintunesp, estd claro no Or¢amento
2020, aprovado no CO, que a reitoria deve pagar os 3%, a
titulo de quitagdo parcial das dividas das datas-base de 2016
e 2019. Assim, o Sindicato orienta seus diretores de base e
servidores nos campi a conversar com os representantes lo-
cais junto ao CO, para que se posicionem e cobrem do reitor
que cumpra o Or¢amento 2020.

Devolucao dos dias descontados
A pauta pede a devolug@o dos dias descontados por
ocasido da greve de 2013 e demais implicagdes (ADP, férias,
contagem de tempo de servigo, entre outros).
Apesar deste ponto ja ter sido debatido em reunides
anteriores ¢ de o Sintunesp ter fornecido todos os dados ne-
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cessarios a reitoria, a representante da CGP presente a reu-
nido tentou discutir o mérito da reivindicagdo. Os diretores
do Sintunesp disseram que ndo hé mais espaco para discussao
de mérito, mas sim de tomada de decisao politica de resolver
esta pendéncia.

Vale alimentacao

Nossa pauta pede o reajuste do vale alimentagao para
R$ 1.100,00 a todos os servidores € o pagamento deste bene-
ficio nas licencgas consideradas legais (como a licenga-prémio,
licenga-satde, faltas abonadas, cursos e treinamentos etc.).

Quanto ao reajuste, os membros da reitoria disseram
que ndo hé condi¢do neste momento. Sobre o pagamento do
beneficio nas licengas consideradas legais, os diretores do Sin-
tunesp argumentaram que existem muitas restrigdes impostas
pela portaria Unesp que regulamenta o beneficio, diferente do
que ocorre na Unicamp. Na reunido anterior, o professor Biill
havia dito que iria analisar a portaria da Unicamp e apresentar
suas conclusdes ao reitor. Na presente reunido, ele informou
que ndo havia procurado a resolu¢do da Unicamp, mas que
tinha levantado o “impacto financeiro do pagamento do vale
alimentacdo nas licengas prémio”, que seria de R$ 4 milhdes
no ano. Os membros do Sintunesp discordaram da expressao
usada, lembrando que ndo se trata de impacto financeiro, pois
o pagamento do vale estava previsto para ser feito a todos
os servidores por 12 meses; na realidade, se trata de corte de
parte de um beneficio, com a reitoria economizando as custas
do servidor.

Vale transporte

A reivindicagdo na pauta ¢ de pagamento para todos
os servidores técnico-administrativos, independente do teto.

Houve muita discuss@o neste ponto, pois o teto para
recebimento do vale ndo teve altera¢des significativas. Ocor-
re que o servidor que ultrapassa R$ 1,00 o valor do teto, por
exemplo, acaba sendo prejudicado, tendo que usar recursos
proprios para se locomover ao trabalho. O professor Biill ha-
via ficado de avaliar a possibilidade de subir o valor do teto.
No entanto, na presente reunido a representante da CGP disse
que o teto foi definido em 2000, e que para a CLT tem lei
especifica, e para os estatutarios dependia de dotagdo orga-
mentaria. Nao foi apresentado nenhum estudo referente ao
impacto do pagamento do beneficio a todos os servidores,
muito menos proposta para elevacao do teto.

Inclusio de beneficios

A pauta pede que os beneficios aos celetistas sejam
iguais aos dos autarquicos (extensao do direito, ao celetista,
a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, licenga
-prémio para os servidores contratados pelo regime CLT etc.).

Na reunido passada, a representante da CGP havia
afirmado que todos os beneficios, tanto de celetistas quanto
de autdrquicos, sdo definidos por lei especifica. O professor
Biill, por sua vez, havia ficado surpreso quando os represen-
tantes do Sintunesp disseram que ha diferenca, por exemplo,
na licenga nojo concedida para docentes celetistas (que € de
9 dias em caso de falecimento do conjuge, pai/mae ou filho;
e de 2 dias em caso de falecimento de irméos, avos, netos ou

pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica) em rela-
¢do aos técnico-administrativos celetistas (2 dias em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica).

Na presente reunido, a CGP afirmou que estas di-
ferengas estdo previstas no Esunesp. Um dos assessores da
reitoria presentes, o professor Edson Capello, intercedeu es-
tranhando que haja tanta discrepancia.

Saude e Seguranca do trabalhador

A pauta pede a isonomia dos valores de Adicional de
Insalubridade entre servidores celetistas e estatutarios. Pede
também o pagamento da periculosidade para os servidores
autarquicos, conforme ja pago aos servidores celetistas, nas
mesmas fungdes regulamentadas em lei.

Representantes do Sintunesp cobraram o fato de os
representantes do Sindicato ndo estarem sendo convocados
para as reunides da Comissdo de Saude e Seguranga do Tra-
balhador. O pro-reitor Biill mostrou-se novamente surpreso.

Membros do Sindicato também cobraram a reitoria
sobre a falta de vontade em avangar no sentido de igualar o
pagamento da insalubridade e periculosidade entre autarqui-
cos e CLT. A resposta € que ndo hé “amparo legal” para isso.

Sobre a revisdo da insalubridade de alguns servido-
res, que ndo receberam respostas da reitoria e do Departa-
mento de Pericias Médicas do Estado (DPME), Biill cobrou
da CGP um levantamento sobre o nimero de servidores que
estdo nesta situacao.

Paridade/Gestao democratica
A nossa pauta pede paridade entre os trés segmentos
nos 6rgaos colegiados locais e centrais, bem como nas elei-
¢Oes universitarias.
Diante da cobranga do Sintunesp, o pro-reitor Biill
limitou-se a dizer que o assunto depende do reitor.

Transparéncia

A nossa pauta pede a divulgagdo do valor das bolsas
pagas a membros da Reitoria, bem como a quem sdo pagas
e a quais projetos estdo vinculadas. Pede também que se di-
vulgue quantos servidores sdo contratados pela Fundunesp/
Vunesp, que estdo trabalhando na Unesp e seus salarios, bem
como servidores da Universidade que prestam servigos a es-
tas FundagGes, incluindo diretorias e conselhos.

Sobre o valor das bolsas, o professor Biill que ‘isso
tem que ser regularizado”, mas ndo acredita que sera feito
nessa gestao.

Sobre a segunda parte (Fundunesp/Vunesp), disse
que os dados estdo no site das respectivas fundagdes. Biill
disse ainda que ha um Termo de Ajuste de Conduta — TAC
sobre isso, que € publico.

Nova reuniio
Por insisténcia do Sintunesp, nova reunido sobre a
Pauta Especifica estd agendada para 1/4.



