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Reforma administrativa foi tema central
do CADE em 9/9. Chapao apontou carater
nefasto e inoportuno da proposta

A partir dos relatos dos conselheiros que fazem
parte do Chapao Sintunesp/Associacées, este boletim traz
um apanhado sobre as discussdes e encaminhamentos feitos
na ultima reunido do CADE, em 9/9/2020, realizada virtual-
mente por meio do Google Meet. A reforma administrativa,
que afeta diretamente a estrutura da Universidade ¢ a vida
dos servidores técnico-administrativos, foi o tema mais po-
lémico e com mais intervengdes dos membros do Chapao
Sintunesp/Associacdes ¢ Chapdo Adunesp, que tiveram
atuacgdo coesa e combativa. Confira:

Pandemia e Universidade

Logo na abertura da reunido do CADE, falando em
nome do Comité€ Unesp Covid-19, o professor Ney Lemke
disse que cabe a dire¢do ou coordenacdo executiva das
unidades a defini¢cdo de alguns aspectos relativos ao retor-
no das atividades presenciais, areas, setores, departamentos,
laboratorios, profissionais, conforme o faseamento previs-
to. Ele destacou os critérios para retomada dos trabalhos
de pesquisa, como: difusdo da informacao, implantacao de
protocolos, treinamentos etc.

Membros do Chapao questionaram se estes proce-
dimentos seriam estendidos as unidades de um modo geral,
quando da retomada das atividades presenciais, inclusive
com a testagem das pessoas, conforme ocorre na Reitoria.
Eles também quiseram saber se o Comité tem os dados so-
bre nimeros de contaminados da comunidade da Unesp.
O professor Lemke respondeu que o Comité vai fazer uma
avaliacao dos resultados e que estdo pensando em utilizar
as mesmas estratégias nas unidades. Ainda segundo o do-
cente, a demanda das testagens vai ser melhor discutida no
Comité, pois envolve vdrios fatores, como
custos e logistica, uma vez que a matriz que ¢
a FM de Botucatu. Em relagdo aos numeros,
respondeu que nao foi feito esse levantamen-
to, pelo receio de constranger as pessoas, mas
que ird levar a demanda ao Comité€.

Assédio moral
A professora Maria Dionisia do Ama-
ral Dias, do Departamento de Saude Publica
da FM de Botucatu, fez uma exposi¢ao inti-
tulada “Assédio Moral no Trabalho: conse-
quéncias e modos de agir’. A atividade ha-

via sido solicitada pelo Sintunesp e seus representantes nos
colegiados. A docente destacou que o assédio moral ¢ uma
das formas de violéncia no trabalho e exemplificou os atos
cruéis e desumanos que caracterizam uma atitude violenta e
sem ética nas relagoes de trabalho. Lembrou que a conduta
abusiva pode partir do empregador ou superior na hierar-
quia, de colegas de trabalho (por competi¢do ou discrimina-
¢do) ou mesmo de um subordinado, o que € mais raro. “O
tema precisa ser encarado ¢ ndo negado”, alertou. A expo-
sitora ressaltou que uma das consequéncias mais graves do
assédio moral, que pode afetar a saide mental do trabalha-
dor, ¢ a depressao.

Respondendo a questdo sobre como auxiliar e ame-
nizar esse problema dentro da Universidade, a professora
Maria Dionisia disse que as se¢des técnicas de saude (STS),
por meio dos exames periddicos, tém feito o rastreamento
para detectar precocemente qualquer sinal de doenga men-
tal. Ao citar que os transtornos mentais aparecem com fre-
quéncia nas pesquisas relacionadas, muitas das vezes rela-
cionadas ao trabalho, a expositora ressaltou que todos tém
um papel importante para minimizar essas situagdes. “Um
acolhimento, uma palavra ja podem fazer toda a diferenga
para ajudar um servidor que esteja com esse problema.”

Nota da redacdo: O material utilizado pela
expositora segue anexo a este boletim.

Reforma administrativa

O “Relatorio de andlise de propostas para a Re-
forma Administrativa das Unidades Universitarias” foi o
ponto de pauta mais polémico e demorado da reunido. O
presidente do CADE, professor Leonardo Theodoro Biill,
fez uma longa explicacdo. Ele lem-
brou que, em setembro de 2018, a
Reitoria apresentou suas propostas
de reforma administrativa e sustenta-
bilidade financeira, que causaram um
“frisson” na Universidade. Em abril
de 2019, vieram as propostas da co-
munidade, que foram sistematizadas
pela equipe da Propeg. Apoés isso,
o CADE aprovou a criagdo de uma
comissdo mista CEAFA/CADE, que
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elaborou um relatério, a ser apresentado
na presente sessao do colegiado. “O rela-
torio estd muito bom, mas quem decide € o
CADE”, opinou Biill.

Logo em seguida, o professor Celso
Antonio Rodrigues, presidente da Comissao
de Estruturas e de Fun¢des Administrativas
(CEAFA) e da Comissao, apresentou o rela-
torio completo e colocou-o para apreciacdo
dos conselheiros. Os técnico-administrati-
vos estdo representados na Comissdo por
Ademir Machado dos Santos, Valdomiro
Rodrigues de Souza e Beatriz Galvdo No-
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Boletim economico

Rogerio Luiz Buccelli, Assessor-
-Chefe de Planejamento Estratégico,
fez uma explanacao do boletim eco-
ndémico atual, contendo a situagao or-
camentaria e financeira da Unesp. Ele
destacou os resultados negativos do
Produto Interno Bruto (PIB) do pais,
se comparado 2020 com 2019. Falou
também do crescimento da atividade
econdmica, acima do previsto para
os meses de julho e agosto. Ele ava-
lia, com otimismo, que a queda pre-
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gueira (atualmente em afastamento), todos
do Chapao.

Membros do Chapao Sintunesp/Associagdes e do
Chapao Adunesp fizeram varias manifestagdes contrarias
a reforma. Ademir e Valdomiro lembraram que ndo hou-
ve consenso em quase todos os topicos discutidos na Co-
missdo, que a reforma ¢é totalmente inoportuna em meio a
pandemia e em final de mandato reitoria, € que deve ser
engavetada e ndo retornar ao colegiado. Eles ressaltaram
que o momento, inclusive, combina dois fatores cruéis para
os servidores técnicos-administrativos: a falta de pessoal
(buraco de quase 50% no subquadro) e as perdas salariais e
de direitos (como o congelamento do tempo aquisitivo para
quinquénios e sexta-parte até dezembro de 2021, bem como
o aumento das contribui¢des previdenciarias).

Ao final da reunido, demonstrando ter ficado sensi-
bilizado pelas colocacdes dos conselheiros, o professor Biill
nao deixou claro quais serdo os desdobramentos da discus-
sdo, se a proposta sera definitivamente descartada ou se re-
tornara para a proxima sessao do CADE.

Sobre revisao de deliberacio do CADE

Membros do Chapao fizeram varias criticas aos fa-
tos relacionados a votagdo sobre a estrutura e competéncias
para o exercicio da Supervisao Delegada na Unesp junto aos
colégios técnicos, ocorrida na sessao do CADE de 12/8. Na
ocasiao, havia sido aprovada a cria¢ao da figura do Dirigen-
te de Ensino na Unesp e, para cada um dos colégios técnicos
da Universidade — Bauru, Jaboticabal e Guaratingueta — o
posto de Supervisor de Ensino. A maioria dos conselheiros
votou a favor de algumas mudangas na proposta original,
especialmente quanto ao modo de escolha destes profissio-
nais: em vez de indicagdes, como proposto, a deliberacao
foi por realizacdo de eleicdo direta pela comunidade.

Para surpresa dos membros do CADE, na sessdo do
Conselho Universitario (CO) de 27/8, surgiu um parecer da
Assessoria Juridica (AJ), propondo a revogacao das deci-
soes aprovadas no CADE, o que acabou sendo acatado pela
maioria dos conselheiros do 6rgao maximo da Universidade.

Na presente sessao do CADE, membros do Chapao
Sintunesp/Associagdes e Chapao Adunesp demonstraram
indignacdo com esse fato, lembrando que o colegiado ¢ um
o6rgdo técnico e nao politico, e manifestando a expectativa
de isso ndo ocorra mais.

vista no repasse de recursos a Unesp
em 2020, de R$ 280 milhdes, pode
cair para R$ 200 milhdes até o final do ano.

Questionado pelos membros do Chapao se corre-
mos o risco de ndo receber o 13° salario, Buccelli respon-
deu que vamos depender da arrecadacao dos ultimos quatro
meses do ano. E completou dizendo que a equipe economi-
ca da Propeg esta em contato com a equipe econdmica do
governo, visando conseguir recursos extras para auxiliar a
Unesp no pagamento do 13° (que demanda cerca de R$ 160
milhdes) e para ndo comprometer o orcamento de 2021.

Insuficiéncia financeira

O professor José Roberto Ruggiero, Assessor-chefe
de Planejamento e Orgamento, fez uma boa apresentacao
sobre o tema “Unesp - Insuficiéncia financeira: perspecti-
vas de médio e longo prazo”. Ele explicou que a insuficién-
cia ¢ o valor resultante da diferenca entre o total da folha de
pagamento dos beneficios previdenciarios (arcada pela Uni-
versidade) e o total das contribui¢cdes previdenciarias dos
servidores docentes e técnicos-administrativos autarquicos.
Ruggiero enfatizou a preocupacao com o aumento da insufi-
ciéncia financeira, devido a evolucdo da folha de pagamen-
to de inativos, e que a Unesp € a que mais sente o problema
entre as trés universidades estaduais paulistas.

Em 2019, a insuficiéncia financeira foi equivalente
a 31,3% dos recursos que a Universidade recebeu com os
repasses do ICMS.

Esse tema, vale lembrar, vem sendo abordado sis-
tematicamente pelas entidades que compdem o Féorum das
Seis, entre elas o Sintunesp. De acordo com a Lei Comple-
mentar 1.010, de junho de 2007 (que criou a SPPrev), cabe
ao governo arcar com eventuais insuficiéncias financeiras.
O artigo 27 da lei diz: “O Estado de Sao Paulo ¢ responsa-
vel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPS e do RPPM decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios, observada a insuficiéncia apurada em cada
um dos Poderes e 6rgdos autobnomos.”

No entanto, espertamente, o governo do estado
apoia-se na autonomia das universidades para se eximir de
sua responsabilidade. O Férum das Seis cobra dos reitores
que pressionem o governo a cumprir a lei.
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Comunicacoes da Presidéncia
No item “Comunicagdes da Presidéncia”, o profes-
sor Biill deu informes diversos, entre eles:

- As alteragdes contratuais (supressdo e suspensdo), du-
rante os meses de abril a agosto/20, realizadas pela maio-
ria das Unidades da Unesp, resultou no montante de R$
5.228.845,97;

- Ap6s licitacdo, a Unesp contratou servigo de peritagem
para elaboragdo de laudos para avaliacdo de tempo de traba-
lho em condigdes especiais. A empresa iniciou os trabalhos
em agosto de 2020, formatando com a administragdo cen-
tral seu cronograma de agio;

- Com a edi¢do do Decreto n° 65.021/2020 ¢ do Comuni-
cado SPPREYV, publicado no Diario Oficial de 20/6/2020, a
partir de 18/9/2020, a contribui¢do dos aposentados e pen-
sionistas sera calculada a partir do valor do salario minimo
nacional (R$ 1.045). Sera aplicada aliquota progressiva,
incidente de acordo com a faixa de beneficio, na razdo per-
centual, ou seja:
. Até um salario minimo (R$ 1.045,00): Isento
. De R$ 1.045,00 a RS 3.000,00: 12%
. De R$ 3.000,00 a R$ 6.101,06 (Teto do Regime Geral de
Previdéncia Social): 14%
. Acima do teto do RGPS: 16%
Nota da redacdo: Assim como vdrias outras entidades
sindicais do funcionalismo paulista, o Sintunesp tem
agdo na justica contra o aumento das aliquotas dos ati-
vos e dos inativos (Decreto n° 65.021/2020), que aguar-
da julgamento.

Respostas a perguntas da sessao anterior
Como habitual, algumas perguntas dos conselhei-
ros s6 sdo respondidas na sessdo seguinte do colegiado. Na
presente reunido do CADE, o professor Biill trouxe as se-
guintes respostas:

1) Materiais e Insumos para o combate a pandemia: A
Propeg adquiriu insumos basicos para abastecer as Sec¢des
Técnicas de Saude das unidades, como mascaras, luvas,
aventais, toucas, oximetros e termometros digitais. A equi-
pe econdmica, em conjunto com a comissdo de orgamento
decidiu ndo reduzir o custeio das unidades para que a eco-
nomia, por conta da quarentena, possa ser revertida na com-
pra de outros insumos necessarios a retomada gradual das
unidades. A Propeg, em conjunto com a equipe econdmica,
analisara a demanda por recursos das unidades que apre-
sentarem plano de retomada circunstanciado, demonstrando
efetivo déficit orgamentario.

2) Chips para alunos: Foram adquiridos 3.000 chips para
alunos em vulnerabilidade socioecondmica, de acordo com
levantamento efetuado pela Prograd e fornecido pelas uni-

dades. Os chips tém um custo individual mensal de R$ 5,87,
com capacidade de 20 GB de dados.

3) Protocolos de retorno: O Comité Unesp Covid-19, pre-
sidido pela Dra. Ludmila Braga, realizou estudos técnicos
com base em protocolos da saude e seguranca dos trabalha-
dores e foram definidos faseamentos de retomada (5 fases
incluido preparatoria). O percentual de 20% foi considerado
o indice seguro para a fase preparatoria de retorno as ativi-
dades presenciais.

4) Recursos sobre revisiao de insalubridade dos estatu-
tarios: Os pedidos de revisao do enquadramento para adi-
cional de insalubridade foram direcionados pelas unidades
ao Departamento de Pericias Médicas do Estado (DPME).
Eles tém sido devolvidos diretamente pelo DPME as unida-
des, valendo-se da Reitoria apenas para redirecionamento
do malote. Em razdo da pandemia, o DPME interrompeu
as pericias em margo de 2020 e iniciou a retomada gradual
em julho de 2020. Questionamentos especificos podem ser
formalizados diretamente ao DPME por meio do RH das
unidades.

5) Lei Complementar 173 e Portaria Unesp 166/2020: A
LC 173, publicada em 28/5/2020, estabeleceu o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARSCoV-2
e trouxe no seu Artigo 8° medidas de reducdo de despesas
com pessoal para a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente
da pandemia da Covid-19, proibindo até 31/12/2021, en-
tre outras medidas, aumentos de despesas com pessoal, tais
como: reajustes e aumento de remuneracgdo, realizagdo de
concursos, criar ou aumentar beneficios, e computar tem-
po para a concessdo de anuénios, tri€nios, quinquénios e
licengas-prémio. A Portaria Unesp 166, de 20/7/2020, regu-
lamenta a aplicacdo, no dmbito da Unesp, das disposi¢des
da LC 173/2020.

Nota da redacdo: Assim como varias outras enti-
dades sindicais do funcionalismo paulista, o Sintunesp
tem agdo na justi¢a contra os efeitos da LC 173/2020 e
Portaria Unesp 166/2020, que aguarda julgamento.

6) Veiculos: De janeiro/2017 a agosto/2020, em todas as
unidades, incluindo a Reitoria, foram alienados/baixados
94 veiculos, resultando em valor aproximado de receita de
RS 2,5 milhdes. No mesmo periodo, foram adquiridos 50
veiculos, com custo de R$ 3,5 milhoes. A titulo de exemplo,
na reitoria, em 2019, foram leiloados 9 veiculos com alto
custo de manutenc¢ao, arrecadando R$ 148.630,00, e adqui-
ridos 3 veiculos no valor de 322.935,00, sendo a diferenca,
R$ 174.305,00, coberta com recursos de receita propria. No
mesmo periodo, foi gasto com manuten¢do de veiculos na
Reitoria o valor de R$ 184.114,07. A tabela completa sera
disponibilizada a conselheira que fez a solicitagdo de escla-
recimentos.



